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Johdanto

Tietoja maakunnista katsaukseen on koottu keskeisida maakuntatason tunnuslukuja opetus- ja
kulttuuriministerion eri hallinnonaloilta. Katsaus sisaltaa tietoja paivahoidosta, koulutuksesta, kulttuurista seka
nuorisoja liikkuntatoimesta. Mukana on myds tietoja maakuntien vaestosta, sektoritutkimuslaitoksista ja
innovaatiotoiminnasta sekd TEM:n ja ELY keskusten keskeisten sidosryhmien kanssa koostama nakemys
maakuntien nykytilasta ja lahiajan nakymista.

Kommentit ja lisétietoja:
Tarmo Mykkanen
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Tommi Karjalainen

Kari Korhonen

Esa Pirnes

Sari Virta



Lisatiedot

Kaikkien koulutussektoreiden uusien opiskelijoiden, opiskelijoiden ja suoritettujen tutkintojen koko maan
vertailuluvusta on poistettu Ahvenanmaan tiedot

Lukiokoulutuksessa ei ole mukana mydskéaén ulkomailla annettu koulutus

Ammattikorkeakoulutuksen luvuissa ei ole mukana Poliisiammattikorkeakoulu

Yliopistokoulutuksen luvuissa ei ole mukana Maanpuolustuskorkeakoulu

Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valiton hakeminen ja valiton sijoittuminen jatko-opintoihin seka ylioppilaiden
valitén hakeminen ja valiton sijoittuminen jatko-opintoihin taulukoiden koko maan

vertailuluvussa ei ole mukana Ahvenanmaa eik& maakunta tuntematon

Tutkinnon suorittaneiden paaasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta taulukon koko maan
vertailuluvussa ei ole mukana Ahvenanmaan tietoja

20-64 vuotias vaesto koulutusasteen mukaan taulukon koko maan luvussa ei ole mukana Ahvenanmaan tietoja

Ylaindeksien selitykset

Paivahoito, koulutus, koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

1) Lasten maara kunnallisessa perhepdaivahoidossa ja paivahoidossa.

2) Esiopetuksen uudet oppilaat: Peruskoulut, peruskouluasteen erityiskoulut seké perus- ja lukioasteen koulut.
2) Esiopetuksen oppilaat: Peruskouluissa annettavan esiopetuksen oppilaat tilastovuoden 20.9. tilanteen
mukaan. Paivahoidon yhteydessa annettava esiopetus ei ole mukana raportilla.

3) Perusopetuksen uudet oppilaat: Sisaltda 1. vuosiluokan aloittaneet oppilaat yhteensa. Peruskoulut,
peruskouluasteen erityiskoulut sekéa perus ja lukioasteen koulut

3) Perusopetuksen suorittaneet: Sisaltaa peruskouluissa, peruskouluasteen erityiskouluissa, perus ja
lukioasteen kouluissa, kansanopistoissa ja kansalaisopistoissa perusopetuksen suorittaneet oppilaat.

4) Lukiokoulutus (nuorten koulutus): Sisaltaa lukioissa, perus ja lukioasteen kouluissa seké kansanopistoissa
annettavan nuorten opetussuunnitelman mukaisesti opiskelevat lukiokoulutuksen oppilaat.

(Ylioppilastutkinto, IB-tutkinto, Reifeprifung-tutkinto ja EB-tutkinto).

4) Lukiokoulutus (aikuisten koulutus): Sisaltaa lukioissa, perus- ja lukioasteen kouluissa seka kansanopistoissa
annettavan aikuisten opetussuunnitelman mukaisesti opiskelevat lukiokoulutuksen opiskelijat.

4) Ylioppilastutkinnon suorittaneet: Siséaltaa lukioissa, perus- ja lukioasteen kouluissa seké kansanopistoissa
annettavan nuorten opetussuunnitelman mukaisesti opiskelevat lukiokoulutuksen oppilaat. (Ylioppilastutkinto, IB-
tutkinto, Reifeprifung-tutkinto ja EB-tutkinto).

5) Oppisopimuskoulutuksessa maakunta viittaa koulutuksen jarjestdjan maakuntaan, ei koulutuksen
maakuntaan.

6) Tilastokeskuksen méaaritelman mukaan oppilaitoksella tarkoitetaan sellaista hallinnollista yksikkd4, jolla on
rehtori tai muu johtaja, jonka palveluksessa ovat opettajat ja muu henkildkunta (tydnantajan rooli), jolla on
tilinpito tai muu asiakirjojen laatimisvelvollisuus, jonka opiskelijoiksi opiskelijat rekisterdidaén, jonka toimintaa laki
tai asetus saatelee, joka noudattaa valtakunnallista opetussuunnitelmaa ja jota julkinen viranomainen rahoittaa
tai valvoo. Oppilaitoksella ei tarkoiteta koulurakennusta tai toimipaikkaa. Uusi oppilaitos perustetaan, oppilaitos
lakkautetaan tai yhdistetéaén toiseen oppilaitokseen koulutuksen jarjestajan (oppilaitoksen yllapitgjan) tai
viranomaisten paattsten perusteella.

7) Tilastokeskus, Koulutukseen hakeneet: Toisen asteen yhteishakuun kuuluvaan koulutukseen hakeneet: lukio
tai ammatillisen koulutuksen yhteishaussa kalenterivuonna tutkintoon johtavaan koulutukseen hakeneet.
Korkeakoulutukseen hakeneet: kalenterivuonna ammattikorkeakoulukoulutukseen tai yliopistokoulutukseen
hakeneet.

Tilastossa hakijat lasketaan siten, ettd mukaan otetaan henkil6ltd yksi haku ensisijaisuuden, koulutusasteen ja
alan tai jonkun muun tiedon (esim. oppilaitoksen) mukaan.

Tilastokeskus, Koulutus: Tassa koulutuksella tarkoitetaan tutkintoon johtavaa koulutusta.

Tutkintoon johtavalla (tutkintotavoitteisella) koulutuksella tarkoitetaan peruskoulun koko oppimaaréaéan
(peruskoulun paattotodistukseen), lukiokoulutuksen koko oppimaaraan (ylioppilastutkintoon), International
Baccalaureate-tutkintoon, Reifeprifung-tutkintoon, European Baccalaureate-tutkintoon, gymnasie-examen-
tutkintoon, ammatilliseen perustutkintoon, ammattitutkintoon, erikoisammattitutkintoon,
ammattikorkeakoulututkintoon, ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon tai yliopistokoulutuksen tutkintoon
johtavaa koulutusta.

8) Vaeston koulutustasomittain (VKTM) = mitataan perusasteen jalkeen suoritetun korkeimman koulutuksen
keskimaaraista pituutta henkea kohti. Esimerkiksi koulutustasoluku 246 osoittaa, etta teoreettinen koulutusaika
henkea kohti on 2,5 vuotta peruskoulun suorittamisen jalkeen. Vaesttn koulutustasoa laskettaessa
perusjoukkona kaytetaan 20 vuotta tayttanytta vaestda. Nain siksi ettd monen alle 20vuotiaan koulutus on viela
kesken. Koulutustasoluku voi vaihdella 150 ja 800 valilla. Mitd suurempi mittainluku on, sitd korkeampi oli
koulutustaso.



Kulttuuri
1) Kirjaston kokoelma = Kirjaston kokoelmiin liitetyt ja asiakkaiden kaytdssa olevat kirjat seka &ani ja
kuvatallenteet. Lehtien yksittaisia irtonumeroita ei tilastoida kokoelmatietoihin.

Nuorisoty6 ja -politiikka

1) Yhteydessa olemisella tarkoitetaan, ettd nuori ja etsiva nuorisotydntekija ovat tavanneet toisensa tai olleet
yhteydessa toisiinsa joko puhelimitse, sdhképostitse tai netin valityksella ja etsivalla nuorisotydntekijalla on
nuoren yhteystiedot.

2) Tavoitetuilla nuorilla tarkoitetaan sellaisia nuoria, joiden kanssa on kayty keskustelua ja tydskennelty
pidemman aikaa. Keskustelujen aikana on mm. selvitetty nuoren tuen tarve.

3) Toimenpiteissa olevaksi katsotaan nuoret, jotka on ohjattu eteenpdain esim. TE-palvelujen, sosiaalitoimen,
KELA:n yms. palveluiden piiriin.

4) Henkilétyévuosi

5) Taulukoissa sarakkeiden summat eivat aina tdsmaa, koska luvut on pyoristetty.

Liikunta

1) Kentat: Isoimmat urheilukentat ja yleisurheilukentét.

2) Muut liikuntapaikat: Kentat: jadkiekkoradat, pienet hiekkakentét, tenniskentét, tekojaaradat ym.
Luontoliikuntapaikat: Kuntorataladut, uimarannat, huoltorakennukset, skeittiradat ym.
Jalkapallohallit, tennishallit, keilahallit, liikuntasalit (pienet l&hinna koulujen salit)

Vaesto

1) Vaestollinen huoltosuhde ilmaisee alle 15 vuotiaiden ja 65 tayttaneiden maarén yhta tyoikaista kohti.

2) Taloudellinen huoltosuhde kertoo, kuinka monta tyéllista on kutakin tydtonta ja tydvoiman ulkopuolella olevaa
kohti. Uusimmat taloudellisen huoltosuhteen tiedot ovat vuodelta 2016.

3) Uusimmat tiedot ulkomaan kansalaisista ja vieraskielisistd ovat vuodelta 2016

Tutkinnot
1) Yo: ylemmat korkeakoulututkinnot, amk: ammattikorkeakoulututkinnot



Lahteet

Paivahoito, koulutus

Paivahoito, THL, Tilastoja indikaattoripankki SOTKAnet.

Koulutus 2016: esi- ja perusopetus, lukiokoulutus, ammatillinen koulutus, nayttétutkintoon valmistava koulutus,
ammattikorkeakoulutus ja yliopistokoulutus, Vipunen

Vapaa sivistystyo 2016, Vipunen

Alueella toimivat oppilaitokset oppilaitostyypin mukaan 2007, 2012 ja 2017, Tilastokeskus

Peruskoulun 9. luokan pé&attaneiden valitdn hakeminen ja sijoittuminen jatko-opintoihin 2016, Tilastokeskus
Ylioppilaiden véliton hakeminen ja sijoittuminen jatko-opintoihin 2016, Tilastokeskus

20 vuotta tayttanyt vaestt koulutusasteen mukaan 2016, Vipunen

Kulttuuri, nuorisoty6 ja -politiikka seka liikunta

Kulttuuri, Tilastokeskus, Kulttuurin alueellinen saatavuus vuodesta 2000 alkaen

Yleiset kirjastot, Kirjastot.fi

Etsiva nuorisoty0 ja Nuorten tydpajatoiminta (TPY ja AVIt valtakunnallinen kysely); Nuorisovaltuustot
(Nuorisovaltuustojen liitto); Nuorisotyontekijéat (AVIt); nuorten tietoja neuvontapalvelut (Koordinaatti)
Liikuntapaikat; Lipastietokanta; liikuntapaikat.fi

Tutkimus- ja kehittamistoiminta, vaesto ja suoritetut tutkinnot

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimus- laitokset ja muut virastot, laitosten kotisivut

T&k -toiminta 2006, 2011 ja 2016, Tilastokeskus

Véestd 2012, 2017, ennuste 2022 ja 20267 seka ulkomaan kansalaiset, Tilastokeskus

Tutkinnon suorittaneiden paaasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan
2016, Vipunen

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016, Vipunen

Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016, Vipunen

Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat, OKM:n kotisivut

Alueen kehitysndkymat, TEM ja ELY keskukset, kevat 2018



UUSIMAA

KOULUTUS
KOULUTUKSEEN HAKEUTUMINEN JA SUUOITTUMINEN, KOULUTUSASTE
KULTTUURI

NUORISOTYO JA -POLITIIKKA

LIIKUNTA

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA, VAESTO

TUTKINNOT

ALUEELLA TOIMIVIEN KORKEAKOULUJEN PROFIILIT JA VAHVUUSALAT

ALUEEN KEHITYSNAKYMAT



Uusimaa: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara? Maakunta ~ Kokomaa { Maakunta Kokomaa ; Maakunta  Koko maa
2014 65 901 179 594 4522 30 222 70 423 209 816
2015 66 792 182 806 4214 27 187 71006 209 993
2016 67 216 183 223 3695 22 993 70911 206 216
KOULUTUS 2016 Uude't opeilaaﬂ Oppila?t/ Perusopemksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suorittaneet
Maakunta  Koko maa ;i Maakunta Kokomaa ;i Maakunta Koko maa
Esiopetus? 2000 11003
Perusopetus® 18 525 61 476 162 894 550 371 16 702 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus™ 10 683 32111 32070 95 776 9 646 29 453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)® 972 2778 2973 7282 551 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta
Oppiaitosmuotoinen, opetussuunnitelma: 11996 44605 | 230830 119445 8424 35461
perusteinen
oppilaitosmuotoinen, ndytbiutkinto 7903 25720 17 108 56 287 3613 11881
opplsoplmuskouluma opetussuunnitelma- 91 355 169 646 52 169
perusteinen
oppisopimuskoulutus, néytidtutkinto 3131 6 745 7490 17 244 1940 4325
Ammatiitutkinto, oppilaitosmuotoinen 6 097 18 869 10 251 35341 2228 8734
Ammatitutkinto, oppisopimuskoulutus 3539 7943 6676 16 423 1743 4194
Erikoisammattitutkinto, oppilaitosmuotoinen 1520 4129 3098 8752 716 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 2 866 6 639 6933 16 405 1955 4330
Ammatikorkeakoulututukinto 9449 33915 36 160 128 663 6 692 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 1299 4279 3296 11001 897 2518
Alempi korkeakoulututkinto 4783 15087 26 877 80 803 5004 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 1631 5868 18 163 54 083 5121 15321
Tohtorintutkinto 7281 17736 793 1888
Tutkintoon johtamattomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
Liikunnan . . o
VAPAASIVISTYSTYO 2016 oulis | ansan- ¢ Kansalais- | Opinokes- ¢ Kesayliop- |y oo
opistot opistot kukset stot
keskukset
Maakunta 10 672 122 625 494 350 216 170 22 401 866 218
Koko maa 136 132 586 549 ! 2000 801 216 170 109417 ¢ 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Kokomaa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 584 3067 549 2644 493 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 40 159 30 110 24 73
Lukiot 80 406 74 381 66 340
Perus- ja lukioasteen koulut 20 37 21 41 21 41
Ammatiliset oppilaitokset 38 161 24 124 21 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 3 12 2 6 2 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 20 37 17 34 14 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 6 32 5 26 4 20
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sofilasalan ammatilliset oppilaitokset 2 15 2 13 2 6
Ammatikorkeakoulut 9 30 6 27 6 25
Yliopistot 8 20 6 16 4 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1 1 1 1
Musiikkioppilaitokset 24 89 24 88 23 84
Liikunnan koulutuskeskukset 3 14 3 14 3 14
Kansanopistot 18 89 16 80 15 73
Kansalaisopistot 30 234 27 195 26 181
Opintokeskukset 11 11 10 10 12 12
Keséyliopistot 2 20 2 20 2 20
Muut oppilaitokset 3 7 3 7 3 6
Yhteensa 902 4443 822 3838 742 3315




Uusimaa: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

Peruskoulun 9. luokan péaétténeiden valiton hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan péétténeet yhteensé 16 467 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paatidvuonna ensisijaisest hakeneet 10 162 61,7 30 558 53,1
Ammatiliseen koulutukseen paatidvuonna ensisijaisesti hakeneet 6133 37,2 26 403 459
Valmistaviin koulutuksiin paatdvuonna ensisijaisesti hakeneet 155 0,9 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paattdvuonna ensisijaiset hakeneet 1 0,0 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatidvuonna yhteishaussa 16 0,1 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paattaneiden viliton sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan péétténeet yhteensé 16 467 100,0 57 577 100,0
Jatkoi hefi opiskelua lukiokoulutuksessa 9975 60,6 30 339 52,7
Jatkoi hefi opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 5560 33,8 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 260 1,6 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 226 1,4 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista opiskelua 446 2,7 1422 2,5
Ylioppilaiden viliton hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 2016” Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 10 189 100,0 30 796 100,0
Ammatiliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 161 1,6 535 1,7
Vain ammattkorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 1316 12,9 5462 17,7
Seka ammattkorkea- et yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 1229 12,1 4636 15,1
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 4211 41,3 12 593 40,9

Ei hakenut ylioppilasvuonna jatko-opintoihin 3272 32,1 7570 24,6
Ylioppilaiden viliton sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 10 189 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatilisessa koulutuksessa 294 29 1188 3,9
Jatkoi heti opiskelua ammattikorkeakoulukoulutuksessa 688 6,8 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 1595 15,7 4797 15,6

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista opiskelua 7612 74,7 21743 70,6

20 - 64 vuotias vdesto koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeistd tutkintoa 193 906 19,4 514 301 16,4 377
Lukiokoulutus 110 818 11,1 264 955 8,4 418
Ammatilinen peruskoulutus 242093 242 | 1062453 33,8 22,8
Ammattitutkinto 30338 3,0 143 131 4,6 21,2
Erikoisammatiitutkinto 8 886 0,9 30 964 1,0 28,7
Opistoaste 88016 8,8 303 475 9,7 29,0
Ammatilinen korkea-aste 12678 1,3 39634 1,3 32,0
Ammattkorkeakoulututkinto 103739 10,4 318 296 10,1 32,6
Alempi korkeakoulututkinto 32892 33 75 550 24 43,5
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 5469 0,5 15732 0,5 34,8
Ylempi korkeakoulututino 154 001 15,4 332738 10,6 46,3
Laakarien erikoistumiskoulutus 2577 0,3 8258 0,3 31,2
Lisensiaatinutkino 2827 0,3 5965 0,2 474
Tohtorintutkinto 13 260 1,3 28 094 0,9 47,2
Koulutusaste tuntematon 138 0,0 250 0,0 55,2
Tutkinnon suorittaneita yhteensa 807 732 80,6 | 2629495 83,6 30,7
20 - 64 vuotias vaestd yhteensa 1001638 31,9 | 314379%

Vaestn koulutustasomitain (20 - 64 vuotiaat® 432 404

Véeston koulutustasomitiain (30-34 vuotaat) 467 445




Uusimaa: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V. 2017
VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 231 231 231 231
- osuus koko maasta 18,3 % 18,4 % 18,4 % 18,4 %
Paatoimisesti hoidetut museot 48 46 43 46
- osuus koko maasta 29,1 % 29,1 % 28,7 % 29,9 %
Esineet museokokoelmissa / 100 as. 136 167 137 151
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 5 11 12 12
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri) 20 19 20 20 20
- osuus koko maasta 34,5 % 32,8 % 34,5 % 34,5 % 34,5 %
Valtionosuusorkesterit 7 8 9 9 9
- osuus koko maasta 27,0 % 29,6 % 32,1 % 32,1 % 32,1 %
Elokuvasalit 84 77 76 77
- osuus koko maasta 25,3 % 26,6 % 245% 245%
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 18 13 18 16
- osuus koko maasta 22,8 % 16,7 % 21,2 % 19,5 %
Kulttuurirakennukset 280 279 291 295
- osuus koko maasta 14,4 % 14,1 % 14,3 % 14,4 %
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 126 145 148 146
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 37 33 33
- osuus koko maasta 26,4 % 25,4 % 26,2 %
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 58 51 51 53
- osuus koko maasta 16,3% 16,7 % 179 % 19,0 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 40 489 48 900 44 474
- osuus koko maasta 472 % 48,6 % 50,2 %
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 7341 8455 8836
- osuus koko maasta 452 % 47,4 % 49,1 %
Yleiset kirjastot V. 2005 * V. 2010 * V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 221626 232127 282 358 319 361 327517
- osuus koko maasta 15,2 % 16,6 % 20,4 % 20,7 % 19,9 %
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 4.4 4,08 39 38 3,7
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 266,03 334,56 259 267 264
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 18,24 16,29 14,8 14,7 14,0
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kéynnit / asukas 11,69 10,39 9,7 9,9 10,2
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 55 8,11 14,1 15,3 12,3
- koko maa 9,04 10,72 71 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujamaara /
(asukasluku / 1 000) 187,6 218,6 2024
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 413 36,95 36,4 % 36,3% 34,6 %
- koko maa 44,77 39,24 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 48 57,58 59,1€ 58,2 € 58,6 €
- koko maa 47,69 56,07 58,3 € 579¢€ 57,3€

*) Vuosien 2005 ja 2010 lukuihin ei sisélly Itd&-Uudenmaan tietoja. Itd-Uusimaa yhdistettiin Uudenmaan maakuntaan 1.1.2011.
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Uudellamaalla toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Amos Andersons konstmuseum, Helsinki

Espoon kaupunginmuseo

Gallen-Kallelan museo, Espoo

Hangon museo

Helsingin kaupunginmuseo

Helsingin taidemuseo

Hotelli- ja ravintolamuseo, Helsinki

Hyvink&an taidemuseo, Hyvinkaa

Jarvenpéan taidemuseo; Jarvenpéaa

Karkkilan ruukkimuseo Senkka, Karkkila

Keravan taide- ja museokeskus, Kerava

Lohjan museo, Lohja

Porvoon museo, Porvoo

Suomen Rautatiemuseo, Hyvinkda

Suomen ilmailumuseo, Vantaa

Suomen arkkitehtuurimuseo, Helsinki

Suomen urheilumuseo, Helsinki

Suomen valokuvataiteen museo, Helsinki

Designmuseo, Helsinki

Véstra Nylands Landskapsmuseum, Raasepori

Teatterimuseo, Helsinki

Tekniikan museo, Helsinki

Tuusulan museo, Tuusula

Vantaan kaupunginmuseo, Vantaa

Vihdin museo, Vihti

Fiskars museum-Fiskarsin museo, Raasepori

[Imatorjuntamuseo, Tuusula

Suomen kellomuseo, Espoo

Suomen Lelumuseo Hevosenkenké, Helsinki

Nurmijérven museot, Nurmijarvi

Helind Rautavaaran museo, Espoo

Didrichsenin taidemuseo, Helsinki

EMMA-Espoon mod. taiteen museo, Espoo

Vantaan taidemuseo, Vantaa

Teatterit:

Espoon kaupunginteatteri, Espoo

Helsingin kaupunginteatteri, Helsinki

Kom-Teatteri, Helsinki

Nukketeatteri Sampo, Helsinki

Ryhmateatteri, Helsinki

Unga Teatern, Espoo

Sv.teatern i Helsingfors, Helsinki

Tanssiteatteri Hurjaruuth, Helsinki

Tanssiteatteri Raatikko, Vantaa

Teatteri Hevosenkenka, Espoo

Teatteri Jurkka, Helsinki

Viirus Teatteri, Helsinki

Q-teatteri, Helsinki

Zodiak, Helsinki

Teatteri Vantaa, Vantaa

Komediateatteri ARENA, Helsinki

Teatteri Rollo, Helsinki

Tero Saarinen Company, Helsinki

Tanssiteatteri Glims & Gloms, Espoo

Orkesterit:

Espoon kaupunginorkesteri

Helsingin kaupunginorkesteri

Uuden musiikin orkesteri, Helsinki

Kamariorkesteri Avanti, Helsinki

Lohjan kaupunginorkesteri

Vantaan viihdeorkesteri

Hyvinkaan Orkesteri

Suomalainen Barokkiorkesteri, Helsinki

Riku Niemi Orchestra, Helsinki
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Uusimaa: Nuorisoty6 ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsenaistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat seka ympariston ja elaman
kunnioittaminen.

Nuorisoty® on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmistéa samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.

Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— etsiva nuorisotyOntekijoita 92 494 100 556 92 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessa® 6 027 24 435 6473 25725 6 625 26 499
— tavoitetut nuoref? 3551 16 740 4124 18 155 4040 18 550
— toimenpiteissd® 2632 12 273 2943 13520 2961 13716
— mydnnetlyt valtionavustukset 2298000 12559130 2 248 800 13 091 886 2236 300 12512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 24 196 25 200 26 208
— henkildkunta (htv)“) 272 1873 280 1850 280 1827
— nuoretalle 29v. 2560 14 200 2755 14733 2760 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 20 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 76,9 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekiisiden maara 9 664 100,0 % 2154 100,0 %
sisaltia
Nuorisotoimenjohtaja 24 3,6 % 161 75%
Nuorisosihteeri 37 55% 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 553 83,2 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 51 7.7% 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

Nuorten tieto- ja neuvontapiste/keskus, 8 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 6 39

paikallinen




Uusimaa: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetaan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataan vahvistamalla liikunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistydta liikkuntapalvelujen jarjestamisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan liikuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja lahilikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikuntapaikkaa, jotka ovat paaosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja

hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta Koko maa
Jaahallit 47 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 75 303
Kentat” 1905 8143
Liikuntahallit 64 333
Lahilikuntapaikat 549 2089
Muut likuntapaikat® 4551 26 478
Kaikki yhteensa 7191 37077
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Uusimaa: Tutkimus- ja kehittamistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Elintarviketurvallisuusvirasto Evira, Geologian tutkimuskeskus GTK, limatieteenlaitos IL, Luonnonvarakeskus
Luke, Maanmittauslaitos MML, Suomen ympéristokeskus SYKE, Sateilyturvakeskus STUK, Teknologian
tutkimuskeskus VTT, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL, Ty6terveyslaitos TTL, Ulkopoliittinen instituutti UPI,
Valtion taloudellinen tutkimuskeskus VATT

Muut virastot: Kansallisarkisto, Suomen Akatemia, Kotimaisten kielten keskus Kotus (virallisissa listauksissa
luetaan sektoritutkimuslaitoksiin)

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa

Té&k -henkilston utkimustydvuodet/ tyollise 35 25 3,2 2,3 3,0 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 68,2 71,3 68,1 70,5 67,8 65,8
Julkisen sektorin osuus % t&k menoista 15,1 10,0 13,8 9,6 11,7 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 16,7 18,7 18,1 20,0 20,5 251
Maakunnan osuus % t&k menoista 42,5 100,0 43,3 100,0 48,9 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 1566835 5426674 | 1655624 5513130 ;| 1725918 5635127 { 1791677 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 16 978 58 252 18 893 61 658 19 041 61331 18 902 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 16 779 59 316 17 589 59 054 19118 62 665 19 230 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 18 137 64 498 17 409 59 497 18 506 61434 19795 64 125
Ikaluokka 19-21 v. 19952 67714 18 330 61533 18 304 59 700 20011 63 488
Alle 29 v. 547529 1820970 565376 1798021 564531 1784703 571762 1775642
Tydikéinen 15-64 v. 1065110 3517089 | 1095449 3443388 | 1119541 3417736 | 1148367 3417247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 5,7 1,6 4,2 2,2 8,2 3,8
Vaestilinen huolosuhde? 47,1 54,3 51,1 60,1 54,2 64,9 56,0 67,5
Taloudellinen huoltosuhde? 132,6 1319 116,5 1418
Ulkomaan kansalaiset 102 118 195511 135412 249 452
Ulkomaan kansalaisten 65 36 8.2 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, %% 93 49 12,7 6,8

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suoritaneet Tyolliset Tyottoméat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa i Maakunta Koko maa { Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 46316 142072 | 33620 94131 3969 18069 5340 19937 3387 9935
% 32,6 100,0 72,6 66,3 8,6 12,7 11,5 14,0 73 7,0
Lukiokoulutus 9691 27991 4882 12224 471 2020 2848 10503 1490 3244
% 34,6 100,0 50,4 43,7 49 72 29,4 375 15,4 11,6
Ammatilinen koulutus 16 227 63493 | 11814 41516 2336 12258 938 4920 1139 4799
% 25,6 100,0 72,8 65,4 14,4 19,3 58 7,7 7,0 7,6
AMK-tutkinto 7655 22356 6586 18518 534 2104 247 854 288 880
% 34,2 100,0 86,0 82,8 7,0 9,4 3,2 3,8 3,8 3,9
Alempi kk-tutkinto 4251 9842 2991 6 340 42 150 1171 3253 47 99
% 43,2 100,0 70,4 64,4 1,0 15 275 33,1 11 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 808 2287 760 2159 33 82 6 19 9 27
% 353 100,0 94,1 94,4 41 3,6 0,7 0,8 11 1,2
Ylempi kk-tutkinto 6 908 14 484 5954 12041 489 1325 122 370 343 748
% 47,7 100,0 86,2 83,1 71 9,1 1,8 2,6 5,0 52
Tohtorin tutkinto 776 1613 633 1327 64 130 8 18 71 138
% 48,1 100,0 81,6 82,3 8,2 8,1 1,0 1,1 9,1 8,6
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Uusimaa: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016Y

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Kasvatusalat HY 257 Kasvatusalat METROPOLIA 57
Humanistiset ja taidealat AYO 187 Humanistiset ja taidealat DIAK 6
HY 714 ARCADA 33
TaiY 256 HAAGA-HELIA 38
Yhteiskunnalliset alat AYO 26 HUMAK 62
HY 453 METROPOLIA 265
SHH 20 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet ARCADA 83
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet AYO 417 HAAGA-HELIA 1028
HY 287 LAUREA 439
SHH 181 METROPOLIA 249
Luonnontieteet HY 352 Luonnontieteet NOVIA 16
Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT) AYO 316 Tietojenkasittely ja tietolikenne (ICT) ARCADA 14
HY 80 HAAGA-HELIA 260
SHH 1 LAUREA 123
Tekniikan alat AYO 1052 METROPOLIA 188
Maa- ja metsatalousalat HY 298 NOVIA 8
Terveys- ja hyvinvointalat HY 223 Tekniikan alat ARCADA 45
AA 1 METROPOLIA 924
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 5121 NOVIA 39
Maa- ja metsdtalousalat NOVIA 21
Terveys- ja hyvinvointalat ARCADA 163
DIAK 320
HUMAK 83
LAUREA 699
METROPOLIA 876
Palvelualat ARCADA 43
HAAGA-HELIA 377
LAUREA 233
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 6 692
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016
Opetussuunnitelmaperusteinen Néaytdtutkintoon valmistava .
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto Kakid
Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensa
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus
Tutkinnot yhteensa 8 424 52 8 476 6557 5638 12195 20671
Kasvatusalat 4 4 4
Humanistiset ja taidealat 765 2 767 340 98 438 1205
Yhteiskunnalliset alat 8 18 26 26
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 1567 3 1570 1385 2824 4209 5779
Luonnonteteet 13 13 33 1 34 47
Tietojenkasittely ja tietolikenne 548 548 119 28 147 695
Tekniikan alat 2274 21 2295 1343 1150 2493 4788
Maa- ja metsédtalousalat 114 114 225 70 295 409
Terveys- ja hyvinvointalat 1299 16 1315 1943 623 2566 3881
Palvelualat 1844 10 1854 1161 822 1983 3837
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Uusimaa: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus- ja kulttuuriministerion ja
korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

AALTO-YLIOPISTO
Tehtava ja profiili
Aalto-yliopiston kansallisena erityistehtavana on korkeatasoisen tutkimuksen ja opetuksen avulla tukea Suomen
menestymistd, rakentaa myonteisella tavalla suomalaista yhteiskuntaa, sen taloutta, tekniikkaa, taidetta,
taideteollisuutta seka kansainvalisyytta ja kilpailukykya seka edistaa ihmiskunnan ja ympariston hyvinvointia.
Aalto-yliopisto vahvistaa profiiliaan koulutuksen, tutkimuksen ja innovaatiotoiminnan avoimena
kehittdmisymparistona, jonka toiminta luo edellytyksia uudelle yritystoiminnalle, kansainvalisesti kilpailukykyiselle
tutkimukselle ja opetukselle seka konkreettiselle yhteiskunnalliselle vaikuttavuudelle. Kansainvalisesti
suuntautunut tutkimuspainotteinen yliopisto yhdistaa tieteen, tekniikan, taiteen ja talouden parasta osaamista
monialaisiksi innovatiivisiksi kokonaisuuksiksi tiiviissa yhteistydssa ymparilleen kehittyneen yrittajyys ja
innovaatioekosysteemin kanssa. Yliopisto vastaa merkittdvassa maarin teknillistieteellisen ja taideteollisen alan
korkeimmasta opetuksesta ja tutkimuksesta.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Aalto-yliopiston tutkimuksen profiili rakentuu seitsemasta tutkimuksen avainalueesta 1) ICT ja digitalisaatio, 2)
materiaalit ja luonnonvarojen kestava kayttd, 3) taiteen ja designin tiedonmuodostus, 4) liiketoiminta
muuttuvassa kansainvalisessa ymparistdssa, 5) ihmislaheinen rakennettu ymparisto, 6) edellakayvat
energiaratkaisut ja 7) terveys ja hyvinvointi.

Yliopiston tutkimuksen avainalueiden sisélla nousevia aloja ovat monialaista lahestymistapaa edellyttavat
maailmanlaajuiset haasteet, joissa keskeisia painotuksia ovat puhdas teknologia ja biotalous seka arktinen
meritekniikka.

HELSINGIN YLIOPISTO

Tehtava ja profiili

Helsingin yliopisto profiloituu korkeatasoisena, kansainvalisesti tunnustettuna, monitieteisena tiedeyliopistona.
Yliopistolla on merkittdva kansallinen vastuu globaalien ongelmien ratkaisujen etsimisessé ja yhteiskunnan
kehityksen edellyttaman korkeakoulutetun tydvoiman saatavuuden turvaamisessa.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Helsingin yliopisto on maaritellyt keskeisiksi vahvuusaloikseen kolme strategista tutkimusaluetta: Life Science,
Human Mind in Changing World ja Matter and Materials.

SVENSKA HANDELSHOGSKOLAN

Uppgift och profil

Svenska handelshogskolan skapar ny kunskap och kunnande pa det ekonomiskmerkantila utbildningsomradet
och hojer nivan pa det ekonomiska kunnandet saval inom néringslivet som i samhéllet i stort. Hanken bér det
riksomfattande ansvaret for den svensksprakiga ekonomiskmerkantila universitetsutbildningen. Hanken &r en
internationellt ackrediterad handelshdgskola.

Styrkeomraden och nya, vaxande utbildnings och vetenskapsomraden

Svenska handelshogskolan har féljande styrkeomraden: 1) finansiell ekonomi, 2) féretagsledning och
organisation, 3) marknadsféring och 4) nationalekonomi.

Hanken har definierat tre nya vaxande utbildnings- och vetenskapsomraden. Dessa omraden &r
immaterialratt, socialt ansvar och humanitar logistik.

TAIDEYLIOPISTO
Tehtava ja profiili
Taideyliopisto antaa taiteen ylinta opetusta, harjoittaa taiteellista toimintaa seka tutkimusta. Yliopisto kouluttaa
korkeatasoisia taiteilijoita, opettajia ja tutkijoita ja tukee toiminnallaan taiteellisen ja luovan tyén edellytyksia.
Taideyliopisto vaalii taiteen ja tutkimuksen vapautta ja perinteitd sek& haastaa olemassa olevaa ajattelua,
toimintatapoja ja instituutioita. Yliopisto edistaa toiminnallaan suomalaisen kulttuurin, yhteiskunnan ja,
elinkeinoelaméan monipuolistumista ja uudistumista.

Taideyliopisto on vuonna 2020 taidealojen koulutuksen ja tutkimuksen kansainvalinen suunnannayttaja.
Taideyliopisto erottuu kansainvélisesti laajalla taidealojen koulutustarjonnalla seké siihen kiinteasti kytkeytyvilla
tohtorikoulutuksella ja tutkimuksella.
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Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Taideyliopisto on maaritellyt tutkimuksen vahvuusaloikseen taiteellisen tutkimuksen, taidekasvatuksen ja
musiikin historian.

Taiteen koulutuksessa nousevia teemoja ovat taiteen moninaistuvat esityskaytannét, uudistuva suhde tilaan
ja tilallisuuteen seka kaikkia taidealoja koskeva kulttuurien kohtaaminen ja monimuotoisuus.

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU
Tehtava ja profiili
Diakin tehtavana on kouluttaa kirkon ja yhteiskunnan palvelukseen osaavia ammattilaisia ja asiantuntijoita seka
osallistua koulutusalojensa alueelliseen, valtakunnalliseen ja kansainvéliseen kehittdmiseen. Diak toimii
aktiivisesti sosiaalisen eheyden ja vaesttn terveyden edistamiseksi seka sivistysperustan vahvistamiseksi.
Ammattikorkeakoulun paamaarana on tuottaa kestavaa hyvinvointia yhteisdissé ja palvelujarjestelmissa koko
Suomessa, Euroopassa ja maailmanlaajuisesti.

Diak profiloituu eettisesti vastuullisena, osallisuutta ja hyvinvointia vahvistavana ammattikorkeakouluna.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Diakin méaarittelemat vahvuusalat ovat kestava hyvinvointi ja terveys ja erityisesti palvelujarjestelmien
kehittdminen, maahanmuutto ja monikulttuurisuus, osallisuus ja toivo kirkossa ja yhteiskunnassa, tulkkaus- ja
kommunikaatio. Diak hyddyntaé kansainvalista yhteistydverkostoaan kestévén hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi kehittyvissa maissa seka globaalisti kriisi ja poikkeusolosuhteissa.

HAAGA-HELIA AMMATTIKORKEAKOULU
Tehtava ja profiili
Haaga-Helia on opiskelijoiden, yritysten ja tydyhteiséjen osaamista ja menestysté palveleva, vahvasti
kansainvalistyva ammattikorkeakoulu.
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu profiloituu myynnin, palvelun ja yrittajyyden korkeakouluna.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun maaritteleméat vahvuusalat ovat digitalisaation my&ta muuttuvat palvelu, myynti ja yrittajyys

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Humanistinen ammattikorkeakoulu on yhteiskunnallinen ja kansainvalistyva korkeakoulu, joka kehittda reilua ja
yhteisdllista Suomea.

Humanistinen ammattikorkeakoulu on humanistisen ja kasvatusalan seka kulttuurituotannon vahva
asiantuntija ja kouluttaja, jonka tehtavana on jarjesto ja nuorisotydn, tydyhteisodjen kehittdmisen,
kulttuurituotannon ja luovan toimialan yrittajyyden, viittomakielentulkkauksen ja kommunikaatio-osaamisen
valtakunnallinen kehittaminen. Humak korostaa tehtéavassaan kansalaisten tarpeista lahtevaa
innovaatiotoimintaa ja yhteis6jen kehittamista.

Humanistinen ammattikorkeakoulu profiloituu kumppanuudella kehittdjana seka sosiaalisten ja kulttuuristen
innovaatioiden edistajana.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Humanistisen ammattikorkeakoulun maarittelemat vahvuusalat ovat nuorisotyt ja yhteisollisyys, jarjestétyo,
tydyhteisot ja kotouttaminen, viittomakielentulkkaus ja kielellinen saavutettavuus, kulttuurin valittdjatoiminta seka
kommunikaatioasiantuntijuus.

LAUREAAMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Laurea-ammattikorkeakoulu on metropolialueen hyvinvoinnin ja kilpailukyvyn kansainvélinen kehittdja. Laurea
tukee vientiliiketoimintaa ja pk-kasvuyrityksia seka edistad uusien yritysten syntymista.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun méaarittelemét vahvuusalat ovat terveys ja yhteiskunnallinen eheys, palveluliiketoiminta
seka yhtendinen turvallisuus. Uudet nousevat alat ovat palvelumuotoilu ja Lean-menetelma tuottavuuden
kehittédjana, uudet teknologiat ja robotiikka erityisesti sosiaali- ja terveysalalla seka siséinen turvallisuus
avoimessa yhteiskunnassa.
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METROPOLIA AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Metropolia on kansainvalisesti verkostoitunut korkeakoulu, joka kouluttaa tydelamaan osaajia, tuottaa uusia
innovaatioita yhteiskunnallisiin ja elinkeinoelaméan tarpeisiin ja vahvistaa metropolialueen elinvoimaisuutta.
Metropolia tuotteistaa osaamistaan lilketoiminnaksi ja tarjoaa ratkaisuja muuttuvan elinkeinoelaman tarpeisiin.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun méaérittelemét vahvuusalat ovat cleantech ja biotalous, hyvinvointi ja kuntoutus, luova
talous ja kaupunkikulttuuri, terveellinen rakentaminen seka alykéas teknologia.
18
YRKESHOGSKOLAN ARCADA
Uppgift och profil
Arcada ar en svensksprakig hogskola for ett tvasprakigt Finland som ger behovsorienterad professionsuthildning
och som bedriver tillampad forskning.

Styrkeomraden och nya, véaxande omraden

Hallbar utveckling, tvarvetenskaplighet och principen om 6ppen innovation utgér innehallsmassigt Arcadas
styrkeomraden. Nya vaxande omraden &r Big Data, halsoteknologi och tjanstedesign.

YRKESHOGSKOLAN NOVIA
Uppgift och profil

Novia har en sarskild uppgift att inom utbildning och forsknings och utvecklingsverksamhet tillgodose den svensk
och tvasprakiga kustregionens arbetskrafts och utvecklingsbehov. Novia ar en svensksprakig yrkeshogskola
med god férankring i regionerna Osterbotten och sydvastra Finland. Novia deltar i utvecklingen av regionernas
narings och arbetsliv och har ett aktivt samarbete i Norden och internationellt, speciellt inom sina fokusomraden.

Styrkeomraden och nya, vaxande omraden

Hdgskolans styrkeomraden ar héllbar energiteknik, bioekonomi, halsa och valfard , fartygssimulation samt kultur
och entreprendrskap.



Uusimaa: Alueen kehitysnakymét

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymaét Kevat 2018, Tyo ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysndkymat kevaalla
2018 katsaus on ELY-keskusten yhdessa keskeisten aluekehittgjien kanssa muodostama ndkemys seutukuntien
ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja l&hiajan ndkymistd. Tdman katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018
aikana.

UUDENMAAN ELYKESKUS
Uudellamaalla asui vuoden 2017 lopussa 1 657 644 henkilda. Vuoden aikana vaesto kasvoi 19 351 henkil6ll&.
Vuoden 2017 lopussa tyottomié tydnhakijoita oli 80 754 ja tyottémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta 9,6 %.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Uusimaa on paékaupunkiseutuna seka yrityselaman ja valtionhallinnon keskittyméana aluetaloudellisesti
erinomaisessa asemassa. Uudenmaan elinkeinoelamé& on monipuolista ja alueen keskimaarainen koulutustaso
on korkea. Euroopan komission alueellisen kilpailukyvyn indeksin mukaan Uudenmaan vahvuuksia ovat
eurooppalaisessakin mittakaavassa vaeston hyvinvointi, korkeakoulutettujen méaré ja korkeakoulutuksen taso,
teknologian ja nopeiden datayhteyksien saatavuus ja nopea kayttdonotto seké alueen elinkeinorakenteen,
koulutuksen ja tydvoiman innovaatiotaso. Suomen mittakaavassa Uudenmaan vahvuutena ovat
elinkeinorakenteen monipuolisuus ja osaamisintensiivisten palveluiden verrattain suuri osuus. Uudenmaan
bruttokansantuote per asukas on noin kolmanneksen koko maan lukemaa korkeampi.

Uudenmaan lahitulevaisuuden kehitys vaikuttaa erittdin lupaavalta. Uudenmaan talous lahti voimakkaaseen
kasvuun vuoden 2016 puolivéalista alkaen esimerkiksi toimialojen kokonaisliikkevaihdon perusteella, jonka jalkeen
kasvu on ollut ripeéé ja jatkuvaa. Kaikkien toimialojen kausi ja satunnaisesta vaihtelusta puhdistettua
trendisarjaa tarkasteltaessa liikevaihto oli vuoden 2017 kolmannella vuosineljanneksella kasvanut 7,5 %
edellisvuoden samaan ajanjaksoon verrattuna ja 10,6 % vuoteen 2015 verrattuna.

My®os tyollisten maéara on Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan liséantynyt, joskin liikkevaihtoa
hieman maltillisemmalla vauhdilla. Uudellamaalla oli tydllisia vuoden 2017 neljannelld vuosineljanneksella 811
500 henkil6a, eli 3,4 % enemman edellisen vuoden samaan ajanjaksoon verrattuna. Tydllisten méaaran kasvu
vaikuttaa kiihtyneen vuoden loppua kohden, mikd on positiivinen merkki tulevan kehityksen kannalta.

Uudenmaan lahitulevaisuuden haasteet liittyvéatkin sen varmistamiseen, etté tapahtunut myénteinen kehitys
jatkuu myos tulevaisuudessa, seka siihen, etta vallitsevaa hyvaa suhdannetta paastaisiin hydodyntamaan
taysimaaraisesti. Haasteista huolimatta nékopiirissa ei ole syyta, miksi talouden ja tydllisyyden kasvu
Uudellamaalla ei jatkuisi myds vuonna 2018. Ongelmien ratkominen vaikuttaa kuitenkin siihen, kuinka suurta
kasvua Uudellamaalla nahdéén jatkossa. Muun muassa teknologiateollisuudessa ja rakentamisessa
tuotantokapasiteetti on monella yrityksella jo lahes tayskaytdssa, jolloin merkittava lisékasvu edellyttaisi
investointien tekemista. Vaikka esimerkiksi teknologiateollisuudessa Uudenmaan yrityksien tilauskannassa
tapahtui selva tasonnosto yléspéin vuoden alussa, ei kehitys ole realisoitunut viela toivotulla tavalla uusiksi
investoinneiksi. Tama voi heikenta& kasvua varsinkin lahikuukausien aikana, silld uusien investointien
realisoituminen liikevaihtona ja rekrytointeina kestéé aikansa.

Osaavan tydvoiman saatavuus muodostaa toisen selvan haasteen. Tyévoimasta ilmoitetaan olevan pulaa
korkeasti koulutettujen liséksi myds suorittavassa portaan tydntekijoiden osalta. Tilastokeskuksen toteuttaman
tybnantajahaastattelun mukaan rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus on noussut Uudellamaalla
vuoden 2017 aikana, ja vuoden lopulla yhteensa 43 % Uudenmaan toimipaikoista ilmoitti kokeneensa
rekrytointiongelmia edeltavan 12 kuukauden aikana.

Yleisemmalla tasolla Uudenmaan heikkoudet ovat Euroopan komission alueellisen kilpailukyvyn indeksin
mukaan yhtenevat muun Suomen kanssa. Tyomarkkinoiden toimivuus ja tehokkuus ovat eurooppalaista
keskiarvoa heikompaa Suomessa ja Uudellamaalla. Suomen vaestonmaarasta johtuen potentiaalisen markkina-
alueen koko on eurooppalaisella mitta-asteikolla myds pieni. Sote- ja maakuntauudistukset seka
paakaupunkiseudun erillisratkaisu asettavat haasteita ja luovat epavarmuutta esimerkiksi maararahojen
kohdentumisen ja ymparyskuntien roolin suhteen.

Ty06paikkojen toimialarakenne on Uudellamaalla alueellisesti eriytynyt. Padkaupunkiseutu on monien
suurkaupunkien tapaan vahvasti erikoistunut etenkin informaatio ja viestintdalaan, hallinnon tukipalveluihin sekéa
vahittais- ja tukkukauppaan. Itdinen ja lantien Uusimaa ovat sen sijaan vahvoja teollisuusalueita. ItAUusimaa on
oljynjalostuksen myotd Suomen kemianteollisuuden keskittyma. Lantisen Uudenmaan vahvuuksia ovat
kemianteollisuus, logistiikka ja lisdéntyvissa maarin myos matkailu. Kone ja metalliteollisuus, logistiikka seka
tukkukauppa seké rakentaminen ovat merkittavia toimialoja KUUMA seudulla (Hyvinka&, Jarvenpaa,
Kirkkonummi, Kerava, Mantsala, Nurmijarvi, Pornainen, Sipoo, Tuusula ja Vihti). Maa ja metsatalous on
keskittynyt Itaiselle ja lantiselle Uudellemaalle, joskin elinkeinon aluetaloudellinen merkitys on naillékin alueilla
laskussa. Mikro ja pk-yritysten merkitys elinkeinoelamassa ja tyollistajina korostuu erityisesti kehyskunnissa.
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Uudellamaalla on kansallisesti vertailtuna suuri potentiaali yritysten sijoittumisessa alueelle, silla yritysten
arvostamista seikoista liikkenneyhteydet, markkinoiden laheisyys ja kasvukeskukset ovat tekijoita, joissa yritysten
vaatimuksiin pystytaan vastaamaan jo nyt suurelta osin. Alueella on lukuisia yrityskeskittymia, joissa
synergiaedut ovat kansainvalisellakin mitta-asteikolla korkealla tasolla. Merkittavimmat kasvualat tulevat
Uudellamaalla tulevaisuudessakin todennékdisesti olemaan liike-elaman palvelut, matkailu ja ravintola-ala,
rakentaminen, terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut seka terveysteknologia. Business Finlandin mukaan Suomeen
tehdyt ulkomaiset sijoitukset jatkavat kasvuaan, miké on positiivista erityisesti Uudellemaalle. Konsulttiyhtio EY:n
Nordic Attractiveness raportin mukaan vuonna 2016 Suomeen tehdyista suorista investoinneista kaksi
kolmasosaa kohdistui Uudenmaan alueelle.

Yksi Uudenmaan keskeisista vahvuuksista on vaeston suuri maara ja vaesténkasvu. Helsingin seutu on yksi
Euroopan nopeimmin kasvavista kaupunkiseuduista, ja jo nyt joka kolmannes suomalainen on uusmaalainen.
Maakunnan vaestdnkasvu on pysynyt jo vuosikaudet hieman yli prosentin vuositahdissa, ja alueen vakiluku on
kasvanut 25 vuodessa noin 380 000 asukkaalla. On varsin todennakéista, ettéa jatkossakin maan sisainen
muulttoliike, ulkomaiset suorat rekrytoinnit sekd maahanmuutto kohdentuvat voimakkaasti juuri Uudellemaalle.
Véaestdennusteen mukaan Uudenmaan vaestémaara tulee ylittdmaan 1 700 000 ihmisen rajapyykin vuonna
2021, 1 800 000 ihmisen rajan vuonna 2028 ja 1 900 000 ihmisen rajan vuonna 2039. Alueella asuvan vaestén
ikdrakenne on varsin suotuisa verrattuna muuhun Suomeen: vaestd vanhenee Uudellamaalla, mutta
huomattavasti hitaammin kuin muualla Suomessa.

Uudenmaan vaestonkasvu on keskittynyt pitkélti Helsingin seutukuntaan, ja seutukunnan sisélla erityisesti
paakaupunkiseudulle. Noin 70 prosenttia maakunnan vaestdsta asuu jo nyt padkaupunkiseudulla, ja
vaestdennusteen mukaisen véakiluvun kasvun oletetaan suuntautuvan jatkossakin lahes yksinomaan Helsingin
seutukunnan alueelle. Haasteena vaestonlisayksessé, ja sita kautta tydvoiman saatavuuden parantamisessa, on
jo pidempdaan ollut uusien asuntojen rakentaminen ja erityisesti asumisen kalleus paakaupunkiseudulla
verrattuna muuhun Suomeen. Asuntorakentamisen kasvun myoéta asuntopulaan on tartuttu, mutta ongelmaa ei
ole missdan nimessa ratkaistu tulevan kasvun osalta. Vaestonlisayksesta merkittdva osa on ulkomaalaista, silla
esimerkiksi vuonna 2016 Uudenmaan uusista asukkaista yli kolme neljannesta oli vieraskielisia.
Maahanmuuttajien tyollisyysasteen merkittdva nostaminen nykyisesta tulee olemaan jatkossa tarkea tekija
tyollisyyden ja talouden kehityksessa.

Kansallisesti vertailtuna Uudenmaan liikenneyhteydet ovat korkealla tasolla, joskin on huomioitava myos
alueelliset erot Uudenmaan siséalla. Keskeisella sijainnilla oleva Helsinki-Vantaan lentoasema palvelee aluetta
kattavasti ja alueen satamista on keskimaarin hyvat yhteydet valtakunnalliseen tie ja raideverkkoon.
Liikenneinvestoinneista Lansimetron valmistuminen loppuvuonna oli merkittéva tekija joukkoliikenteessa, ja
tulevaisuudessa RaideJokeri ja Lansimetron jatke tuovat yhd suuremman alueen raideliikenteen pariin.
Paaradan parantaminen valilla Pasila-Riihimaki parantaa rataosan valitys ja hairiésietokykya. Toisaalta,
ymparyskuntien joukkoliikenneyhteydet ovat lahiaikoina heikentyneet erityisesti ymparyskuntien sisaisten ja
keskinaisten joukkoliikenneyhteyksien osalta. Kehityksella on ollut negatiivisia vaikutuksia alueiden yleiseen
elinvoimaisuuteen ja muun muassa tyévoiman saatavuuteen.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Vuonna 2017 liikevaihdon kasvu oli voimakasta kaikilla paatoimialoilla (teollisuus, rakentaminen, tukku ja
vahittaiskauppa sekd muut palvelut), joissa kaikissa kausi ja satunnaisesta vaihtelusta puhdistettu liikevaihdon
trendisarja kasvoi vuodentakaisesta yli 5 prosentin vauhtia vuoden jokaisella vuosineljanneksella. Voimakkainta
kehitys oli teollisuudessa ja rakentamisessa, joissa suurin kasvu ajoittui alkuvuoteen, vauhdin tasaantuessa
vuoden loppua kohti. Palvelualoilla liikevaihdon kasvu on jatkunut tasaisena vuodesta 2010 alkaen ja kasvua on
nahty etenkin like-elaméan palveluissa, rahoituksessa, matkailu ja ravintolapalveluissa seka kotitalouksien
palveluissa. Myo6s Elinkeinoeldman keskusliiton (EK) tammikuussa 2018 julkaisemassa suhdannebarometrissa
seka teollisuuden ja rakentamisen ettd palvelualan yritysten ndkemykset suhdannetilanteestaan olivat selvasti
normaalitasoa parempia. Barometrin mukaan yritykset arvioivat tuotantonsa ja myyntinsa maaria yleisesti
edellistd vuotta suurempina.

Yritykset uskovat kasvun jatkuvan myds tulevaisuudessa. Kevaan 2018 Pk-yritysbarometrissa 48 %
Uudenmaan yrityksista arvioi yrityksensa suhdannenéakyman parantuvan seuraavan vuoden aikana ja vain 7 %
yrityksista uskoi suhdannenakyman huonontuvan. Yritysten ndkemykset ovat hyvin samankaltaiset kuin syksyn
2017 barometrissa. Hieman yli puolet yrityksista arvioi yrityksensa lilkkevaihdon ja tilauskannan olevan suurempi
seuraavan vuoden kuluttua, ja 44 % arvioi yrityksensa kannattavuuden parantuvan seuraavan vuoden aikana,
huolimatta siita, ettd materiaalien hintojen ja palkkakustannuksien henkil6d kohden oletetaan myds nousevan.
EK:n suhdannebarometrin mukaan yritysten suhdannenékyméat ovat edelleen positiiviset, vaikka erityisesti
teollisuuden ja rakentamisen yritysten osalta yritysten luottamus tulevaisuuden nakymiinsd on edellista vuotta
varovaisempaa. Barometrin mukaan tuotantokapeikkoja aiheuttavat talla hetkell& eniten ammattitydvoiman puute
ja riitthmaton kysynta yritysten tarjoamista palveluista ja tuotteista.
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Huomionarvoista on, ettd vaikka yritysten tilanne sekéd suhdannenakymaét ovat parantuneet selvasti vimeisen
kahden vuoden aikana, yritysten arviot tulevaisuuden investoinneistaan eivat ole juuri nousseet. Pk-
yritysbarometrissa 25 % yrityksista arvioi investointiensa arvon olevan suurempi seuraavan vuoden kuluttua.
Osuus on noussut vain muutamalla prosenttiyksikolla kahden vuoden takaisesta barometrista. Kasvuhakuisten
yritysten osuus Uudellamaalla on noussut hieman syksyn 2017 barometrista, kun 50 prosenttia pk-yrityksista
iimoittaa olevansa joko voimakkaasti kasvuhakuisia tai pyrkivdnsa kasvamaan mahdollisuuksien mukaan.
Syksylla osuus oli 41 %. Yritykset nayttavat hakevan kasvua muuta kautta kuin suorilla investoinneilla, mutta
tulevan talouskasvun kannalta olisi tarkeaa, etta yritykset pystyisivat myods investoimaan toimintaansa nykyista
enemman.

Uudenmaan tutkimus- ja kehittdmistoiminnan (t&k) menot ovat kansainvalisesti tarkasteltuna korkealla
tasolla, mutta viime vuosien huolestuttava trendi on kuitenkin ollut t&k-menojen lasku. Vuonna 2016 Uudenmaan
t&k-menot olivat 2 897 miljoonaa euroa, 27 miljoonaa euroa véhemman kuin vuonna 2015 ja 205 miljoonaa
euroa vahemman kuin 2011, jolloin t&k-panostukset olivat suurimmillaan. Eurostatin tilastojen mukaan vuonna
2015 Uudenmaan alueen t&k-menot asukasta kohden olivat EU:n 276:sta alueesta 17. korkeimmat. Uudenmaan
sijoitus on laskenut tasaisesti 2010luvulla, ja vield vuonna 2011 Uudenmaan t&k-menot asukasta kohden olivat
Euroopan alueista yhdeksanneksi suurimmat. Elinkeinorakenteen uudistumisen seka kilpailukyvyn yllapitamisen
ja parantamisen kannalta on huolestuttavaa, ettd Uudenmaan keskeisista verrokkialueista esimerkiksi
Tukholman, Oslon ja K6dpenhaminan alueilla t&k-menot ovat joko nousseet tai vahintaan pysyneet aiemmalla
tasollaan, samalla kun kehitys Uudellamaalla on ollut negatiivista.

Tulevan kehityksen kannalta t&k-panostuksien lisddminen on tarkeaa, ja yrityksien toimintaa ja niiden
toimintaymparistoa tulisi kehittda tutkimuksen ja kehittdmiseen kannustavaksi. Kéanne on mahdollisesti jo
tapahtunut, silla yritykset ovat nayttaneet lisddvan panostuksiaan t&k -toimintaan viime vuonna, ja trendin
uskotaan jatkuvan kuluvana vuonna. Viimeisen vuoden aikana paakaupunkiseudulle on perustettu myds uusia
innovaatio ja tutkimuskeskuksia. Myos valtion tutkimus- ja kehittdmistoimintaan kohdistuvat méaéararahat
kasvavat vuonna 2018, jolla on vaikutusta myts Uudellamaalla, silla 64 prosenttia julkisen sektorin ja 40
prosenttia korkeakoulujen t&k-toiminnasta kohdistuu Uudellemaalle.

Vuonna 2016 Uudenmaan yrityskanta oli noin 125 000, miké& vastaa kolmasosaa koko maan yrityskannasta.
Noin puolet Suomen kaikista kasvuyrityksista sijaitsi vuonna 2015 Uudellamaalla. Uudenmaan yrityskanta on
noussut tasaisesti viimeiset vuodet ja aloittaneiden yritysten lukumaara lisdantyi Uudellamaalla edelleen vuoden
2017 aikana. Uudenmaan yritysneuvojien mukaan yritysneuvonnassa asioivien aloittavien yritysten yritysideat ja
liketoimintasuunnitelmat ovat olleet aiempia vuosia kehittyneempia ja yritysten onnistumismahdollisuuksia
arvioidaan siten paremmiksi kuin aiempina vuosina. Muutos voi kertoa parantuneista mahdollisuuksista ty6llistya
palkansaajana, kun itsensa tyollistaminen ei ole enda valttdmatonta. Aloittavien yritysten tuki monipuolistui
vuoden alusta, kun yritystoiminnan aloittaminen mahdollistettiin tyottomyysetuudella neljan kuukauden ajaksi.
Tukea saaneiden aloittavien yritysten lukumaara onkin kasvanut alkuvuonna, silla starttirahapaatoksien
lukum&aré ei ole laskenut.

Uudenmaan merkittavimmat teollisuudenalat ovat kone ja metalliteollisuus, elektroniikka ja sahkétehollisuus
sekéa kemianteollisuus. Helsingissa toimii lisdksi merkittava terveysteknologian keskittyma. Teollisuudessa
likevaihto laski useamman vuoden ajan ennen vuoden 2016 toisesta vuosineljanneksesta lahtien alkanutta
nousua. Viime vuoden alkupuolella teollisuuden liikkevaihdossa nahtiin kaksinumeroisia kasvulukuja, mutta vauhti
tasaantui hieman loppuvuodesta, ja vuoden kolmannella vuosineljanneksella kasvua oli hieman yli 5 prosenttia
edelliseen vuoteen verrattuna. Huolimatta edellisen kahden vuoden kehityksesta, on teollisuuden kausi ja
suhdannetasoitettu liikevaihto edelleen yli 17 % alemmalla tasolla kuin huippuvuonna 2008. Kun samaan aikaan
EK:n tammikuun 2018 suhdannebarometriin vastanneista Uudenmaan teollisuuden ja rakentamisen yrityksista
85 prosenttia ilmoitti tuotantokapasiteettinsa olevan kokonaan kaytéssé, on todennékdista, etta
kokonaistuotantokapasiteetti Uudellamaalla on vahentynyt.

Teknologiateollisuuden merkitys Uudenmaan elinkeinoelamé&ssa on erittdin merkittéava, silla alan osuus
alueen koko viennisté on noin puolet ja tutkimus- ja kehittdmistoimien investoinneista noin kaksi kolmasosaa.
Teknologiateollisuus ry:n mukaan Uudenmaan yritysten tilauskannat ovat kehittyneet suotuisasti, joskin suurin
kasvu nahtiin jo viime vuoden alussa, eika tilauksien maara ole lisdantynyt endé samassa maarin sen jalkeen.
Tulevan kasvun osalta merkittavia tekijoité ovat jo edella mainitut tyévoiman saanti seka tuotantokapasiteetin
lisddminen. Potentiaali jopa merkittavaan lisdkasvuun on olemassa, mutta sen toteutuminen on epavarmaa ja
kuluvan vuoden kehityksen ennakoiminen on vaikeaa. Kemianteollisuudessa ei tapahtunut taantuman aikana
muilla teollisuudenaloilla néhtya laskua, ja alalla on tehty jo viime vuosien aikana investointeja Uudellamaalla.
Merkittavia lisdinvestointeja on talla hetkelld kaynnissa esimerkiksi Kilpilahden alueella ja Hangossa.
Poikkeuksen yleiselle trendille tekevat myos suunnittelu ja konsultointiala seké tietotekniikka-alat, joilla jo
useamman vuoden jatkuneen kasvun oletetaan jatkuvan vakaana.

Rakentaminen on kasvanut viimeiset vuoden enemman kuin mikdan muu toimiala ja alan liikevaihdon kausi
ja suhdannetasoitettu suhdanneluku on selvéasti korkeimmalla tasollaan koskaan. Uudenmaan kehityskuva on
edelleen hyvin myonteinen koko Uudellamaalla, ja vaikka merkittéavaa lisdkasvua ei liene endé odotettavissa,



pysyy rakentamisen suhdanne korkealla tasolla. Asuntorakentaminen vylitti ennusteet my6s vuonna 2017, ja alan
tietojen mukaan talonrakentamisen kapasiteetti on paakaupunkiseudulla lahes kokonaan kaytéssa.
Paakaupunkiseudulla tapahtuva rakentaminen on vaikuttanut myés kehyskuntiin voimakkaasti, silla se on
vetanyt muualta Uudeltamaalta seka yrityksia etta tydntekijoita Helsingin seudulle. Talla hetkella kaynnissa
olevista suurimmista hankkeista ainakin Triplakeskus, Lansimetron jatke, lentoaseman laajennus,
Olympiastadionin peruskorjaus ja Meilahden sairaala-alueen rakennushankkeet jatkuvat vahintdan vuodelle
2019 asti.

HSY:n tietojen mukaan paékaupunkiseudun kaavavarantoluvut ovat kasvaneet edelleen. Pidemmalla
tahtaimella Helsingin yleiskaavan ja erityisesti kaupunkibulevardien toteuttamiseen liittyvét ongelmat voivat
kuitenkin muodostua ongelmaksi, varsinkin jos ne todetaan laittomiksi myés korkeimmassa hallinto-oikeudessa.
Korjausrakentamisesta on muodostunut erityisesti ymparyskunnissa yha merkittavampaa, ja kysynnan oletetaan
kasvavan jatkossa entisestddn. Tulevaisuudessa kasvava ala on myds kasvukeskuksissa tapahtuva purkava
lisarakentaminen.

Yksityisten palvelualojen yritysten liikevaihto on noussut yhtédjaksoisesti vuodesta 2010 alkaen, ja alalla
odotetaan kasvun jatkuvan nopeana myos kuluvana vuonna. Kasvun esteena palvelualoilla on nostettu
erityisesti tyévoiman saatavuus, ja alan kommenttien mukaan ty6llisten lukumaaran lisdantyminen Uudellamaalla
ei ole kiinni kysynnasta vaan tydvoiman saatavuudesta. Suurimmat kasvuodotukset palveluiden alatoimialoista
on liike-elaman palveluissa, jota vauhdittaa yleinen talouskasvu, seka henkildstépalveluissa ja
henkildstovuokrauksessa, jonka merkitys korostuu tydvoiman kysynnan kasvun myota.
Tietojenkasittelypalveluissa ohjelmistopuolen nousu on jatkunut vahvana peliteollisuuden vetdména.

Logistiikka-alalla tavaraliikenteen maara on lisdantynyt erityisesti satamissa, ja esimerkiksi Helsingin sataman
ulkomainen tavaraliikenne kasvoi viime vuonna 14 % edellisesta vuodesta. Hangon sataman tavaraliikenteen
maara nousi uuteen ennatykseensa kolmantena vuotena perakkain. Maaliikenteessa KeskiUudellamaalla oleva
logistiikkakeskittyma laajentuu tulevaisuudessa entisestaan nyt rakenteilla ja suunnitteilla olevien
logistiikkakeskusten myo6ta. Lidlin Jarvenpaahan rakentama uusi keskusvarasto valmistuu loppuvuonna 2018 ja
jo osittain jo kayttéonotettu S-rynman logistiikkakeskus Sipoon Bastukarrissa on taydessa kaytdossa myos
loppuvuonna 2018. Pakettikuljetusten maarat ovat olleet kasvussa, osittain verkkokaupan kasvun myota.
Ymparyskunnissa linja-autoyhteyksien heikentyminen on vaikuttanut heikentavasti myés posti ja
pakettikuljetusten toimituksiin.

Tulevaisuudessa kasvua on odotettavissa lisaksi viihde ja virkistyspalveluissa sekéd muissa palveluissa, joissa
erityisesti kotitalouksien ja yksityisten kuluttajien ostamat palvelut lisaantyvét. Trendié vahvistavat valmistuvat
kauppakeskukset, joissa merkittdva osa tilasta on palveluyritysten kaytdossa. Viime vuosina erityisesti
likuntapalveluiden kysynta on noussut. Sosiaali- ja terveyspalvelujen osalta viimeisten vuosien aikana
tapahtuneet yritysostot ja yrityskentan uudelleenjarjestyminen jatkunevat joka tapauksessa téanékin vuonna.
Sosiaali- ja terveyspalveluiden merkitys ja suhteellinen osuus tuotannosta tulee jatkossa lisdantymaan erityisesti
ymparyskunnissa vaestérakenteen muuttuessa. Rahoitus ja vakuutusalalla Nordean paéakonttorin siirron
valittomat ja valilliset vaikutukset ovat viela epaselvia.

Matkailualan toimijoilla on selvasti vahvat odotukset matkailualan kasvulle seké taman etta seuraavien
vuosien osalta. Padkaupunkiseudulla on kdynnissa tai suunnitteilla yhteensa noin 15 hotellin rakentaminen tai
laajentaminen, ja lisdksi Finnair ja Finavia investoivat jatkuvasti kasvua varten. Vuosi 2017 oli Uudellamaalla
ennatysvuosi yopymisten suhteen. Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Uudellamaalla oli vime vuonna 6
078 000 yopymista majoitusliikkeissa, joka merkitsi 10,3 % nousua edellisvuodesta. Viime vuosien aikana
ulkomaalaisten yopymiset ovat kasvaneet jatkuvasti kotimaisia yopymisia enemman, ja ulkomaisten yopymisten
maara oli viime vuonna enaa 10 prosenttia kotimaisia yopymisia pienempi. Ulkomaisista yopymisista 44
prosenttia kirjattiin Uudellamaalla, ja erityisesti Vendjan ja Kiinan kansalaisten yopymisten oletetaan kasvavan
jatkossakin, muun muassa Alipay-maksamismahdollisuuksien lisdantyessa.

Toukokuussa 2017 julkaistun tyo ja elinkeinoministerion Alueellinen matkailutilinpito raportin mukaan
matkailun osuus Uudenmaan BKT:sta on 2,7 %. Matkailu on kasvattanut merkitystd&n viimeisten vuosien aikana
merkittavasti ja sen ennustetaan kasvavan mygs tulevaisuudessa, erityisesti padkaupunkiseudulla. Helsingin
satama nousi viime vuonna Euroopan suurimmaksi matkustajasatamaksi, kun sataman kautta kulki yli 12
miljoonaa matkustajaa. Matkustajamaarien odotetaan yha kasvavan tdné vuonna. Kongressivieraiden merkitys
alalla on merkittava, silla keskimaarainen kongressivieras jattdd Suomeen noin viisi kertaa tavanomainen turistia
enemman rahaa. Kongressivieraiden maara oli vuonna 2017 Helsingissa toisena vuotena perakkain historian
suurin. Helsinki on jo nyt esimerkiksi Tukholmaa ja K66penhaminaa suurempi kongressikaupunki, ja
merkittavasti kasvava hotellikapasiteetti auttaa jatkossa kilpailemaan yha paremmin suurista kansainvalisista
kongresseista.

Kaupan alan murros eli kansainvalisen ja kotimaisen kilpailun, toimintojen tehostamisen, automatisaation ja
digitalisaation mukanaan tuomat muutokset vaikuttavat talla hetkella merkittéavéasti seka yritysten
toimintaedellytyksiin, etta alan tyollisyyteen. Huolimatta talouden positiivisesta suhdanteesta, Kaupan liitto
ennustaa vuosille 2018 ja 2019 seka vahittais- ettd tukkukaupassa vain maltillista liikevaihdon kasvua, eiké alan
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kokonaisty6llisyyden oleteta nousevan. Kaupan alan yritysten kannattavuus Uudellamaalla on kuitenkin yleisesti
parantunut viimeisen vuoden aikana. Teollisuuden ja rakentamisen kasvu Uudellamaalla on lisdnnyt kysyntaa
erityisesti teknisessa kaupassa.

Uudenmaan kokonaispalkkasumma, eli tydntekijdille maksettujen bruttopalkkojen summa, on kasvanut viime
vuosina. Kuluttajien luottamusindikaattori on korkeimmalla tasollaan ikina, joka tukee myés kaupan alan
myodnteista kehitysta. Yha suurempi osuus ostoksista suuntautuu kuitenkin verkkokauppaan. Yleisena trendina
on kauppakeskusten parjadminen keskusta-alueen tavarataloja paremmin, ja paakaupunkiseudulla onkin
suunnitteilla viela lisda kauppakeskusrakentamista. Kaupan alalla on tapahtumassa siirtyma perinteisemmista
kauppakeskuksista kohti uudenlaisia suurkeskittymia, joihin tullaan hakemaan elamyksia ostoksien lisaksi, tai
jopa niiden sijaan. Uusia ostoskeskuksia on suunniteltu myés kaupunkikeskukseksi, joissa sijaitsee yksityisten
toimijoiden lisdksi my®6s julkisia palveluita. Omaan hyvinvointiin panostaminen on pitkan ajan trendi, mika tuo
palvelutuotannon liséksi kasvua mahdollisesti myds kaupan alalla.

Uudellamaalla on kaynnissa tai suunnitteilla useita alueellisesti ja kansallisesti merkittavia investointeja.
Kuluvan vuoden syksylla valmistuva REDI ja 2019 syksylla valmistuva Tripla ovat molemmat noin miljardin euron
hankkeita. Lisaksi uuden Kivistén kauppakeskuksen ensimmaisen vaiheen rakentamisen on tarkoitus kaynnistya
tdna vuonna, jolloin kauppakeskus valmistuisi vuonna 2020. Keskustakirjasto Oodi valmistuu Helsinkiin
joulukuussa 2018, mutta Olympiastadionin remontti jatkuu ainakin vuodelle 2019 asti. Lansimetron rakentaminen
jatkuu vield vuosia ensimmaisen vaiheen valmistumisesta huolimatta, kun 1,2 miljardia euroa maksavan jatkeen
arvioidaan valmistuvan vuonna 2023. Helsinki-Vantaan lentoasemalla on kdaynniss& aseman historian mittavin,
900 miljoonan euron laajennushanke, joka valmistunee kokonaan vuonna 2020. Teollisuuden investoinneista
Porvoon Kilpilahden 400 miljoonan euron uuden voimalaitoksen arvioidaan kaynnistyvan tana vuonna.

Uudellamaalla on lisdksi kdynnissa useita useamman kymmenen miljoonan euron investointeja. TAnd vuonna
investoinneista valmistuvat muun muassa Fermionin ladkeainetehdas Hangossa, Recticelin vaahtomuovitehdas
Mantsélassa, Lujabetonin elementtitehdas ja Lidlin logistiikkakeskus Jarvenpééssa, S-ryhman logistiikkakeskus
Sipoossa ja Postin logistiikkakeskus Vantaalla. Investoinnit tulevat lisdavat tydvoiman kysyntaa alueillaan.
Merkittavimmista terveydenhuollon investoinneista tdn& vuonna valmistuu uusi lastensairaala ja Hyvinkaan
Sairaalanméen uudisrakennus, kun taas 230 miljoonan Siltasairaalan rakentaminen on vasta alkanut vuoden
alussa.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan Uudellamaalla oli vuoden 2017 viimeisella vuosineljanneksella
yhteensa 795 700 tyollistd 15—-64vuotiasta henkildd, joka on 3,4 prosenttia enemman kuin edellisena vuonna.
Tyollisten lukumé&éara on lisaantynyt Uudellamaalla yhtdjaksoisesti vuoden 2015 syksysta lahtien. Uudenmaan
15-64vuotiaiden tydllisyysasteen vuosikeskiarvo oli viime vuonna 72,9 prosenttia, joka on MannerSuomen
alueista toiseksi suurin. Taloudellisen kasvun ja tydvoiman kysynnan jatkumisen myéta tyollisyyden voidaan
olettaa nousevan myos lahitulevaisuudessa. Kevaan 2018 Pk-yritysbarometrissa 28 % yrityksista arvioi yrityksen
henkilokunnan maaran olevan vuoden kuluttua suurempi kuin nykyisin, 66 % yrityksista arvioi maaran olevan
yhta suuri ja vain 6 % arvioi maaran olevan pienempi kuin nykyisin. Barometrin mukaan joka neljannessa
yrityksessa tyontekijamaara on noussut vuoden aikana, ja vain joka kymmenennessa tyontekijamaara on
laskenut.

Toimialoista alueen suurin tydllistaja on ylivoimaisesti palveluala, joka tyollisti 64,5 % alueen tydllisista.
Tukku- ja vahittaiskauppa on toiseksi suurin tyollistaja 12,8 prosentin osuudella. Teollisuus tydllistaa 9,8 %
Uudenmaan tyoéllisista ja rakentaminen 7 %. Julkishallinnossa tyéskenteli 5 % ja maa, metsa ja kalataloudessa
seka kaivostoiminnassa 0,7 % alueen tydllisista. Uudellamaalla trendin& on ollut jo pidempaéan tydpaikkojen ja
tyontekijoiden vahittainen siirtyminen teollisuudesta ja kaupan alalta varsinkin palvelualoille, mutta my6s
rakentamiseen. Ei ole syyta olettaa trendin muuttuvan l&hitulevaisuudessa, vaikka teollisuus onkin lis&dnnyt
rekrytointejaan viimeisen vuoden aikana.

Ty0 ja elinkeinotoimistoon ilmoitettujen uusien avoimien tydpaikkojen lukuméaéra on noussut Uudellamaalla
voimakkaasti kolmena edellisend vuonna. Vuonna 2017 uusien avoimien tydpaikkojen lukum&éra nousi 9 %
edellisvuodesta tyonvalitystilaston mukaan. Luvussa ei ole otettu huomioon myyntiedustajien
tyopaikkailmoituksia, silla viime vuosien aikana tehdyt myyntiedustajien tyopaikkailmoitukset vaaristavat tilastoja
merkittavasti. Avoimien tyopaikkojen kasvu on korostunut loppuvuoden ja alkuvuoden 2018 aikana. Helmikuun
aikana Uudellamaalla oli uusia avoimia tytpaikkoja 22 310 eli 4 218 (23,3 %) enemman kuin vuotta aiemmin.
Koko maan uusista avoimista tydpaikoista kolmannes sijoittui Uudellemaalle.

Osaavan tydvoiman saatavuus on yleinen huolenaihe yritysten piirissa. Kuten ylempana todettiin,
Tilastokeskuksen tydnantajakyselyn mukaan yli 40 % Uudenmaan toimipaikoista ilmoittaa kokeneensa
rekrytointiongelmia. TEM:n ammattibarometrin mukaan Uudellamaalla on pulaa sosiaali- ja terveydenhoitoalan,
rakennusalan ja ravitsemusalan tyontekijoista laajasti kaikilta koulutus ja ammattitasoilta. Lisaksi pulaa
tydnhakijoista on yleisesti palvelualalla matalamman palkkatason ty6tehtavissé, kuten siivoojissa ja
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kiinteistohuoltajissa. Ammattinimikkeista rakennusalan tyonjohtajista, rakennusinsinoreista ja talonrakentajista
arvioidaan olevan erityisen paljon pulaa.

Kevaan 2018 Pk-yritysbarometrissa 51 % Uudenmaan yrityksista ilmoitti tydvoiman saatavuuden olevan
yrityksen kasvun kannalta este: 14 % yrityksista ilmoitti tyévoiman saatavuuden olevan merkittava este ja 37 %
ilmoitti sen rajoittavan jossain maarin yrityksen kasvua. Kyse on pidempikestoisesta ongelmasta. Uudenmaan
tyéttémyysaste on edelleen hieman alle kahdeksan prosenttia, ja nayttaa silta, etta tydénhakijoiden osaaminen ja
tydvoimaa tarvitsevien yritysten osaamistarpeet eivat kohtaa toisiaan optimaalisesti Uudellamaalla. Lisa ja
taydennyskoulutuksen tarve on ilmeinen, ja sen mahdollisuuksia tulisi lisata. Tyévoiman saatavuuteen ja uuden
henkiléstdon palkkaamiseen liittyvien ongelmien takia Uudenmaan yritykset ovat turvautuneet enenevissa maarin
alihankinta ja toimittajaverkostojen kayttéon tyévoiman saannin suhteen, ja kehityksen voi olettaa vahvistuvan
jatkossa.

Teollisuus tyollisti vuonna 2017 Uudellamaalla keskimaarin vuodessa 80 000 henkeé, ja tydllisten maara
kasvoi edellisesta vuodesta, mika kuvastaa teollisuuden parantunutta tilannetta. Tyollisten maara oli edellista
vuotta aiemmin laskenut yhtdjaksoisesti yli vuosikymmenen. Viela vuonna 2009 tyéllisia oli teollisuudessa noin
110 000. Teollisuuden prosessitydntekijoiden uusien avoimien tydpaikkojen lukumaarat ovat olleet kasvussa
kautta linjan, ja teknologiateollisuudessa yritykset ovat yllattdvan nopeasti raportoineet ongelmista tydvoiman
saannissa rekrytointien lisdannyttyd. Huolimatta teollisuuden pidempéaén jatkuneesta tydvoiman vahentamisesta,
ei alueella nayta olleenkaan tyénantajien olettamaa tydntekijareservid. Vuokratydvoiman kaytté teollisuudessa
on lisdantynyt kovaa vauhtia. Kun yrityksilla ei ole ollut varmuutta tydvoiman saannista nykyisinkdan tehtaviin,
voivat huolet tydvoiman tarpeen lisdéntymisesta vahentaa kiinnostusta investointeihin. Korkeakoulutetusta
tydvoimasta on alalla ollut pulaa jo pidempéaan. VarsinaisSuomen vetovoima vaikeuttaa tyévoiman saantia
LansiUudellamaalla, ja tydvoimatilanteen yleista ongelmallisuutta voi myos osaltaan jatkossa lisétéa teollisuuden
tyontekijoiden verrattain korkea keski-ika.

Palvelualoilla tydvoiman saanti hankaloittaa alan toimijoiden mukaan yritysten kasvua laajasti, eika tydvoiman
kysynnan laskua ole nahtavissa. Palvelualat ty6llistivat vuonna 2017 keskimaarin 526 500 henkea, joista 120
600 tyoskenteli liike-elaman palveluissa ja 109 500 henkea terveys ja sosiaalipalveluissa. Myos palvelualoilla
tyollisyys on noussut ja tydllisia on 11 200 enemman kuin vuonna 2016. Palvelualojen sisalla
tyopaikkailmoituksien méaara kasvoi edellisena vuonna erityisesti kuljetus ja logistiikka-alalla. Tyontekijoita
haetaan jatkuvasti ravitsemusalan, siivoojien, kiinteistéhuoltajien, puhelinmyyjien, lahihoitajien, sairaanhoitajien,
lastenhoitotydntekijoiden, lastentarhaopettajien ja vartijoiden ty6tehtaviin. Tydvoiman kysynta kasvaa kevaan ja
kesan aikana erityisesti matkailuun suoraan ja vdlillisesti liittyvien tehtévien osalta.

Rakennusalalla ty6llisten maara kasvoi viime vuonna erittdin nopealla, 9 prosentin vuosivauhdilla. Tydllisten
maara rakennusalalla oli vuonna 2017 keskimaarin 56 900 henkeéa. Alalla on erityisesti pulaa tyonjohtajista,
mutta kaytannéssa myos lahes kaikista suorittavan tyon tekijoista. Tyovoiman saantia on heikentanyt myas Viron
omien rakennusmarkkinoiden kasvu, jonka johdosta ulkomaisen tyévoiman saatavuus on vahentynyt. Alan
tyovoimatarpeesta ja kohonneista palkoista kertoo elakeikaisten tyontekijoiden maara kasvaminen viime vuonna.
Vaikka alan jyrkin kasvu tasaantuisikin, jatkuu korkeasuhdanne ja tyéllisyyden kasvu myos kuluvana vuonna.
Kasvun taittuminen todennakaoisesti vain helpottaisi alan tekijapulaa.

Tybvoiman osaamisen ja tydnantajien osaamistarpeiden suhteen Uudellamaalla on useampia
pidempiaikaisia ongelmia. Yleisena ongelmana myos markkinoiden kohtaannon osalta on tydnantajien
osaamistarpeiden kahtiajakaantuneisuus. Ty6nantajat tarvitsevat jatkuvasti enemman ja enemman korkeaa
asiantuntemusta ja korkeakoulutetusta tydvoimasta ilmoitetaan olevan krooninen pula. Onkin huolestuttavaa,
ettd nuorissa ikaluokissa korkeakoulutettujen osuus on lahtenyt laskuun. Samalla matalapalkkaisissa ja
rutiininomaisissa tehtévissa on jatkuvasti vaikeuksia saada tytpaikkoja taytetyksi. Tama yleismaailmallinen ilmi6
heijastuu alueella kaikkeen tekemiseen, silla matalapalkka-alojen osalta se luo kannustinloukkuja, korostaa
tarvetta halvemmalle asumiselle, eikd kannusta alueelle muuttamiseen muualta Suomesta. Uudellamaalla on
edelleen 150 000 ihmisté ilman toisen asteen koulutusta, ja tydnantajien osaamisedellytysten noustessa heidan
on yha vaikeampaa loytaa tyota ilman aikuis- ja jatkokoulutusta, jonka lisddmiselle on suuri tarve.

Koulutus on muutenkin yleinen huolenaihe, vaikka Uudenmaan yleinen koulutustaso on Suomen korkeinta
koulutustasoindeksin (VKTM) mukaan. Koulutuksen keskeyttdminen on suuri haaste, jonka yhtend syyna on se,
etteivat nuoret pddse opiskelemaan haluamilleen aloille. Tydnantajien mielesta valmistuneilta puuttuu usein
tybelaméassa vaadittavia taitoja, jonka johdosta esimerkiksi monet teollisuusyritykset suosivat joko
oppisopimuskoulutuksia tai kouluttavat itse uudet tydntekijansa. Koulutusreformin myota huolena on tutkinnon
painoarvon korostuminen osaamisen sijaan. Toisaalta, uudistuksia on pakko tehda, silla ammatillisesta
koulutuksesta valmistuneiden tydllistyminen on heikentynyt huolestuttavasti. Tilastokeskuksen vuoden 2016
tietojen mukaan Uudellamaalla ammatillisen tutkinnon suorittaneista 14 prosenttia oli ty6ttémé&na vuoden
kuluttua valmistumisestaan, mika on yli kolme kertaa enemman kuin vuonna 2007.
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Tydttomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Tyottdmien tydnhakijoiden maara Uudellamaalla laski vuoden 2017 aikana merkittavasti. Ty ja
elinkeinoministerion tydnvalitystilaston tietojen mukaan tyottdmia tydnhakijoiden maara oli laskenut kuluvan
vuoden helmikuun lopussa 12 905, eli 14 prosentilla. Ty6ttémien tyénhakijoiden lukumaéara Uudellamaalla laski
viime vuoden syyskuussa ensi kerran alle 80 000 henkilén vuoden 2014 jalkeen. Helmikuun lopussa ty6ttémien
tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli laskenut vuoden takaisesta 1,5 prosenttiyksikkda. Tyottdomyyden maaran
vahenemisen lisaksi myds tyottdmiksi ilmoittautuneiden tydttémyysjaksot ovat lyhentyneet edellisesta vuodesta.
Tyo6ttdmat nayttavat tyollistyvan aiempaa nopeammin.

Ty0 ja elinkeinoministerion luvuista poiketen, Tilastokeskuksen tyévoimatutkimuksen mukaan tyéttémien
lukuméaara Uudellamaalla kasvoi vuoden 2017 aikana. Tyévoimatutkimuksen mukaan Uudellamaalla oli vuoden
2017 viimeisella vuosineljanneksella 3 200 tydtdntd enemman kuin edellisen vuoden samalla ajanjaksolla.
Kasvua oli tapahtunut 5,6 %. Samalla tydttémyysaste Uudellamaalla nousi 0,1 prosenttiyksikkoa, ollen 6,9 %.
Tyovoimatutkimuksen lukemista huolimatta on todennakdista, etta tydttdmien lukumaara Uudellamaalla on
laskenut. Tyottdmyyden alenemisesta kertovat myds KELA:n tilastot tydttémyysturvaetuuksien maksamisesta.
Kelaston tietojen mukaan vuonna 2017 Uudellamaalla maksettiin tyottdomyysturvaetuuksia 169 623 henkilélle.
Etuuksia saaneiden maara laski 4 520 hengella (2,6 %) vuodesta 2016. Myds maksettujen etuuksien euromaara
oli vuonna 2017 edellista vuotta pienempi.

Ty6voimatutkimuksen ja tyonvalitystilaston tietojen valiset erot selittyvat pitkalti tietojen keruutavalla seka
maaritelmaeroilla. Liséksi tyonvalitystilastojen tietojen suhteen on hyva pitda mielessa vuonna 2017
lisdantyneista tyottomien tydnhakijoiden haastattelut, jotka ovat vaikuttaneet ty6ttémien tydnhakijoiden laskuun.
Merkittavaa tyéttomyyden rakenteen kannalta on aktiivisten tyénhakijoiden osuuden kasvaminen.
Ty6voimatutkimuksessa henkild, joka ei ole ollut tdissa eika etsinyt tyopaikkaa aktiivisesti, lasketaan olevan
tydvoiman ulkopuolella. Tyévoiman ulkopuolella olevien maéaré on laskenut selvasti, ja vuoden 2017 viimeisella
vuosineljanneksella tydévoiman ulkopuolella oli 221 200 henkilda, eli lahes 10 % vahemman kuin vuotta aiemmin.
Yhéa useampi tydikdinen Uudellamaalla on joko tdissa tai etsii aktiivisesti tyota, jolla on suuri merkitys
tyomarkkinoiden toiminnalle. Aktiivisuus kertonee tyévoiman kysynnan lisdantymisesta ja siita, etta tyottomat
uskovat tyomarkkinoilta [0ytyvan aiempaa paremmin tyopaikkoja.

Ammattiryhmittain tarkasteltuna eniten tyottomia Uudellamaalla oli ammatteihin luokittelemattomien ja
erityisasiantuntijoiden ammattiryhmisséa. Helsingin seutukunnassa korostuvat erityisasiantuntijoiden suuret
tyottomyysluvut, jotka toisaalta korreloivat alueen korkean koulutustason kanssa. Muissa seutukunnissa taas
palvelu ja myyntitydntekijoiden seka rakennus, korjaus ja valmistustyontekijéiden osuudet tyottomista ovat
suurempia.

Pitkaaikaistyottomia alueella oli tyd ja elinkeinoministerion mukaan helmikuun lopussa 26 181, mika 10 646
vahemman kuin vuotta aiemmin. Pitkaaikaisty6ttomien maara Uudellamaalla on laskenut yli neljanneksen (29 %)
edellisesta vuodesta. Pitkaaikaistyottomiin kuuluvat yli vuoden yhdenjaksoisesti tyottoméana tyonhakija olleet
henkil6t. Uudenmaan kaikista tyottomista 34 prosenttia on pitkaaikaisty6ttomia, ja pitkaaikaistyottomista noin
kolmannes on yli 55vuotiaita. Vuonna 2017 pitkaaikaisty6ttomien maara ja suhteellinen osuus kaikista
tyottomista laskivat selvasti ja nopeasti, mika on vastoin pitkaaikaistyottomyydessa normaalisti esiintyvaa
vahittaista muutosta. Korkeimmillaan pitkaaikaistydttomien suhteellinen osuus oli 2016 syyskuussa, jolloin 43,4
% tyottomista oli pitkaaikaistyottomia. Lisdéntyneet ty6ttomien haastattelut nakyvat selvasti myos
pitkaaikaistyottomien lukumaarassa. Positiivista pitkaaikaistyottomyyden trendeissa on se, ettd yha harvempi
tyoton paatyy pitkaaikaistyottomaksi.

Alle 25vuotiaita tyottomia tydnhakijoita oli alueella vuoden 2018 helmikuun lopussa 7 198 henkiléa, mika on 1
470 (17 %) vahemman kuin vuotta aiemmin. My6s alle 25vuotiaiden tyottomien tydnhakijoiden osuus alle
25vuotiaasta tydvoimasta on laskenut huomattavasti. Helmikuun lopussa alle 25vuotiaasta tyévoimasta
keskimaarin 8,6 % oli tydttbmana. Myds ulkomaalaisten tydttdmien tydnhakijoiden lukumé&éra Uudellamaalla
laski vuonna 2017. Alueella oli helmikuun 2018 lopussa 13 357 ulkomaalaista tydtonta tydnhakija, eli 1 830 (12
%) véahemman kuin edellisend vuonna. Ulkomaalaisista ty6ttémista EU-kansalaisia oli 4 562 ja muita
ulkomaalaisia 8 795. Maahanmuuttajien tyollistymisté ajatellen positiivista on avointen tydpaikkojen
lisdantyminen palvelu ja rakennusalalla avustavien, rutiiniluonteisten tai vdhan koulutusta vaativien tehtavien
parissa. Naméa ammatit toimivat perinteisesti sisd&ntuloammatteina, joiden kautta on mahdollista pdésta mukaan
tydmarkkinoille.

Alkuvuonna tyéttdmyyden lasku on hieman hidastunut 2017 loppuvuoden noin 15 prosentin vuosivauhdista.
Jos ty6ttdmyyden lasku jatkuu vuonna 2018 keskimaarin 10 prosentin laskuvauhdilla, voi ty6ttdmien
tybnhakijoiden lukumaéard Uudellamaalla laskea kuluvan vuoden syksylla jo alle 70 000 henkilon. Ty6ttémien
tydnhakijoiden lukumaara olisi silloin alimmalla tasollaan sitten toukokuun 2013. Tama edellyttaisi
tyémarkkinoiden tehokasta kohtaamista: etta tydvoiman kysynta sailyisi vahintdan nykyisella tasollaan ja etta
ty6ta etsivilla tyottomilla tydnhakijoilla on sellaista osaamista, johon tyémarkkinoiden kysynta kohdistuu.

25



VARSINAIS-SUOMI

KOULUTUS

KOULUTUKSEEN HAKEUTUMINEN JA SUOITTUMINEN, KOULUTUSASTE
KULTTUURI

NUORISOTYO JA -POLITIIKKA

LIIKUNTA

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA, VAESTO

TUTKINNOT

ALUEELLA TOIMIVIEN KORKEAKOULUJEN PROFIILIT JA VAHVUUSALAT

ALUEEN KEHITYSNAKYMAT
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Varsinais-Suomi: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara? Maakunta ~ Kokomaa { Maakunta Kokomaa ; Maakunta  Koko maa
2014 14 504 179 594 2 686 30 222 17 190 209 816
2015 15044 182 806 2217 27 187 17 261 209 993
2016 15023 183 223 1893 22 993 16 916 206 216
KOULUTUS 2016 Uude't opeilaaﬂ Oppila?tv Perusopemksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suorittaneet
Maakunta  Koko maa i Maakunta Kokomaa ;i Maakunta Koko maa
Esiopetus? 357 11003
Perusopetus® 4981 61 476 44703 550 371 5036 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus™ 2683 32111 7933 95 776 2 550 29 453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)® 209 2778 469 7282 87 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta
oppiaitosmuotoinen, opetssuunnitelma- 3402 44605 9232 119445 2037 35461
perusteinen
oppilaitosmuotoinen, ndytbiutkinto 1873 25720 4285 56 287 914 11881
opplsoplmuskoulous, opetussuunnitelma- 49 355 108 646 21 169
perusteinen
oppisopimuskoulutus, néytidtutkinto 445 6 745 1084 17 244 270 4325
Ammatitutkinto, oppilaitosmuotoinen 1575 18 869 3301 35341 784 8734
Ammatitutkinto, oppisopimuskoulutus 616 7943 1313 16 423 339 4194
Erikoisammattitutkinto, oppilaitosmuotoinen 295 4129 638 8752 87 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 547 6 639 1307 16 405 339 4330
Ammatikorkeakoulututukinto 2702 33915 10 478 128 663 1861 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 350 4279 769 11001 149 2518
Alempi korkeakoulututkinto 1897 15087 9969 80 803 1873 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 647 5868 6526 54 083 1859 15321
Tohtorintutkinto 2359 17736 221 1888
Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
Likunnan ¢ Kansan- i Kansalais- i Opintokes- iKesayliopis-
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 koulutus- opistot opistot kukset tot Yhteensé
keskukseet
Maakunta 31554 125 763 9081 166 398
Koko maa 136 132 586 549 : 2000 801 216 170 109417 ¢ 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta  Koko maa i Maakunta Kokomaa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 253 3067 218 2644 200 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 17 159 13 110 8 73
Lukiot 32 406 30 381 27 340
Perus- ja lukioasteen koulut 3 37 3 41 3 41
Ammatiliset oppilaitokset 13 161 13 124 8 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 1 12 6 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 3 37 3 34 2 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 5 32 3 26 2 20
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sotilasalan ammatilliset oppilaitokset 15 13 6
Ammatikorkeakoulut 1 30 1 27 1 25
Yliopistot 3 20 2 16 2 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1
Musilkkioppilaitokset 8 89 8 88 8 84
Liikunnan koulutuskeskukset 14 14 14
Kansanopistot 7 89 5 80 5 73
Kansalaisopistot 22 234 16 195 16 181
Opintokeskukset 11 10 12
Keséyliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 1 7 1 7 1 6
Yhteensd 370 4443 317 3838 284 3315
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Varsinais-Suomi: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

Peruskoulun 9. luokan pééttaneiden véliton hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan.mukaan. 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paatténeet yhteensa 4982 100,0 57577 100,0
Lukiokoulutukseen paattdvuonna ensisijaisest hakeneet 2619 52,6 30558 53,1
Ammatiliseen koulutukseen paéattdvuonna ensisijaisesti hakeneet 2 308 46,3 26 403 459
Valmistaviin koulutuksiin p&&ttdvuonna ensisijaisest hakeneet 49 1,0 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paativuonna ensisijaiseti hakeneet 1 0,0 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatitvuonna yhteishaussa 5 0,1 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan péaattaneiden véliton sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paatténeet yhteensa 4982 100,0 57577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 2604 52,3 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 2166 435 24 450 425
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 76 15 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 37 0,7 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista. opiskelua 99 2,0 1422 2,5
Ylioppilaiden véliton hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan.mukaan.2016" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 2638 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 53 2,0 535 1,7
Vain ammattkorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 462 17,5 5462 17,7
Seka ammatikorkea- et yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 436 16,5 4636 15,1
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 1303 49,4 12593 40,9

Ei hakenut vlioppilasvuonna jatko-opintoihin 384 14,6 7570 24,6
Ylioppilaiden valiton sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 2638 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 129 49 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 271 10,3 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 465 17,6 4797 15,6

Ei jatkanut het tutkintotavoitieista. opiskelua 1773 67,2 21743 70,6

20 - 64 vuotias véesto koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutintoa 44 383 16,3 514 301 16,4 8,6
Lukiokoulutus 26 426 9,7 264 955 84 10,0
Ammatilinen peruskoulutus 90 331 332 1062453 338 85
Ammattitutkinto 13131 4.8 143131 4,6 9,2
Erikoisammatitutkinto 2652 1,0 30 964 1,0 8,6
Opistoaste 26 804 98 303 475 9,7 8,8
Ammatilinen korkea-aste 3789 14 39634 13 9,6
Ammattikorkeakoulututkinto 25 661 94 318 296 10,1 8,1
Alempi korkeakoulututkinto 7028 2,6 75550 2,4 9,3
Ylempi ammatikorkeakoulutkinto 1198 0,4 15732 0,5 7,6
Ylempi korkeakoulututkino 26 743 98 332738 10,6 8,0
L&&karien erikoistumiskoulutus 813 0,3 8 258 0,3 98
Lisensiaatinutino 478 0,2 5965 0,2 8,0
Tohtorintutkinto 3040 11 28094 0,9 10,8
Koulutusaste tuntematon 8 0,0 250 0,0 32
Tutkinnon suoritianeita yhteensa 228102 83,7 | 2629495 83,6 8,7
20 - 64 vuotias vaestd yhteensa 272 485 8,7 314379

Vaestsn koulutustasomitain (20 - 64 vuotiaaf)® 400 404

Vestdn koulutustasomittain (30-34 vuotiaat) 440 445
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Varsinais-Suomi: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 183 183 183 183
- osuus koko maasta 14,5 % 14,5 % 14,5 % 14,5 %
Paatoimisesti hoidetut museot 18 15 15
- osuus koko maasta 11,0% 9.5% 9,7%
Esineet museokokoelmissa / 100 as. 95 98 98
- kokomaa 86 103 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 4 5 5
- koko maa 6 6 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri) 5 5 5 5 5
- osuus koko maasta 8,6 % 8,6 % 8,6 % 8,6 % 8,6 %
Valtionosuusorkesterit 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 3,8% 3,7% 3,6 % 3,6 % 3,6 %
Elokuvasalit 33 21 25 25
- osuus koko maasta 10,0 % 7,3 % 8,1 % 8,0 %
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 4 7 9 9
- osuus koko maasta 51% 9,0 % 10,6 % 11,0 %
Kulttuurirakennukset 252 246 247 244
- osuus koko maasta 13,0 % 12,5 % 12,1 % 119 %
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 122 147 126 127
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 11 13 14
- osuus koko maasta 7,9 % 10,0 % 11,1 %
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 31 23 22 22
- osuus koko maasta 8,7 % 75 % 7,7 % 7,8 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 8090 6 805
- osuus koko maasta 8,0 % 7,7 %
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 1286 1406 1404
- osuus koko maasta 8,0 % 7,9 % 7,8 %
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 124 776 113 697 125 390 132 875 144078
- osuus koko maasta 8,55 % 8,16 % 9,0 % 8,6 % 8,7 %
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 7,81 7,40 7,0 6,9 6,8
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 383,78 44524 360 335 340
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 19,86 18,11 16,6 16,0 15,2
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kaynnit / asukas 10,92 9,43 91 8,9 8,8
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 6,06 14,65 59 6,7 51
- koko maa 9,04 10,72 71 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujamaara /
(asukasluku / 1 000) - - 162,7 175,6 197,4
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 45,36 % 39,43 % 38,3 % 38,0 % 37,3%
- koko maa 44,77 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 45,00 € 56,87 € 578 € 58,0 € 56,8 €
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579¢€ 573€

29



Varsinais-Suomessa toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Sagalands museum, Kemi6nsaari

Turun museokeskus

Turun taidemuseo

Uudenkaupungin kulttuurihistoriallinen museo

Aboa Vetus & Ars Nova — museo, Turku

Forum Marinum, Turku

Salon museot (Salon taidemuseo, Meritalon museo)

Nautelankosken museo, Lieto

Liedon Vanhalinna

Suomen maatalousmuseo Sarka, Loimaa

Raision museo Harkko, Raisio

Naantalin museo

Teatterit:

Aurinkobaletti, Turku

Tanssiteatteri Eri, Turku

Turun kaupunginteatteri

Linnateatteri, Turku

Abo svenska teatern, Turku

Orkesterit:

Turun kaupunginorkesteri
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Varsinais-Suomi: Nuorisotyd ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elaméan tavat sekd ympariston ja eldaméan
kunnioittaminen.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmistéa samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.

Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2015
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— efsiva nuorisotydntekij6ita 40 494 47 556 54 592
— nuoret, joihin etsiva yhteydessa® 1677 24 435 1754 25725 1684 26 499
— tavoitetut nuoret” 1165 16 740 1227 18155 1177 18 550
— toimenpiteissi® 810 12273 835 13520 778 13716
— myonnettyt valonavustukset 945000 12559130 {1005000 13091886 926250 12512254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 18 196 18 200 19 208
— henkilkunta (htv)® 133 1873 129 1850 132 1827
— nuoretalle 29v. 1050 14 200 977 14733 1161 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 21 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 77,8 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekiisiden maara 9 195 100,0 % 2154 100,0 %
sisaltia
Nuorisotoimenjohtaja 23 119% 161 75%
Nuorisosihteeri 12 59 % 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 149 76,2 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 12 59 % 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

Nuorten tieto- ja neuvontapiste/keskus, 7 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 5 39

paikallinen




Varsinais-Suomi: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla liikunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestamisessa.

Valtion liikkuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja lahiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle

ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&dosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahallit 18 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 20 303
Kentat! 763 8143
Likuntahallit 35 333
Lahilikuntapaikat 129 2089
Muut likuntapaikat’ 1469 26 478
Kaikki yhteensa 2434 37077
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Varsinais-Suomi: Tutkimus- ja kehittamistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Elintarviketurvallisuusvirasto Evira, Luonnonvarakeskus Luke, Maanmittauslaitos MML, Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos THL, Tyoterveyslaitos TTL

Muut virastot: Maakunta-arkisto

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa | Maakunta  Koko maa

T&k -henkildston tutkimusty 6vuodet / tydllise 2,8 2,5 2,4 2,3 2,0 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 75,2 71,3 75,2 70,5 59,9 65,8
Julkisen sektorin osuus % &k menoista 2,1 10,0 2,5 9,6 2,2 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 22,7 18,7 22,3 20,0 38,0 25,1
Maakunnan osuus % t&k menoista 10,3 100,0 10,4 100,0 79 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa ;| Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 468936 5426674 477677 5513130 484542 5635127 491147 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 4 806 58 252 4 966 61 658 4 960 61 331 4778 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 5067 59 316 4 867 59 054 5079 62 665 4987 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 5410 64 498 5044 59 497 5010 61434 5244 64 125
Ikdluokka 19-21 v. 5873 67 714 5645 61533 5212 59700 5449 63 488
Alle 29 v. 153828 1820970 152894 1798021 149319 1784703 147333 1775642
Tybikdinen 15-64 v. 302287 3517089 297802 3443388 293268 3417736 292948 3417247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 1,9 1,6 1,4 2,2 2,8 3,8
Vaestillinen huolosuhde? 55,1 54,3 60,4 60,1 65,2 64,9 67,7 67,5
Taloudellinen_huoltosuhde? 145,6 1319 1418 1418
Ulkomaan kansalaisef 16 443 195511 20408 249 452
Ulkomaan kansalaisten 35 36 43 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, % 51 49 6,8 6,8

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suoritaneet Tyolliset Tyotoméat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 12750 142072 8463 94131 1521 18069 1928 19937 838 9935
% 9,0 100,0 66,4 66,3 11,9 12,7 15,1 14,0 6,6 7,0
Lukiokoulutus 2863 27991 1318 12224 169 2020 1105 10503 271 3244
% 10,2 100,0 46,0 43,7 5,9 7,2 38,6 37,5 9,5 11,6
Ammatillinen koulutus 5348 63 493 3617 41516 1007 12258 310 4920 414 4799
% 8,4 100,0 67,6 65,4 18,8 19,3 58 7,7 7,7 7,6
AMK-tutkinto 1917 22356 1638 18518 155 2104 72 854 52 880
% 8,6 100,0 85,4 82,8 8,1 9,4 3,8 3,8 2,7 3,9
Alempi kk-tutkinto 1075 9842 651 6 340 14 150 401 3253 9 99
% 10,9 100,0 60,6 64,4 1,3 15 37,3 33,1 0,8 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 157 2 287 145 2159 8 82 1 19 3 27
% 6,9 100,0 92,4 94,4 51 3,6 0,6 0,8 1,9 1,2
Ylempi kk-tutkinto 1236 14 484 974 12041 152 1325 38 370 72 748
% 8,5 100,0 78,8 83,1 12,3 9,1 3,1 2,6 58 52
Tohtorin tutkinto 154 1613 120 1327 16 130 1 18 17 138
% 9,5 100,0 77,9 82,3 10,4 8,1 0,6 1,1 11,0 8,6
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Varsinais-Suomi: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Kasvatusalat TY 137 Kasvatusalat TURUN 10
Humanistiset ja taidealat TY 299 Humanistiset ja taidealat DIAK 19
A 113 HUMAK 21
Yhteiskunnalliset alat TY 164 TURUN 162
A 65 NOVIA 14
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet TY 378 Yhteiskunnalliset alat TURUN 32
Aa 67 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet TURUN 294
Luonnontieteet TY 191 NOVIA 42
Aa 65 Luonnontieteet TURUN 12
Tietojenkasitely ja tietoliikenne (ICT) TY 134 Tietojenkasittely ja tetolikenne (ICT) TURUN 93
Aa 28 Teknikkan alat TURUN 331
Tekniikan alat TY 12 NOVIA 2
Aa 21 Maa- ja metsitalousalat TURUN 9
Terveys- ja hyvinvointalat TY 185 Terveys- ja hyvinvointalat HUMAK 30
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 1859 TURUN 622
NOVIA 104
Palvelualat TURUN 25
NOVIA 39
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 1861
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016
Opetussuunnitelmaperusteinen Néaytdtutkintoon valmistava .
koulutus/ukino kouluus/utinto Kalkk
Oppilaitos- Oppi- Yhteensé | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensd
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus
Tutkinnot yhteensa 2937 21 2958 1785 948 2733 5691
Kasvatusalat 1 4 5 5
Humanistiset ja taidealat 211 211 126 20 146 357
Yhteiskunnalliset alat 2 2 2
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 427 1 428 401 445 846 1274
Luonnontieteet 26 26 16 16 42
Tietojenkasittely ja tetolikenne 134 134 16 6 22 156
Tekniikan alat 978 11 989 267 139 406 1395
Maa- ja metsatalousalat 121 121 119 14 133 254
Terveys- ja hyvinvointalat 480 9 489 411 123 534 1023
Palvelualat 560 560 428 195 623 1183
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Varsinais-Suomi: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus- ja
kulttuuriministerion ja korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

TURUN YLIOPISTO

Tehtava ja profiili

Turun yliopisto profiloituu kansainvélisesti korkeatasoisena tiedeyliopistona, joka hakee tieteenalojen
rajapinnoille sijoittuvia tieteellisia lapimurtoja strategian mukaisilla vahvuusaloilla. Turun yliopisto on
yrittajyysyliopisto.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Turun yliopisto on maaritellyt kuusi temaattista kokonaisuutta, joista vahvuusaloikseen 1) ladkekehitys ja
diagnostiikka (yhdessa AA:n kanssa), 2) lapset, nuoret ja oppiminen seké 3) kulttuurinen muisti ja yhteiskunnan
muutos sekad nousevina aloina 4) biotulevaisuus, 5) digitaaliset tulevaisuudet sek& 6) meri ja merenkulku.

ABO AKADEMI

Uppgift och profil

Abo Akademi utgor en 6ppen svensksprakig universitetsmiljo for forskning och studier av hog kvalitet med
nordisk och internationell férankring. Abo Akademi har ett sarskilt uppdrag att utbilda svensktalande experter for
Finlands framtida behov.

Till akademins sarskilda uppdrag, som utgdr basen for universitetets profilering av utbildningen, hér aven att
bara fram utvecklingen av svensksprakig kultur i Finland, att bevara och férmedla landets svenska kulturarv
samt att i sin verksamhet beakta och verka for landets tvasprakighet. Som en del av detta uppdrag vill akademin
vara en bro mellan Finland och det 6vriga Norden samt frimja nordiskt samarbete inom all sin verksamhet.

Styrkeomraden och nya, véxande utbildnings och vetenskapsomraden

De styrkeomraden inom forskning som Abo Akademi faststéllt &r: 1) minoritetsforskning, 2) molekylar process
och materialteknologi, 3) lakemedelsutveckling och diagnostik (med Abo universitet).

Abo Akademi har identifierat psykologi, demokratiforskning och religionsvetenskap i globalt perspektiv som
sina framtida styrkeomraden inom forskning. En utvidgning och forstarkning av profileringen kring
minoritetsfragor &r Abo Akademis viktigaste nya satsning under den kommande avtalsperioden.

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU
Tehtava ja profiili
Diakin tehtdvana on kouluttaa kirkon ja yhteiskunnan palvelukseen osaavia ammattilaisia ja asiantuntijoita seka
osallistua koulutusalojensa alueelliseen, valtakunnalliseen ja kansainvéliseen kehittdmiseen. Diak toimii
aktiivisesti sosiaalisen eheyden ja vaeston terveyden edistamiseksi seké sivistysperustan vahvistamiseksi.
Ammattikorkeakoulun paamaarana on tuottaa kestavaa hyvinvointia yhteisdissa ja palvelujarjestelmissa koko
Suomessa, Euroopassa ja maailmanlaajuisesti.

Diak profiloituu eettisesti vastuullisena, osallisuutta ja hyvinvointia vahvistavana ammattikorkeakouluna.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Diakin méaarittelemat vahvuusalat ovat kestava hyvinvointi ja terveys ja erityisesti palvelujarjestelmien
kehittaminen, maahanmuutto ja monikulttuurisuus, osallisuus ja toivo kirkossa ja yhteiskunnassa, tulkkaus- ja
kommunikaatio. Diak hyodyntaa kansainvalista yhteistyoverkostoaan kestavan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi kehittyvissa maissa seka globaalisti kriisi ja poikkeusolosuhteissa.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Humanistinen ammattikorkeakoulu on yhteiskunnallinen ja kansainvalistyva korkeakoulu, joka kehittda reilua ja
yhteisdllista Suomea.

Humanistinen ammattikorkeakoulu on humanistisen ja kasvatusalan seka kulttuurituotannon vahva
asiantuntija ja kouluttaja, jonka tehtavana on jarjesto ja nuorisotydn, tydyhteisdjen kehittamisen,
kulttuurituotannon ja luovan toimialan yrittajyyden, viittomakielentulkkauksen ja kommunikaatio--osaamisen
valtakunnallinen kehittaminen. Humak korostaa tehtavassaan kansalaisten tarpeista lahtevaa
innovaatiotoimintaa ja yhteis6jen kehittamista.

Humanistinen ammattikorkeakoulu profiloituu kumppanuudella kehittdjana seka sosiaalisten ja kulttuuristen
innovaatioiden edistajana.
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Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Humanistisen ammattikorkeakoulun maarittelemat vahvuusalat ovat nuorisotyd ja yhteiséllisyys, jarjestotyo,
tydyhteisot ja kotouttaminen, viittomakielentulkkaus- ja kielellinen saavutettavuus, kulttuurin valittajatoiminta
sekd kommunikaatioasiantuntijuus.

TURUN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Turun ammattikorkeakoulu tehtdvana on toiminnallaan vahvistaa VarsinaisSuomen hyvinvointia ja kilpailukykya.
Turun ammattikorkeakoulu on alueen keskeinen toimija erityisesti teknillisen korkeakoulukoulutuksen,
hyvinvointia edistavan terveyden ja sosiaalialan seka taiteen kouluttajana ja TKI-toimijana. Turun
ammattikorkeakoulun profiilina on monialaisuuteen perustuva innovaatiopedagogiikka, jossa yrittdjyys, soveltava
tutkimus- ja kehitystyo ja kansainvalisyys kytketaan opetukseen VarsinaisSuomen tydelamassa
hyddynnettavien innovaatioiden tukemiseksi.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun méarittelemét vahvuusalat ovat moniteknologinen meriklusteri, kiertotalous, myynti,
digitalisaatio, terveyden edistaminen, taide osana hyvaéa elamag, osallisuuden liséédminen, uudistuvat sosiaali- ja
terveyspalvelut sekd hyvinvointimatkailu.

YRKESHOGSKOLAN NOVIA

Uppgift och profil

Novia har en sarskild uppgift att inom utbildning och forsknings och utvecklingsverksamhet tillgodose den svensk
och tvasprakiga kustregionens arbetskrafts och utvecklingsbehov. Novia ar en svensksprakig yrkeshogskola
med god forankring i regionerna Osterbotten och sydvéstra Finland. Novia deltar i utvecklingen av regionernas
narings och arbetsliv och har ett aktivt samarbete i Norden och internationellt, speciellt inom sina fokusomraden.

Styrkeomraden och nya, vaxande omraden

Hdgskolans styrkeomraden ar hallbar energiteknik, bioekonomi, halsa och valfard , fartygssimulation samt kultur
och entreprendrskap.
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Varsinais-Suomi: Alueen kehitysnakymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymaét Kevét 2018, Tyo ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysnédkymat kevaalla
2018 katsaus on ELY-keskusten yhdessa keskeisten aluekehittgjien kanssa muodostama ndkemys seutukuntien
ja ELY--keskusalueiden nykytilasta ja lahiajan nakymistd. Téméan katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018
aikana.

VARSINAISSUOMEN ELYKESKUS

VarsinaisSuomessa asui vuoden 2017 lopussa 477 881 henkil6&a. Vuoden aikana vaestd kasvoi 2 338 henkil6lla.
Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tyénhakijoiden osuus tydvoimasta oli 11,0 % ja ty6ttomia tydnhakijoita 24900.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

VarsinaisSuomen vahvuudet ovat elinkeinorakenteen monipuolisuus; ladkkeiden valmistuksen, meri- ja
autoteollisuuden seka kaupan ja palveluiden keskittyméat. Alueen rooli on merkittava maatila- ja
puutarhataloudessa, mika on lahiruoan suosion myoétéa edelleen aktivoinut toimintaa ja luonut pohjaa myds
luomutuotannon etenemiselle. Myds logististen palveluiden saatavuus ja monipuolisuus ovat alueella hyvalla
tasolla. Ammatillisen ja korkeakoulutasoisen koulutuksen tarjonta on varsin monipuolinen ja se on eri seuduilla
turvaamassa osaavan tydvoiman saatavuutta. Tatd samaa voi merkité parhaimmillaan my6s tasaisen
voimakkaasti Turun ja Salon seuduilla kasvanut maahanmuuttajavaestt. Pk-yrityssektori on monilla aloilla hyvin
elinvoimainen. Positiivisen rakennemuutoksen myoté yritysten tarve rekrytoida tekniikan alan osaajia on
kuitenkin paljastanut merkittavié puutteita alueen koulutustarjonnassa. Parin viime vuoden aikana alueen
muuttovoittoisuus on selvasti vahvistunut myds VakkaSuomessa eikd muuttovoitto ole enda vain Turun seudun
varassa.

Haasteena on teollisten toimialojen positiivisen rakennemuutoksen hallinta. Autotehtaan, meriteollisuuden ja
osin valmistavan teknologiateollisuuden sek& ohjelmistoalan tilanne on muutaman viime vuoden aikana
kohentunut merkittévasti — nyt on huolehdittava alan kehittymisedellytyksista ja sité tukevasta alueellisesta
toimintaymparistostd. Rakennusala kuuluu myoés edell& mainittujen alojen joukkoon, silla keskittyvéan vaesto ja
talouskehityksen oloissa tarvitaan tulevallakin vuosikymmenella alueella uudis- ja korjausrakentamista — lisaksi
alan yrityksilla on monesti myos liittyma laivanrakennukseen. Matkailun ndkékulmasta VarsinaisSuomessa on
tarjolla monipuolista luonnon ja kulttuuriympéristda seka erilaisia tapahtumia — Turunmaan saariston
erityisyydesta puhumattakaan.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Viime vuonna havaittiin viimein koko maan talouden kdantyneen kasvuun. Kasvu perustui aluksi
kotimarkkinoiden ja erityisesti rakentamisen nousuun. Rakentamisessa positiivinen vire on jatkunut ja rinnalle on
noussut teollisuus. Talouden kasvu on laajaalaista ja vientikin on ollut kasvussa vuoden paivat — Suomi on
paassyt kansainvalisen talouden kasvun imuun. Talouden ennustettavuus ei ole silti parantunut vaan kasvun
jatkolle on lukuisia uhkia — niin kotimaisia kuin kansainvalisiakin.

EK:n suhdannebarometri (tammikuu) viestii positiivisen vireen jatkumisesta lahitulevaisuudessa laajalla
pohjalla. Suhdannetilanteen arvioidaan teollisuudessa olevan normaalia vahvempi ja kohentumassa edelleen:
tuotanto ja tilaukset ovat kasvussa henkilostémaarankin kasvu jatkuu. Rakentamisessa suhdannetilanne on
normaalia parempi ja ty6llisyys on kasvussa VarsinaisSuomessa ja muilla keskusalueilla. Yksityisilla
palvelualoilla suhdannetilanne on alueella lahes normaali ja koko maan kaltainen. Suhdannenédkymat ovat
kohentuneet vahintdadn normaaleiksi tai niitd paremmiksi. Myyntimaarat ovat kasvaneet ja suuntauksen
arvioidaan jatkuvan kevatkaudella. Tyollisyyskin on vastaajayritysten joukossa lievassa kasvussa. Tosin kaupan
alan pienissa yrityksissa tilanne voi olla toinen ja toisaalta séhkoisen kaupan murros tulee haastamaan kaupan
alan tyollisyyttd myos VarsinaisSuomessa. Talla kertaa kaupan alan tilanne vahvistaa palveluitten kuvaa, silla
mm. yritys ja asiantuntijapalveluissa kasvu kiihtyy puhumattakaan tietojenkasittelypalveluista. Logistiikka-alan
odotukset ovat kohentuneet, kun kuljetusten maara ja myynti ovat kasvussa. Maaliskuun luottamusindikaattorit
kertovat edelleen suhdanneodotusten olevan nousussa kaikilla paatoimialoilla. Teollisuudessa
luottamusindikaattori on pitkdnajan keskiarvoa paremmalla tasolla sek& odotukset ovat tilausten ja tuotannon
osalta nousussa.

Teollisuutta koskevia positiivisia uutisia on VarsinaisSuomessa noussut julkisuuteen jatkuvasti jo muutaman
vuoden ajan. Nyttemmin myds muiden kuin julkisuutta saaneiden teollisuusyritysten tilanne on kohentunut
alueella normaalia paremmiksi. Alueen teknologiateollisuudessa suhdannetilanne koheni selvasti vuoden 2017
aikana. Suhdannearviot olivat vuoden alkaessa edellisvuotisia positivisemmat ja ndkymat edelleen mydnteiset.
Teknologiateollisuuden kasvu VarsinaisSuomessa on nyt koko maan keskimaaraisella tasolla ja se tulee jossain
vaiheessa ohittamaan muun maan kasvun. Palvelualojenkin suhdannetilanne on alueella kohentunut ja se on nyt
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normaalia suotuisampi. Henkildstomaara kasvoi vuoden 2017 lopulla eika sen odoteta vahenevan kevéatkautena.
Kuljetusalan ndkymat ovat myonteiset, josta kertoo kuljetusten maaran muuta maata vahvempi kasvu. Monien
asiantuntijapalveluiden liiketoiminta nayttaa eriytyneen alueellisesta tuotannosta, mahdollistaen siten
vakaamman kasvupohjan.

PK-yritysbarometrin tulokset kertovat positiivisen tilanteen jatkumisesta alueella jo pitkédan ja odotusten
edelleen myonteisind pysymisesta VarsinaisSuomessa. Varsinaissuomalaisten yrittdjien odotukset ovat olleet
maan keskitasoa positiivisemmat. Ja asetelma on toistunut kolmena vuonna barometrista toiseen. Tuoreimman
pk-barometrin mukaan yrityksissd suhdannenakymat ovat alueella edelleen mydnteisemmat kuin useimmilla
alueilla Suomessa. Pk-yritykset odottavat likevaihdon kasvavan kuten monessa tapauksessa
henkiléstomaarankin odotetaan kehittyvan. Pk-yritykset ovat edelleen varovaisia hakemaan ulkoista rahoitusta,
mutta kun investoidaan, se tehdaan tuotantokapasiteettiin. Maakuntaennusteen tulokset ovat samansuuntaiset
ja sen mukaan vuoden 2018 nakymat ovat lahes kaikilla toimialoilla mydnteiset. PK-yrityksissa teollisuuden ja
rakentamisen aloilla edelleen arvioidaan muita useammin nakymien kohentuvan aiemmasta. Investointiaikeet
ovatkin vuosikymmenen huippuluokassa.

Pitkasta aikaa voidaan VarsinaisSuomen osalta todeta, ettéd kokonaistuotannon arvolla mitattuna ollaan
edellisen huipun tasolla. Tosin teollisuudessa ollaan tuotannossa yha viidennes jéljessa huippuvuosista. Kasvu
on myds teollisuudessa vahvistunut, joskin teknologiateollisuuden sisélla toimialat kehittyvat erisuuntaisesti.
Teknologiateollisuudessa kapasiteetti on kaytannossa taydessa kaytdssa ja tdméa on muodostumassa monessa
tapauksessa kasvua rajoittavaksi tekijaksi ilman merkittavia investointeja. Tilanne vaihtelee edelleen
voimakkaasti yritysten valilla. Lisdksi seutukuntien erilaiset tuotanto ja yritysrakenteet vaikuttavat alueellisiin
tulevaisuuden nakymiin. Talla kertaa meriteollisuuden ja kaivoskoneiden valmistuksen vahvaa kehitysnakymaa
Turun seudulla saestéda autoteollisuuden yhta lailla vahvat odotukset VakkaSuomessa seka kone ja
metallituoteteollisuuden positiivinen vire Loimaan ja Salon seuduilla.

Turun ladketeollisuudessa jatkuu positiivinen kehitys, Orion on sailyttanyt asemansa ja Bayer kasvattaa
tuotantoaan. Alan viennin arvo on nykyisin runsaan miljardin euron luokkaa. Kemian alalla lupaavaa avausta
edustaa Smart Chemistry Park — kasvuyritysten kiihdyttdmo, jossa toimii 13 yritysta ja sen verkostossa toimii 30
alan yritysta. Elintarviketeollisuudessa liikevaihto on hitaassa kasvussa siitd huolimatta, etta Venajan
vastapakotteet osaltaan vaikuttavat VarsinaisSuomeen esim. kalajalosteiden, juomien, rehujen ja erilaisten
sdailykkeiden viennin osalta. Ohjelmistoala on myo6s vahvistanut jalansijaa erityisesti Turun seudulla.

Rakentaminen on vahvassa vedossa myods VarsinaisSuomessa. Rakentamisen volyymi kasvoi huomattavasti
vuonna 2016 ja kasvu jatkui vield viime vuonna. Talonrakennuksessa rakennuslupien ja aloitusten maarat ovat
edelleen kasvussa, mutta huippu alkaa olla saavutettu talla erdd. Asuntorakentaminen hipoo kymmenen vuoden
takaisia lukuja, kun puhutaan asuntojen maarasta. Nyt rakennetaan pienia kerrostaloasuntoja ja lahinna
Turkuun. Omakotitaloja ei kuitenkaan haluta rakentaa eika ostaa, vaikka lainankorot ovat alhaalla.
Omakotitalojen rakentaminen hipoo edelleen RT:n mittaushistorian minimimaaria. Toimitilarakentaminen on
elpymdassa VarsinaisSuomessa, mutta teollisuus ja varastotilojen rakentaminen oat jadmassa vaatimattomalle
tasolle. Korjausrakentaminen on tasaisessa kasvussa mm. vanhasta rakennuskannasta johtuen.
Keskustarakentamisen buumi alkoi joitakin vuosia sitten ja rakennuttajat panostavat edelleen keskustan
kerrostalojen rakentamiseen. Liséksi asuntomarkkinoilla on patoutunut kysynta lahtenyt liikkeelle. Rakentamisen
suhdannetilanteen arvioidaan tasoittuvan ja kasvun hidastuvan kuluvana vuonna.

Palveluissa yrityspalveluiden kasvu jatkuu esimerkiksi suunnittelutoimistojen ja rekrytointialan tehtavissa.
Kaupan haasteellisesta tilanteesta huolimatta yksityisen kysynnan kasvun myoéta ala on kasvussa Turun
seudulla, mutta taas Salon ja Loimaan seuduilla tilanne ja nakymat ovat heikommat. Yleisen tilanne
koheneminen alueella on viimein heijastunut kuljetusalalla, jossa suhdanneodotukset ovat piristyneet.
Matkailuvuosi 2017 oli VarsinaisSuomessa verrattain lupaava ja tulevaan kesaan suuntaudutaan odotuksin.
Sosiaali- ja terveyspalveluissa ollaan pk-sektorilla valmistautumassa sote-ratkaisuun vaihtelevin odotuksin.

Teollisuuden ja palveluiden ohella VarsinaisSuomi jatkaa elintarvikeketjun osalta myds merkittadvana ja
monipuolisen maatalouden alueena; tukijalkoina vilja, kananmuna, sika, puutarhatalous, mutta myos
nautakarjatalous. Tdma tarjoaa hyvan pohjan jalostustoiminnalle ja tuotteiden suorakaupalle. Investoinnit
maataloudessa ovat alamaissa. Taméa nakyy paitsi maatalouskoneiden hankinnassa myos
maatalousrakentamisessa. Maaseudun kehittdmisohjelman maatalouteen osoittamia rakennetukia haetaan mm.
peltojen kunnostukseen, kasvihuone ja kotieldintuotantoon seka tilojen energiahankkeisiin; esim.
aurinkopaneeleja ilmestyy maatilojen katoille enenevassa maarin.

Alkutuotantoa vaivaa neljatté vuotta jatkunut tuottajahintojen putoaminen ja tuottoja nopeammin kohoavat
tuotantokustannukset. TAma johtanee muutosvauhdin kiihtymiseen kohti yhé suurempia yksikaita.
Maatalousyrittajan riskien painopiste on siirtynyt l[&hella olevista konkreettisista riskeistéd yha enemman poliittisiin
ja markkinoihin liittyviin riskeihin. Erilaiset taloudelliset pakotteet, EU:n maatalouspolitikan muutokset ja
kotimaassa korostunut hintakilpailu kaupan alalla saattavat tuotantoaan suunnittelevan tuottajan hyvin vaikeaan
asemaan myds rahoitusta hakiessaan. Mm. pankkien kiristyneet vaatimukset yhd useammin johtavat
investointihankkeiden vahintaankin viivastymiseen.
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Suomalaisen lihan vientiponnistelut alkavat toivottavasti tuottaa tulosta. Seka sikaa etta broileria aletaan
viedd mm. Kiinaan ja Japaniin. Suomalainen sianlihantuotanto on ollut jo pitkdan taloudellisissa vaikeuksissa.
Tilannetta on entisestaan karjistynyt Venajan elintarviketuontikiellon aiheuttaman markkinahairié. Tuotanto on
kuitenkin toistaiseksi pysynyt varsin vakaana. Taloustilanteen vuoksi tiloille on kuitenkin syntynyt ja syntyy koko
ajan korjausvelkaa, jota pitaisi nopealla aikataululla pystya kuromaan umpeen.

VarsinaisSuomessa tuotetaan n. viidennes koko maan siipikarjanlihasta, joten edelleen vahvana jatkuvan
kysynnan kasvun pitéisi luvata hyvad myos alueen tuotannolle. Kananmunien kulutus on kasvanut ja samalla
kuluttajien valintakriteerit johtavat tuotantotapojen muutokseen. Virikehakkituotannosta siirrytaan entista
enemman vapaan kanan tuotantoon. VarsinaisSuomessa tuotetaan yli kaksi kolmasosaa maan kananmunista.
Suomalaisen tuotannon salmonella ja antibioottivapautta pitaisi pystya paremmin hyédyntamaan
markkinoinnissa ulkomaille.

Maanteiden kunnossapito on edellytys kuljetusten toimivuudelle. Peruskunnossapito sailytetdan nykyisella
tasolla. Paateiden liikenndintiolosuhteet sailyvat edelleen hyvina, joka hytédyttda etenkin elinkeinoelaman
kuljetuksia. Valtatien 8 parantaminen valilla Turku — Pori parantaa tieosuuden liikenteen sujuvuutta ja
turvallisuutta. Positiiviseen rakennemuutokseen kytkeytyy monia toimenpiteita tieverkon (ml. rautatie) kohdalla.
Mm. Turun kehatietd koskien on menossa laajamittaista suunnittelua ja rakentamista. Lisaksi Tunnin juna
(TurkuHelsinki) ja Uudenkaupungin radan séhkoistys ovat suunnittelussa. Tieverkon rapautuminen on jatkunut jo
yli kymmenen vuotta perusvaylanpidon rahoituksen niukkuudesta johtuen, tdma nakyy erityisesti
vahaliikenteisten teiden ja siltojen kunnon heikkenemisina. Tieston ja siltojen heikkeneminen hankaloittaa
elinkeinoelaman kuljetusten sujuvuutta ja toimintavarmuutta. Korjausvelkarahoituksen avulla voidaan lahivuosina
kohentaa tilannetta. Perusvaylanpidon lisérahoituksella vuosina 20172019 pystytaan alueella parantamaan
palvelutasoa kolmella keskisuurella tiehankkeella; valtatie 9 parantamisella, valtatie 8 Nousiainen-Kurjenmaki
ohituskaistojen ja valtatie 8/23 S66rmarkun eritasoliittyman rakentamisilla.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tybvoiman kysynnén osalta on viimeisen kymmenen vuoden aikana VarsinaisSuomessa menty
aarimmaisyydesta toiseen ja takaisin. Taantuma nayttaytyi VarsinaisSuomessa poikkeuksellisen voimakkaana
mm. uusien avointen tydpaikkojen maaran vahenemisena, jota kesti yhtgjaksoisesti 21 kuukautta. Vuoden 2009
pohjalukemista siirryttiin vaihtelujen kautta vuoden 2014 aikana kysynnan elpymiskauteen. Tyévoiman kysynta
on kasvanut teollisuudessa siitd — puhutaan paaosin erilaisista metalliteollisuuden tehtavista, jota sittemmin on
saestanyt mm. prosessiteollisuus ja elintarviketeollisuus. Vuoden 2017 aikana kysynta alkoi vahvistua myos
palvelualan tehtavissa. Tydvoiman kokonaiskysynta ylitti 50 000 uuden avoimen tyopaikan rajan vuoden 2017
aikana ja samalla ylitettiin vuoden 2008 aiempi huippuluku. Kehitys juontaa selvasti VakkaSuomesta, jossa
kysynta on vahvistunut vuodesta 2013 alkaen. Sittemmin kysynt&é on teollisuudessa erityisesti yllapitanyt
autotehtaan ohella meriteollisuus ja naissa tehdaan rekrytointeja edelleen myds kuluvana vuonna. Kysynnén
maara VarsinaisSuomessa perustuu paitsi uusien tyopaikkojen syntyyn myds henkiloston elakoitymisesta
johtuviin rekrytointeihin.

Palvelusektorilla kysynta elpyi vuoden 2015 aikana ja suuntaus on jatkunut. Sosiaali- ja terveysalalla kysynta
heikkeni vuosina 2014 ja 2015, mutta sittemmin kysynta on kaantynyt kasvuun. Kaupan alalla ja myyntehtavissa
on kysynta palautunut normaalimmalle tasolle. Hotelli ja ravintola-alalla seka siivouksessa on kysynta kohonnut
lahelle aiempia huippulukuja. Palvelusektorilla ndkyi jonkin aikaa kuntien talouden haasteet supistuneena
kysyntana, mutta hyva suhdannetilanne on muuttanut tilannetta.

Tybvoiman kysynté on nyt ja lahivuosina keskeinen haaste VarsinaisSuomessa. Uudet tydpaikat ovat
vahvasti sijoittumassa Turun seudulle ja VakkaSuomeen. Tasta jyrkasta kdanteesta pitkén ajan kehityksesta on
alettu kayttaa positiivinen rakennemuutos termia. Tilanteen merkittdvyys on ymmarretty laajasti ja sen
seurauksena on ryhdytty kunta ja maakuntarajat ylittavaan yhteistyéhon. Alueelle perustettiin Positiivisen
rakennemuutoksen tyéryhmaé, joka on ratkonut erilaisia kasvun esteitd. Merkittdvimmat haasteet liittyvat
tyévoiman saamiseen, osaamisen ja koulutuksen vahvistamiseen, likennejéarjestelyihin ja pendeldintiin seka
asumiseen. Tydryhman toiminnalla on konkreettisia tuloksia: julkinen tydmatkaliikenne toimii tydvoiman
saatavuuden helpottamiseksi Uuteenkaupunkiin sekd Turun ettd Porin suunnasta. Selvitysmies Esko Ahon
raportin suositusten myo6téa on alueelle saatu jonkin verran tukea edell& mainittujen haasteiden ratkaisuun ns.
Siltasopimuksen kautta. Tahan liittyva tydvoiman saatavuutta tukeva Toihin TAnne vetovoimakampanja lahti
hiljattain liikkeelle. Maakuntatason toimijoiden liséksi kunnat ovat myo6s kytkeytymasséa kampanjaan.
Siltasopimuksen suositus insinddripulan ratkaisemiseksi tekniikan alan korkeakoulujen (FITEC) yhteistydna on
lahtenyt liikkeelle. Liséksi alueen kaupunkien, oppilaitosten ja yritysten aloitteellisuuden ansiosta OKM osoitti
muuntokoulutuspaikkoja alueen ammattikorkeakouluille ja Turun yliopistolle osaajapulan helpottamiseksi.

Autotehtaan, Sandvikin ja meriteollisuuden kohdalla kysynta painottuu metallialan ja rakentamisen
ammatilliseen osaamiseen. Mainituissa tapauksissa tarvitaan myos korkeakoulutasoista osaamista, mutta
erityisesti sitd haetaan RollsRoycen ja Vincit Groupin tapauksissa. Alueella on syntymassa kova imu monien
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alojen diplomi-insinéoreille, insindoéreille, sovelluskehittajille, mutta myds metallialan lisdksi moniin ammatillista
osaamista edellyttaviin tehtaviin.

Teknologiateollisuuden taantuman aikaisen alaméen johdosta on alueella runsaasti alalta ty6ttomaksi
jaaneita. Silti tydvoiman kysyntapiikit voivat tuoda mukaan rekrytointiongelmia. Alalle syntyvat uudet
tyémahdollisuudet eivéat aina edellyta sellaista osaamista mita alalta tyéttémaksi jaéneilla on tarjota. Mydskaan
alan nuoriksi osaajiksi valmistavat koulutuspaikat eivat tayty.

Ammattibarometrin 2018/1 tulokset myétailevat suurelta osin edella mainittua. Ammatillisista osaajista,
suunnittelun osaajista ja tyonjohtajista on pulaa asunto ja infrarakentamisen sekd monissa teollisuuden
ammateissa — erityisesti metallialalla. Ohjelmistoalan nousuun liittyy se, etta sovellussuunnittelijoiden ja
ohjelmoijien kohdalla ei sopivia osaajia |6ydy helpolla. Perinteisempienkin ammattien kohdalla on haasteita
rekrytoinnissa, kuten esimerkiksi autonkuljettaja, palkanlaskija, erityis- tai lastentarhan opettaja, tarjoilija ja
siivooja. Barometrin mukaan sosiaali- ja terveysalalla vallitsee yha lahes rakenteellinen pula osaajista
useimmissa ammattiryhmissa.

Tyodttomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Vuosi 2008 oli kaikkien aikojen paras VarsinaisSuomessa tyollisyyden ja tuotannon maarankin suhteen.
Tyollisten maara huiteli parhaimmillaan 230 000 henkiléssa ja TE-toimistossa oli 14 000 tyéténta asiakasta. Sen
jalkeen tyollisyyskehitys muodostui W-malliseksi: tilanne vaikeutui parin vuoden ajan; tyollisyys kohentui
seuraavan parin vuoden ajan, kunnes tyollisyystilanne alkoi uudelleen heiketa kesalla 2012. Tyollisyys heikkeni
merkittavasti vuoden 2012 jalkeen ja viimein vuonna 2016 siirryttiin vahvasti W-mallin jalkimmaiseen nousun
kauteen.

Tyollisten maardssa ja tuotannossa ollaan VarsinaisSuomessa hyvaa vauhtia lahestyméassa vuosien
20072008 huippulukuja. Tuotannolla mitattuna on paasty jo lahelle aiempia huippuja, mutta tyopaikoissa ollaan
vasta puolimatkassa. Tyopaikkoja oli alueella pahimmillaan 11 %:n (23 000) vAhemman kuin huippuvuosina, kun
koko maassa vastaava menetys on tasta alle puolet (5%).Tydllisyys on ollut kasvussa Turun seudulla jo parin
vuoden ajan ja nédin on tapahtunut myds VakkaSuomessa. Merkittava osa kasvusta on tapahtunut
teollisuudessa, johon myods menetykset aiemmin vahvasti kohdistuivat. Taman johdosta maakunnan mitassa
tyollisten maara kasvoi 11 000 (+5%) vuosina 201617. Kuntataloudessakin on tilanne asteen helpompi
VakkaSuomessa, Loimaalla ja Turunmaalla suhteellisen hyvan tyéllisyystilanteen ansiosta. Maan seutukuntien
joukossa nama sijoittuvat kuuden parhaan joukkoon tyottomyysprosentilla mitattuna. Myonteinen kehitys seka
hyvat uutiset VakkaSuomesta ja Turun seudulta ovat vetaneet tyottomyysluvut laskuun kaikissa alueen
seutukunnissa.

VarsinaisSuomessa tyottomyyden kohdalla paahaasteet kytkeytyvat neljgén ryhmaan. Nuorten tyottomyys
kasvoi huolestuttaviin mittoihin, joista se on kdantynyt merkittavaan laskuun kaikissa seutukunnissa.
Pitkaaikaistyottomyys ja sen myota rakennetyottomyys ovat supistuneet vuosituhannen huippuluvuista ripeéata
tahtia — kolmannes runsaassa vuodessa. Tama johtuu ensisijaisesti siitd, etteivéat alkaneet tyottomyydet enda
veny pitkaaikaisiksi tyémarkkinoiden imun johdosta. Erityisesti Turun ja Salon seutuja koskee maahanmuuttajien
ja korkeakoulututkinnon suorittaneiden verrattain laaja tyottomyys. Haaste on edelleen suuri, vaikka naissakin
ryhmissa tyottomyys vahenee hyvaa vauhtia. Naissa ryhmissa [6ytyy osaamista ja potentiaalia kayttoon.

Nailla nakymin tyottomyys vahenee laaja-alaisesti VarsinaisSuomessa kuluvana vuonna. Tiedossa olevien
alueen erityispiirteiden ja tapahtumien johdosta on hyvat mahdollisuudet, etta kehityssuunta jatkuu viela vuosia.
Tama edellyttaa, ettéa kansainvaliset suhdanteet eivat heikkene eikéd mitaan suurta yllattavaa muutosta tapahdu
globaalissa taloudessa. Vaikka nyt nayttaa hyvalta monessa asiassa on kuitenkin hyva muistaa, etta taantuman
varjo on pitka eli ty6ttémyys on nyt samalla tasolla kuin vuonna 2005 ennen kolmen vuoden vahvaa
nousukautta. Toisaalta vilkkaan tydévoiman kysynnan oloissa tyottomyys ja jopa pitk&aikaisty6ttémyys voi vaheta
verrattain ripeésti. Nain tapahtui VarsinaisSuomessa vuosina 20042008, kun pitk&aikaisty6ttomyys kutistui alle
puoleen viidessa vuodessa.

40



SATAKUNTA

KOULUTUS

KOULUTUKSEEN HAKEUTUMINEN JA SUOITTUMINEN, KOULUTUSASTE
KULTTUURI

NUORISOTYO JA -POLITIIKKA

LIIKUNTA

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA, VAESTO

TUTKINNOT

ALUEELLA TOIMIVIEN KORKEAKOULUJEN PROFIILIT JA VAHVUUSALAT

ALUEEN KEHITYSNAKYMAT

41



Satakunta: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara? Maakunta ~ Kokomaa { Maakunta Kokomaa ; Maakunta  Koko maa
2014 5818 179 594 1898 30 222 7716 209 816
2015 5928 182 806 1657 27 187 7585 209 993
2016 5 656 183 223 1531 22 993 7187 206 216
KOULUTUS 2016 Uudet oppilaat/ Oppilaat/ Perusopetuksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suorittaneet
Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Kokomaa : Maakunta Koko maa

Esiopetus? 462 11003
Perusopetus® 2 309 61 476 21 253 550 371 2341 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus™ 1304 32111 3648 95 776 1074 29 453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)® 52 2778 268 7282 27 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta

oppiaitosmuotoinen, opetssuunnitelma- 1889 44605 5054 110445 1573 35461

perusteinen

oppilaitosmuotoinen, ndytbiutkinto 943 25720 1901 56 287 338 11881

opplsoplmuskoulous, opetussuunnitelma- 19 355 97 646 1 169

perusteinen

oppisopimuskoulutus, ndytdtutkinto 251 6 745 750 17 244 283 4325
Ammatiitutkinto, oppilaitosmuotoinen 750 18 869 1319 35341 303 8734
Ammatiitutkinto, oppisopimuskoulutus 264 7943 501 16 423 135 4194
Erikoisammattitutkinto, oppilaitosmuotoinen 230 4129 377 8752 49 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 199 6 639 521 16 405 131 4330
Ammattikorkeakoulututukinto 1403 33915 5717 128 663 1026 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 178 4279 461 11001 92 2518
Alempi korkeakoulututkinto 237 15087 1013 80 803 213 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 144 5868 999 54 083 275 15321
Tohtorintutkinto 111 17736 6 1888

Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
, Likunnan Kansan- i Kansalais- i Opintokes- Kesa-
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 koulutus- . . o Yhteensé
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet

Maakunta 12 548 70 387 571 83 506
Koko maa 136 132 586 549 ¢ 2000 801 216 170 109 417 : 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta  Koko maa i Maakunta Kokomaa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 157 3067 130 2644 107 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 9 159 10 110 7 73
Lukiot 22 406 19 381 16 340
Perus- ja lukioasteen koulut 1 37 1 41 1 41
Ammatiliset oppilaitokset 8 161 4 124 4 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 12 6 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 1 37 1 34 1 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 3 32 1 26 20
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sofilasalan ammatilliset oppilaitokset 1 15 1 13
Ammattikorkeakoulut 1 30 1 27 1 25
Yliopistot 20 16 14
Softilaskorkeakoulut 1 1 1
Musiikkioppilaitokset 4 89 4 88 4 84
Liikunnan koulutuskeskukset 14 14 14
Kansanopistot 4 89 3 80 3 73
Kansalaisopistot 12 234 8 195 8 181
Opintokeskukset 11 10 12
Keséyliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensé 224 4443 184 3838 153 3315
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Satakunta: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

Peruskoulun 9. luokan paattéaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan.2016" Maakunta % Koko maa %

Peruskoulun 9. luokan paattaneet yhteensa 2322 100,0 57577 100,0
Lukiokoulutukseen paattdvuonna ensisijaisest hakeneet 1110 478 30558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen péétidvuonna ensisijaisest hakeneet 1203 51,8 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin p&atidvuonna ensisijaisest hakeneet 7 0,3 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paativuonna ensisijaiset hakeneet 1 0,0 18 0,0
Ei hakenut peruskoulun paatitvuonna yhteishaussa 1 0,0 50 0,1

Peruskoulun 9. luokan paatténeiden valiton sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %

Peruskoulun 9. luokan paattaneet yhteensa 2322 100,0 57577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 1119 48,2 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 1123 48,4 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 21 0,9 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 10 0,4 435 0,8
Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista. opiskelua 49 2,1 1422 2,5

Ylioppilaiden véliton hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan.mukaan.2016" Maakunta % Koko maa %

Ylioppilaat yhteensa 1101 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 15 14 535 1,7
Vain ammattikorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 244 22,2 5462 17,7
Seka ammattikorkea- et yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 201 18,3 4636 15,1
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 429 39,0 12 593 40,9
Ei_hakenut yvlioppilasvuonna jatko-opintoihin® 212 19,3 7570 24,6

Ylioppilaiden valiton sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 1101 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 47 43 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 144 13,1 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 165 15,0 4797 15,6

Ei jatkanut het tutkintotavoitieista. opiskelua 745 67,7 21743 70,6

20 - 64 vuotias vaestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 20 622 17,1 514 301 16,4 4,0
Lukiokoulutus 7094 5,9 264 955 84 2,7
Ammatillinen peruskoulutus 47 348 39,2 | 1062453 338 45
Ammatitutkinto 7404 6,1 143131 4,6 52
Erikoisammatiitutkinto 1440 1,2 30 964 1,0 47
Opistoaste 12 879 10,7 303 475 9,7 4,2
Ammatilinen korkea-aste 1539 1,3 39634 1,3 3,9
Ammatikorkeakoulututkinto 11959 9,9 318 296 10,1 38
Alempi korkeakoulututkinto 1692 14 75550 2,4 2,2
Ylempi ammatikorkeakoulutkinto 546 0,5 15732 0,5 3,5
Ylempi korkeakoulututkino 7 464 6,2 332738 10,6 2,2
Laakarien erikoistumiskoulutus 221 0,2 8 258 0,3 2,7
Lisensiaatinutkino 121 01 5965 0,2 2,0
Tohtorintutkinto 309 0,3 28 094 0,9 11
Koulutusaste tuntematon 8 0,0 250 0,0 3,2
Tutkinnon suorittaneita yhteensa 100 024 82,9 | 2629495 83,6 3,8
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 120 646 38 | 3143796

Véeston koulutustasomitiain (20 - 64 vuotiaat)g) 366 404

Vaeston koulutustasomittain (30-34 wuotiaat) 396 445




Satakunta: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017
VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 83 83 83 83
- osuus koko maasta 6.6 % 6,6 % 6,6 % 6,6 %
Paatoimisesti hoidetut museot 9 9 9 9
- osuus koko maasta 5,5 % 57 % 6.0 % 58%
Esineet museokokoelmissa / 100 as. 82 79 88 90
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 3 5 5 5
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri) 2 2 2 2 2
- osuus koko maasta 34 % 34 % 34 % 34 % 34 %
Valtionosuusorkesterit 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 38% 37% 36% 36% 36%
Elokuvasalit 13 12 14 14
- osuus koko maasta 4,0 % 4,2 % 4,5 % 4,5 %
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 3 2 2 2
- osuus koko maasta 38% 2,6% 23% 24 %
Kulttuurirakennukset 91 98 94 96
- osuus koko maasta 6,1 % 50% 4.6 % 47 %
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 118 127 139 129
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 7 6 5
- osuus koko maasta 50% 4.6 % 40 %
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 17 13 12 12
- osuus koko maasta 4,8 % 4,3% 42 % 4,3 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 2541 2033
- osuus koko maasta 25% 23%
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 494 471 467
- osuus koko maasta 30% 2,6% 26 %
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 68 931 66 618 64 646 73934 78917
- osuus koko maasta 4,72 % 4,78 % 47 % 4.8 % 4,8 %
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 9,18 9,53 8,8 8,7 8,5
- kokomaa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 410,74 504,08 410 388 385
- koko maa 359,98 401,34 333,0 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 21,33 19,35 18,0 17,1 16,7
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kéynnit / asukas 11,29 8,57 8,6 8,0 7,6
- kokomaa 11,98 9,89 91 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 3,36 4,92 4,0 3,8 4,0
- kokomaa 9,04 10,72 7,1 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujamaara /
(asukasluku / 1 000) - 102,5 101,7 107,9
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 44,12 % 39,05 % 36,9 % 38,4 % 38,6 %
- koko maa 4477 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 4525 € 52,11€ 554 € 54 € 54 €
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579€ 57,3€
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Satakunnassa toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Satakunnan museo, Pori

Porin taidemuseo

Harjavallan museotoimi, Harjavalta

Kankaanp&an kaupunginmuseo

Rauman museo

Rauman taidemuseo

Lénnstromin taidemuseo, Rauma

Rauman merimuseo

Teatterit:

Porin teatteri

Rauman kaupunginteatteri

Orkesterit:

Pori sinfonietta
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Satakunta: Nuorisoty0 ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat seka ympariston ja elaman
kunnioittaminen.

Nuorisoty® on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmistéa samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.

Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— etsiva nuorisotyOntekijoita 24 494 19 556 22 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessa® 1035 24 435 1025 25725 976 26 499
— tavoitetut nuoref? 718 16 740 678 18 155 662 18 550
— toimenpiteissé3) 558 12 273 501 13520 501 13716
— myo6nnetlyt valfionavustukset 570000 12559130 555 000 13091 886 527 250 12 512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 14 196 14 200 14 208
— henkildkunta (htv)® 103 1873 92 1850 87 1827
—nuoretalle 29v. 768 14 200 793 14733 714 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 10 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 52,6 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekiisiden maara 9 60 100,0 % 2154 100,0 %
sisaltia
Nuorisotoimenjohtaja 5 8,7 % 161 75%
Nuorisosihteeri 9 14,8 % 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 40 66,3 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 6 10,2 % 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

Nuorten tieto- ja neuvontapiste/keskus, ’ 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 5 39

paikallinen




Satakunta: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla likunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestamisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja I&hiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle

ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&aosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahallit 15 232
Uimahalit, kylpylat, uima-aftaat 15 303
Kentat” 374 8143
Liikuntahallit 18 333
Lahilikuntapaikat 86 2089
Muut likuntapaikat’ 1502 26 478
Kaikki yhteensa 1509 37077
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Satakunta: Tutkimus- ja kehittdmistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:

Maanmittauslaitos MML

Muut virastot:

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta  Kokomaa | Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa

T&k -henkildstdn tutkimustydvuodet/ tyollise 0,7 2,5 0,9 2,3 0,8 21
Yritysten osuus % t&k menoista 90,4 71,3 84,3 70,5 81,1 65,8
Julkisen sektorin osuus % t&k menoista 1,2 10,0 2,7 9,6 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 8,5 18,7 12,9 20,0 251
Maakunnan osuus % t&k menoista 15 100,0 15 100,0 1.4 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 224934 5426674 220398 5513130 220540 5635127 218940 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 2273 58 252 2 296 61 658 2260 61331 2169 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 2401 59 316 2289 59 054 2310 62 665 2271 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 2 705 64 498 2 316 59 497 2 375 61434 2 375 64 125
Ik&luokka 19-21 v. 2523 67714 2220 61533 2147 59 700 2229 63 488
Alle 29 v. 68885 1820970 65059 1798021 64259 1784703 62689 1775642
Tydikdinen 15-64 v. 139868 3517089 130299 3443388 126321 3417736 123289 3417 247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 -2,0 1,6 0,1 2,2 -0,7 3,8
Vaestilinen huoltosuhde? 60,8 54,3 69,1 60,1 74,6 64,9 77,6 67,5
Taloudeliinen huoltosuhde? 132,5 1319 161,3 1418
Ulkomaan kansalaiset 3805 195511 5833 249 452
Ulkomaan kansalaisten 17 36 26 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, %% 2,0 49 33 6,8

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suorittaneet Tyélliset Tyottomat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 4765 142072 3069 94131 792 18069 549 19937 355 9935
% 3,4 100,0 64,4 66,3 16,6 12,7 11,5 14,0 75 7,0
Lukiokoulutus 801 27991 358 12224 74 2020 279 10503 90 3244
% 29 100,0 44,7 43,7 9,2 72 34,8 375 11,2 11,6
Ammatilinen koulutus 2692 63 493 1677 41516 577 12258 203 4920 235 4799
% 4,2 100,0 62,3 65,4 21,4 19,3 75 7,7 8,7 7,6
AMK-tutkinto 730 22356 600 18518 93 2104 20 854 17 880
% 3,3 100,0 82,2 82,8 12,7 9,4 2,7 3,8 2,3 3,9
Alempi Kk-tutkinto 144 9842 94 6 340 8 150 40 3253 2 99
% 15 100,0 65,3 64,4 5,6 15 27,8 33,1 14 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 90 2287 85 2159 3 82 1 19 1 27
% 3,9 100,0 94,4 94,4 3,3 3,6 11 0,8 11 1,2
Ylempi kk-tutkinto 292 14 484 244 12041 33 1325 6 370 9 748
% 2,0 100,0 83,6 83,1 11,3 9,1 2,1 2,6 31 52
Tohtorin tutkinto 16 1613 11 1327 4 130 0 18 1 138
% 1,0 100,0 68,8 82,3 25,0 8,1 0,0 1,1 6,3 8,6
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Satakunta: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016Y

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Kasvatusalat TY 100 Humanistiset ja taidealat SAMK 42
Humanistiset ja taidealat TY 39 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet SAMK 257
Yhteiskunnalliset alat TaY 35 Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT)  SAMK 38
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet TY 62 Tekniikan alat SAMK 230
Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT) TTY 12 Terveys- ja hyvinvointalat DIAK 73

TY 1 SAMK 340
Tekniikan alat TTY 26 Palvelualat SAMK 46
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 275 Alueella suoritetut tutkinnot yht. 1026
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016

Opetussuunnitelmaperusteinen Néaytdtutkintoon valmistava .
. . Kaikki
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto
Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensd
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus

Tutkinnot yhteensa 1573 1 1574 690 549 1239 2813
Kasvatusalat 3 3 3
Humanistiset ja taidealat 68 68 50 15 65 133
Yhteiskunnalliset alat
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 174 174 135 164 299 473
Luonnontieteet 7 7 7
Tietojenkésittely ja tietolikenne 78 78 8 8 86
Teknikan alat 555 1 556 98 79 177 733
Maa- ja metsatalousalat 84 84 59 7 66 150
Terveys- ja hyvinvointialat 215 215 276 238 514 729
Palvelualat 399 399 57 43 100 499
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Satakunta: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja kulttuuriministerion
ja korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Diakin tehtavana on kouluttaa kirkon ja yhteiskunnan palvelukseen osaavia ammattilaisia ja asiantuntijoita seka

osallistua koulutusalojensa alueelliseen, valtakunnalliseen ja kansainvéliseen kehittdmiseen. Diak toimii

aktiivisesti sosiaalisen eheyden ja vaesttn terveyden edistamiseksi seka sivistysperustan vahvistamiseksi.

Ammattikorkeakoulun paamaarana on tuottaa kestavaa hyvinvointia yhteisdissé ja palvelujarjestelmissa koko

Suomessa, Euroopassa ja maailmanlaajuisesti. 50
Diak profiloituu eettisesti vastuullisena, osallisuutta ja hyvinvointia vahvistavana ammattikorkeakouluna.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Diakin méaarittelemat vahvuusalat ovat kestava hyvinvointi ja terveys ja erityisesti palvelujarjestelmien
kehittdminen, maahanmuutto ja monikulttuurisuus, osallisuus ja toivo kirkossa ja yhteiskunnassa, tulkkaus- ja
kommunikaatio. Diak hyddyntaé kansainvalista yhteistydverkostoaan kestévén hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi kehittyvissa maissa seka globaalisti kriisi ja poikkeusolosuhteissa.

SATAKUNNAN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Satakunnan ammattikorkeakoulu painottaa toiminnassaan teollisuuden uudistumista ja uusiutumista,
vientiosaamista ja tydvoiman toimintakykyd. Ammattikorkeakoulun toimintaa ohjaa kansainvalistyminen seka
koulutuksessa etté tutkimuksessa.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun maérittelemét vahvuusalat ovat automaatio ja teollisuus 4.0, merenkulku seka ikaantyvien
palvelut. SAMKin nousevia aloja ovat alykés vesi ja energiateknologia, matkailuliiketoiminta seké logistiikka.

PORIN YLIOPISTOKESKUS
Yliopistokeskuksessa toimivat yliopistot:
Tampereen teknillinen yliopisto, Aaltoyliopisto, Tampereen yliopisto ja Turun yliopisto



Satakunta: Alueen kehitysnakymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymat Kevat 2018, Tyé ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysnakymat kevaalla
2018 katsaus on ELY-keskusten yhdessa keskeisten aluekehittgjien kanssa muodostama nakemys seutukuntien
ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja lahiajan ndkymistd. Taman katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018
aikana.

SATAKUNNAN ELYKESKUS

Satakunnassa asui vuoden 2017 lopussa 220 447 henkil6d. Vuoden aikana vaestt vaheni 1 293 henkil6lla.
Vuoden 2017 lopussa ty6éttémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,3 % ja tyéttémia tydnhakijoita oli 11
469.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Satakunta on teollisuuden palveluksessa olevalla henkildstolla mitaten Suomen teollisuusvaltaisimpia
maakuntia. Satakunnan teollisuus on erikoistunutta ja vientivetoista. Viennin arvo asukasta kohti on kolmanneksi
suurin kaikista maakunnista (v. 2016). Merkittava osa maakunnan suuryrityksista on ulkomaisessa
omistuksessa. Ulkomainen omistus on etenkin teollisuussektorilla lisddntynyt viime aikoina, jota voidaan pitaa
positiivisena merkkina alueen yritysten kansainvalisesta kilpailukyvysta ja kiinnostavuudesta.
Teknologiateollisuuden kasvun mydéta virinnyt positiivinen rakennemuutos luo kasvumahdollisuuksia myds
kaupalle ja muille palveluelinkeinoille. Kasvu ndkyy haasteena mm. siing, etta tydvoiman kysyntéa on kasvanut
merkittavasti viime aikoina ja tydnantajien kokemat rekrytointiongelmat ovat lisdéantyneet.

Seutukuntien kilpailukykya ja resilienssia on selvitetty Turun kauppakorkeakoulun Porin yksikdssa tehdyssa
tutkimuksessa (Karppinen & Vahasantanen, 2015). Seutukuntien kilpailukykyd mitataan kuuden tekijan
muodostaman mittariston avulla. Muuttujat ovat tyon tuottavuus, tyollisyysaste, innovatiivisuus, koulutustaso,
yritysdynamiikka ja teollisuusvaltaisuus. Viimeisimméssa seutukuntien kilpailukyvyn mittauksessa (v. 2015)
Rauman seutu sijoittuu sijalle 10 maamme 70 seutukunnan joukossa. Porin seutu on 13:s ja PohjoisSatakunta
47:s. Teollisuuden henkilostérakenteen monipuolisuutta mitaten Porin seutu sijoittuu sijalle 8. PohjoisSatakunta
on 22:s ja Rauman seutu 27:s. Viimeisimpien tilastotietojen mukaan Satakunnan kilpailukyky on hieman
heikentynyt, mutta maakunnan seutujen muutosjoustavuus ja kilpailukyky ovat silti koko maahan verrattuna
varsin hyvaa tasoa.

Satakunnan vahvoja aloja ovat teknologiateollisuus, elintarvike ja pakkausteollisuus, luonnonvaroja
hyodyntava prosessiteollisuus (metsa ja kemianteollisuus, metallinjalostus ja energiantuotanto), rakentaminen,
cleantech seka teollisuuden teknologiat ja palvelut (logistiikka, ICT, automaatio, suunnittelu ja projektinhallinta).
Nopeasti kasvava ala on Porin ja Ulvilan seuduille keskittynyt automaatio ja robotiikka ja ohjelmointi alojen
klusteri. Muita kehittyvid aloja ovat mm. liike-elaman palvelut, hyvinvointiala seka elamys, kulttuuri ja
tapahtumapalvelut ja matkailu.

Raumalla laivanrakennus on hyvassa kasvussa. Offshorealalla etsitddn uudistumista, silla alan tuotteiden
kysynta on ollut pitkaan alhaisella tasolla, mika on nakynyt henkiléstovahennyksina ja lomautuksina alan
keskeisissa yrityksissa. Meriklusteriin sisaltyy uusia mahdollisuuksia seka lyhyella etta pitkalla aikavalilla.
Kiristyvat turvallisuus, ymparisto ja laatuvaatimukset seka uudet verkostomaiset toimintatavat yhdessa yha
haastavampien toiminta-alueiden kanssa luovat meriteollisuudelle uutta kasvupotentiaalia. Esimerkiksi
merituulivoiman rakentaminen tuo mahdollisuuden kehittdd uusia arktisiin olosuhteisiin sopivia ratkaisuja.

Koko maakunnan ainutlaatuisen teollisen infrastruktuurin uusiutumisen edistaminen, esimerkiksi alueella
laajassa yhteistydssa valmistellun Teollisuuspilottihankkeen pohjalta, on ensiarvoisen tarkeéaéa seka Satakunnan
ettd laajemmin koko Suomen teollisuuden kilpailukyvyn palauttamiseksi. Teollisuuspilotissa mukana olevilla
yrityksilla on halukkuutta TKI-volyymin kasvattamiseen seka uudenlaisiin yhteistydémalleihin, ja tdama potentiaali
olisi kyettava hyddyntamaan. Myos maakuntauudistuksella on merkittdvia myonteisia vaikutuksia monien alojen,
esim. sote- ja henkildstopalvelualojen yritysten toimintaedellytyksiin ja kehittymiseen, kun suuri osa nykyisin
julkisena palvelutuotantona tuotettuja palveluja siirtyy maakuntien jarjestamisvastuulle.

Satakunnan vakiluvun kehitys on jo pitkdan ollut laskeva. Viime vuonna véakiluku aleni Tilastokeskuksen
ennakkotietojen mukaan lahes 1 300 hengella. Véaestdén vahenema johtuu etenkin luonnollisen vaestomuutoksen
negatiivisuudesta, silla kuolleisuus ylitti syntyvyyden Satakunnassa vajaalla tuhannella hengelld. Lisaksi kuntien
valisesséd muuttoliikkeessd Satakunnan muuttotappio oli viime vuonna yli tuhat henke&. Nuorten ja tyoikaisten
osuus on vahentynyt vuosia ja samalla yli 65vuotiaiden osuus on kasvanut. Satakunnan alueen tydllinen
tyévoima on ikérakenteeltaan maan vanhimpia. Tybelamasta poistuu vuositasolla vajaat 1 000 henkil6a
enemman kuin tydeldmaan tulee aiheuttaen haasteita osaavan tydvoiman saatavuudelle etenkin nyt, kun
tyévoiman kysynta on lisdéntynyt merkittavasti. Maakunnan haasteena onkin alueen tydmahdollisuuksien ja
tunnettuuden parantaminen, jotta maan sisainen muuttovirta saataisiin kAannetyksi Satakunnalle positiiviseksi.
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Maahanmuutto on osittain hillinnyt vaeston vahenemista. Vuonna 2017 Satakunnan nettomaahanmuutto oli
ennakkotietojen mukaan yli 700 henkil6a. Maahanmuutolla on positiivisia vaikutuksia tydvoiman saatavuuden
paranemisen lisdksi myos alueen palvelurakenteeseen ja yritystoimintaan seka vaeston ikarakenteeseen. Yksi
maahanmuuton haasteista on pakolaisten kotouttaminen ja tydelaméaan osallistaminen. Kahtena edellisena
vuonna ja tdmén vuoden alkupuolella on kuntiin sijoitettu runsaat 300 pakolaista. Satakunnan
vastaanottokeskuksissa on télla hetkella majoitettuna noin 560 turvapaikanhakijaa.

Toisen asteen ammatillisen koulutuksen reformilla seka koulutukseen viimeisen neljan vuoden aikana
tehdyilla noin 25 %:n leikkauksilla on merkittavia vaikutuksia koulutuksen jarjestamiseen. Reformin vaikutukset
tulevat ndkymaan mm. opiskelijoiden henkildkohtaisina koulutuspolkuina, oppilaitosten tydelamayhteistydn
tiivistymisena ja tyopaikalla jarjestettdvan koulutuksen lisdantymisena. Ammatillisen koulutuksen uusi
rahoituslaki kokoaa yhteen eri rahoitusmuodot yhdistéden nuorten ja aikuisten koulutuksen saman rahoituksen
piiriin. Ty6paikalla jarjestettdavan koulutuksen lisdantymisen mahdollistaa 1.1.2018 voimaan astuneen
lainsdadannoén mukanaan tuoma koulutussopimusmalli seka mahdollisuus koulutussopimuskoulutuksen ja
oppisopimuskoulutuksen joustavaan yhteiskayttoon.

Satakunnan ty0 ja elinkeinoelaméan osaaja ja osaamistarpeiden saannin turvaamiseksi tulee huomioida, etta
toisen asteen ammatillinen koulutus tarvitsee rinnalleen toimivan lisé ja tdydennyskoulutusvaylan.
Koulutusvaylan kautta voidaan reagoida nopeasti alueella mahdollisesti tapahtuviin elinkeinoelaman muutoksiin
seka turvata tyévoiman saanti myos niilla aloilla, jotka eivat ole nuorten kiinnostuksen kohteena. Maakunnassa
tulee varmistaa riittava koulutuksen volyymi seké tutkintoon johtavan koulutuksen osalta, jonka rahoitus reformin
myota siirtyi OKM:lle, ettd ELY-keskuksen hankkimassa tyévoimakoulutuksessa.

Satakuntaan on saatu positiivisen rakennemuutoksen ja valtion kanssa solmitun siltasopimuksen
vaikutuksesta poikkeukselliset koulutuspanostukset kohdistuen erityisesti Satakunnassa voimakkaasti
kasvavaan automaatioklusteriin. Automaatio ja robotiikka alan insin6éritutkintoon johtava koulutus on parhaillaan
kaynnissa tyovoimakoulutuksena Satakunnan ammattikorkeakoulussa. Ammattikorkeakoulu on saanut liséksi
OKM:Ita rahoituksen automaatioalan insind6rien muuntokoulutukseen noin 60 henkildlle. Tampereen teknillinen
yliopisto on saanut rahoituksen automaation ja robotiikan DI-muuntokoulutuksen toteuttamiseen 30 henkil6lle.
Koulutukset kadynnistyvat vuoden 2018 aikana. Jatkossa on tarkead, etté alan koulutuksia saadaan myos
vakinaistetuksi Satakunnassa.

Satakunnan ammattikorkeakoulu on ollut mukana keskusteluissa, joissa pohditaan yhteistyon syventamista
Tampereen korkeakoulujen kanssa. Tampereen yliopiston ja Tampereen teknillinen yliopisto yhdistyivat hiljattain
Tampereen yliopisto nimiseksi saatidyliopistoksi, joka harjoittaa Tampereen ammattikorkeakoulun
padomistajana myods ammattikorkeakoulutoimintaa. Vastaavanlaista kehitystd on muuallakin maassa, mm.
Lahdessa ja Lappeenrannassa, jossa ammattikorkeakoulu tulee osaksi LappeenrannanLahden teknillista
yliopistoa. Satakunnan ammattikorkeakoulu on profiloitunut teollisuuskorkeakouluksi, ja automaatio ja robotiikka
ovat yksi sen vahvuusaloista. Viimeaikaiset merkittavat panostukset automaatio ja robotiikka alan koulutukseen
sekd SAMKissa etta Porin yliopistokeskuksessa toimivassa Tampereen teknillisessa yliopistossa vahvistavat
Satakunnan mahdollisuuksia kehittda yhdessa noin sata yritysta kasittavan klusterin kanssa huipputason
toimintaympariston ja kansainvalisesti kilpailukykyisen kehitysalustan automaatio, robotiikka ja ohjelmointialan
yrityksille ja tki-toiminnalle. SAMKIin juuri valmistunut moderni Porin kampus ja Satakunnan korkeakoulujen
vahvuudet luovat niin haluttaessa hyvat edellytykset kehittda koulutusta Lahden ja Tampereen viitoittamaan
suuntaan. Myo6s koulutuspolkujen rakentamiseen toiselta asteelta korkea-asteelle ja yhteisten
oppimisymparistdjen hydédyntamiseen eri asteen oppilaitosten yhteistydta syventamalla on Satakunnassa
erinomaiset mahdollisuudet, mik&a puolestaan vahvistaisi alueen koulutusmahdollisuuksia ja vetovoimaa.

Satakunnan kaltaiselle vientimaakunnalle hyvien liikenneyhteyksien turvaaminen on yksi alueen kilpailukyvyn
avainkysymyksista. Erityisesti henkiltliikenteen kannalta matkustusajat paakaupunkiseudulle ovat julkisilla
likennevalineilla liian pitkia. Hyvilla liikenneyhteyksilla on suuri merkitys yritysten ja veston sijaintia ohjaavana
tekijand, joten henkildliikennetté koskien nopeiden ratayhteyksien kehittdminen p&akaupunkiin on Satakunnalle
keskeinen liikenteellinen haaste. Myds lentoliikenneyhteydet ovat vientiteollisuusmaakunnalle elintarkeat.
Reittilennot Porista Helsinkiin ja Tukholmaan toimivat talla hetkella Porin kaupungin tukemana viisivuotisen
sopimuksen turvin.

Valtatie 8:n yhteysvali Turku—Rauma—Pori toteutuksen ensimmainen, noin 100 miljoonaa euroa maksava
vaihe valmistuu vuoden 2018 aikana. Yhteysvalia ei kuitenkaan kyetad rakentamaan liikkenteen [&paisykyvyn
kannalta riittavélle tasolle, ellei tien parantamiseen saada lisaa rahoitusta. Eurajoen liittymaan on luvattu
suunnittelurahoitus, mutta hankkeen toteutuminen kestaa viela vuosia. Sen sijaan myds VT 8:n parantamiseen
kuuluvan S66rmarkun eritasoliittymén rakentaminen alkaa toukokuussa. Seututeiden ja seutujen
saavutettavuuden parantaminen ja yllapitaminen ovat myos yksi alueen elinkeinoeldmén kannalta tarkeista
tavoitteista. VT 8:n perusparannuksen ja VT 2:n kehittamissuunnitelmien seké raideliikenteen kehittdmisen
ohella maakunnassa on priorisoitu Porin ja Rauman satamien kehittdminen. Porin satamaradan sahkoistaminen
etenee. Pori-Parkano-Haapaméki ratayhteyden uudelleenavaamista on selvitetty, koska Tampereen ratapihan
ruuhkautuneisuuden vuoksi erityisesti teollisuuden kuljetuksiin tarvittaisiin vaihtoehtoisia yhteyksia.
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Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Satakunta eldd voimakkaassa positiivisessa rakennemuutoksessa. Satakunnan vientivetoinen talous saa
nostetta maailmantalouden hyvasta kasvusta. Positiivinen rakennemuutos nakyy tydvoiman tarpeen ja alueen
yritysten tilauskantojen kasvuna. Maakunnan oman yritystoiminnan ohella VarsinaisSuomen vahva talouskasvu,
mm. Meyerin telakan ja Valmet Automotiven hyva tilauskanta, tuo alihankintaketjujen seka muiden valillisten
vaikutusten kautta ty6td myds Satakuntaan. Satakunnasta kay paivittéain yli neljasataa henkiléa tdissa
Uudenkaupungin autotehtaalla. My6s maakunnan oma telakkateollisuus on elpynyt Rauma Marine
Constructions Oy:n saamien tilausten ansiosta. Technip Offshoren Mantyluodon telakan vaikeaan tilanteeseen
etsitdan ratkaisuja. Talouden nakymaét ovat kirkastuneet etenkin maakunnan pk-yrityksissa.

Satakunnan taloudessa vuoden 2016 lopulla virinnyt kd&nne on edelleen vahvistunut. Selvasti tarkeimman
teollisuuden haaran, teknologiateollisuuden, nousu voimistui tammikesakuussa 2017. Metallien jalostuksen
hyvaa viretta tukivat metalli seka elektroniikka ja séhkdtuotteiden valmistuksen vahva nousu. Koneiden ja
laitteiden valmistuksen liikevaihto sen sijaan putosi yha, mutta kaanteen merkkeja oli siindkin nahtavissa, koska
palkkasumma kaantyi nousuun todennakéisesti merkkina tilauskantojen tdydentymisesta. Lisaksi pienten
konepajayritysten liikevaihto kohosi tuntuvasti. Sama péatee osin meriteollisuuteen.

Satakuntalaisen teollisuuden kirkastunutta suhdannekuvaa varjosti alkuvuonna 2017 Venatorin tulipalosta
johtunut tuotantokatkos, joka romahdutti kemianteollisuuden liikevaihdon. Muuten kemikaalien seka kumi ja
muovituotteiden valmistajien ndkymat pysyivat kohtuullisina. Elintarviketeollisuuden liikevaihto k&éntyi uudelleen
kasvuun vuoden 2017 tammi—kesakuussa ja palkkasumman noususta paatellen myos tuotanto on kasvanut.
Metséteollisuuden liikevaihto ja vienti kasvoivat yha, mutta palkkasumma aleni poikkeuksellisen paljon. Tama
viittaa henkildstovahennyksiin.

Satakunnan teollisuuden vienti pysyi alkuvuonna 2017 yha laskusuunnassa lahinna kemianteollisuuden
merkittavan yksikon tulipalosta johtuvan alaméen vuoksi, mita ei muun teollisuuden nousukaan riittanyt
paikkaamaan. Myonteista on kuitenkin teknologiateollisuuden viennin hienoinen kasvu pitkan tauon jalkeen.

Rakentaminen pysyi alkuvuonna 2017 yha vankalla kasvu-uralla ja sen liikkevaihdon nousu heijastui vahvasti
myos henkilostomaariin. Palvelusektorin myoétatuuli jatkui, joskin liike-elaman palveluiden liikevaihdon nousu
miltei pysahtyi. Sen sijaan kauppa, majoitus ja ravitsemistoiminta seka luovat alat porskuttivat edelleen. Yritysten
maksama palkkasumma kohosi hieman vuoden 2017 tammi—kesakuussa. Pitkasta aikaa myos henkilostomaarat
kohosivat kaikilla paatoimialoilla.

EK:n tammikuun suhdannebarometrin mukaan LounaisSuomen suhdannetilanne on teollisuudessa ja
rakentamisessa selvasti normaalia parempi ja lahikuukausien suhdannenakymat ovat sailyneet myonteisina.
Palvelualojen yritysten suhdannetilanne on myf¢s tavanomaista suotuisammalla tasolla. Suhdanteiden odotetaan
edelleen paranevan, vaikka nakymat ovat muuttuneet hieman varovaisemmiksi.

Kevaan 2018 Pk-yritysbarometrin mukaan satakuntalaisten yritysten suhdanneodotukset ovat pysyneet
selkeasti positiivisina. 48 % alueen yrityksista uskoo yleisten suhdannendkymien paranevan seuraavan vuoden
aikana ja vain 11 % niiden huononevan. Saldoluku +37 on hieman parempi kuin koko maassa keskimaarin
(+35). 56 % satakuntalaisista yrityksista uskoo liikevaihdon kasvavan ja vain 10 % pienenevan seuraavan
vuoden aikana. Myds tilausten maaran uskotaan selvasti yleisemmin kasvavan (55 %) kuin pienenevan (9 %).
45 % alueen pk-yrityksista on joko voimakkaasti tai mahdollisuuksien mukaan kasvuhakuisia. Kasvuhakuisten
yritysten osuus on hieman noussut syksysta. Samoin on noussut yritysten tyéllistamisodotukset. 27 % yrityksista
arvioi henkiléston maaran kasvavan ja vain 8 % pienevan seuraavan vuoden aikana.

Maatalouden kannattavuus on viime vuodet pysynyt kriisirajoilla vaikkakin tuotantosuunnittain erot ovat
suuria. Paras kannattavuus on vihannesviljelyssa. Erityisen heikko on lammas ja siipikarjatilojen tulotaso.
Siipikarjatiloilla on kuitenkin hyvat mahdollisuudet tuotannon kasvattamiseen, koska Raumalle on valmistunut
uusi suuri elintarviketuotetehdas. Myods maitotiloilla on tapahtunut merkittavaa yrittajatulon laskua.
Maidontuotannon osalta merkittdvda on Osuuskunta Satamaidon uusien toimitilojen valmistuminen Ulvilaan, joka
mahdollistaa tuotannon kasvattamisen ja lisda raaka-ainetarvetta. Heikot tuotteiden yksikkéhinnat nayttavat
kuitenkin johtavan tuotantoyksikdiden koon kasvattamiseen ja maatiloilla onkin investoitu Satakunnassa seka
tuotannon tehostamiseen ja kilpailukykyyn ettd maan kasvukuntoon. Myds kiinnostus luomutuotantoon on
selvasti kasvanut.

Satakunnassa on kasvuodotuksia mm. laivanrakennuksessa, robotiikka ja automaatioalalla seka
teknologiateollisuudessa laajemminkin. Myds metséateollisuudessa ja metallien jalostuksessa odotetaan kasvua.
Elintarviketeollisuuden kehitys on Satakunnassa ollut pitkdan vakaata, vaikka Vengjaan kohdistuvilla pakotteilla
ja vastatoimilla on tilanteeseen vaikutusta ainakin epasuorasti. Myds rakentaminen on vahvassa kasvussa.
Olkiluodon 3. laitoksen rakennustekniset ty6t ovat pdéosin valmiit ja asennuksia viimeistellaan. Myds
Tahkoluodon satamassa toimintansa aloittanut Suomen ensimmainen nesteytetyn kaasun (LNG) tuontiterminaali
luo uusia liiketoimintamahdollisuuksia ja vahvistaa Satakunnan entuudestaan vahvaa asemaa
energiamaakuntana.
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Kaupan rakennemuutos ja keskittyminen jatkuvat. Isot kauppakeskusinvestoinnit ja alan yleinen
rakennemuutos ml. verkkokauppa vaikuttavat asiakasvirtoihin. Tyhjia liiketiloja on niin kaupungeissa kuin
kuntakeskuksissakin ja erikoiskauppojen tilanne etenkin pienemmilla paikkakunnilla on haasteellinen.
Aukioloaikojen vapauttaminen on hyddyttanyt l1&ahinna isoja kaupan yksikdita ja niiden asiakasvirrat ovat
kasvaneet, kun pienilla kaupoilla tilanne on ollut painvastainen. Aukioloaikojen vapauttamisen ei juurikaan
arvioida lisdnneen tyollisyytta. Elintarvikekaupan kiristynyt tilanne ja ruuan hintakampanjointi on pakottanut
kaupat tehostamaan toimintojaan, jonka myota uhkana on alan tydpaikkojen vaheneminen. Toisaalta isot
kaupan investoinnit, kuten Porin Puuvillan kauppakeskus ja Poriin hiljattain sijoittuneet Gigantti ja XXL, ovat
aikaansaaneet uutta asiakasvirtaa, joka saattaa heijastua positiivisena myos keskustan kehittymiseen.
Satakunnan ammattikorkeakoulun kampuksen sijoittuminen matkakeskuksen yhteyteen lahelle Porin
ydinkeskustaa luo sekin uusia mahdollisuuksia keskustan kauppojen kehittymiselle. Puuvillan kauppakeskuksen
laajennus on suunnitteilla. My6s Raumalla on vireilla suuret kaupan investoinnit Vanhan Rauman kupeeseen
luoden vetovoimaa koko kaupunkikeskustaan.

Maakunnassa investoidaan merkittavasti, mika osaltaan vahvistaa uskoa elinkeinoelaman nakymien
paranemiseen. Satakunnan meneillaén olevat ja tulevat investoinnit ovat yhteenlaskettuna miljardiluokkaa.
Investointeja on kuvattu tarkemmin seutukuntien osioissa jaljempéana.

Yrityksia perustettiin Satakunnassa vuoden 2017 kolmella ensimmaisella vuosineljanneksella 782 kpl, mika
on hieman vahemman kuin vastaavalla ajanjaksolla vuotta aikaisemmin. Lopettaneita yrityksia oli ensimmaisella
neljanneksella suurin piirtein saman verran kuin vuotta aikaisemmin. Starttirahalla aloittaneita yrityksia oli
vuonna 2017 enemman kuin edellisena vuonna. Konkurssiin haettujen yritysten maara vaheni edellisesta
vuodesta. Vaikka kiinnostusta yrittdjyytta kohtaan on, paatoimisen yritystoiminnan ohella on lisdantynyt
sivutoiminen yrittdjyys ja eri muodoissa tapahtuva "kevyt/laskutusyrittdminen”.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tybvoiman kysyntad Satakunnassa on kasvanut ja tyottdmyys alentunut nopeasti. Tyovoiman saatavuudessa on
jo joillakin aloilla ja ammateissa ongelmia. Lisdksi maakunnan ikdrakenteesta johtuen tydvoimasta poistuu
elakkeelle lahivuosina suuri maara tyévoimaa. Eldkepoistumasta johtuen uutta tydvoimaa tarvitaan myos niilla
aloilla, joilla tyollisten kokonaismaara ei kasva. Tilastokeskuksen véaestdennusteeseen pohjautuen poistuma on
l&ahivuosina noin 3 000 henkil6&a vuodessa. Vastaavasti tydelamaan tulevien maara on vain reilut 2 000 henkil6a.

Irtisanomisia oli vuonna 2017 noin 470 henkilén verran, mikéa on vajaat 40 enemman kuin edellisena vuonna.
Vaikka suurimmat yksittaiset irtisanomiset olivat teollisuudessa, niin yhteensa irtisanottuja oli teollisuutta
enemman palvelualoilla.

Viime vuoden heindjoulukuussa TE-toimistoon ilmoitettuja uusia avoimia tytpaikkoja oli yli 30 % enemman
kuin vastaavana ajankohtana vuotta aiemmin. Tyévoiman kysynta kasvoi useimmilla ammattialoilla. Avoimia
tyopaikkoja oli aiempaa enemman etenkin rakennus, korjaus ja valmistustyontekijdiden ammattiryhméassa, jossa
kasvua oli esimerkiksi rakennustyontekijoiden, rakennusséhkdasentajien, hitsaajien ja kaasuleikkaajien seka
koneenasettajien ja koneistajien kysynnassa. Myos erityisasiantuntijoiden ryhmaan kuuluvien sdhkd ja
automaatioinsinddrien paikkoja avautui viime vuoden loppupuoliskolla selvasti aiempaa enemman.

Tybvoiman kysynnén kasvun kaantépuolena on ollut rekrytointiongelmien nopea yleistyminen. Viime vuonna
44 % tydvoimaa hakeneista toimipaikoista Satakunnassa oli kokenut vaikeuksia tyopaikkojen tayttamisessa.
Osuus on liki kaksinkertaistunut vuodesta 2015. Myds TE-toimiston maaliskuun ammattibarometrin mukaan
aiempaa useammassa ammatissa Satakunnassa arvioidaan olevan pulaa tydnhakijoista. Seuraavan puolen
vuoden aikana yleisimmin pulaa on terveydenhuollon ja sosiaalialan seka teollisuuden ja rakentamisen
ammateissa. Paljon pulaa hakijoista ennakoidaan olevan etenkin erityisasiantuntijuutta vaativissa ammateissa,
kuten konetekniikan erityisasiantuntijat, sahko ja automaatioinsindorit, ylilaakarit ja erikoislaakarit seka
kuulontutkijat ja puheterapeutit.

Lahiajan tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden tarkastelussa Satakunnassa on tarvetta
teknologiateollisuudessa automaatiotekniikan, robotiikan ja kunnossapidon osaajista, rakennusteollisuudessa
korjausrakentamisen osaajista, elintarviketeollisuudessa elintarviketeknologian osaajista seka sosiaali- ja
terveysalan osaajista. Digitalisaatio on liséksi tuonut tullessaan uusia osaamistarpeita mm.
hyvinvointiteknologian ja pelillisyyden alueilla. Potentiaalia nahdéén olevan myds ns. Cleantech-toimialalla.
Kaupan alalla itsepalvelutoiminnat, josta esimerkkina itsepalvelukassat, yleistyvat. Lisaksi kivijalkakaupoista
tulee yhd enemman ns. "showroomeja”, joissa esitelldén tuotteita, jotka sitten ostetaan verkkokaupasta.
Asiakaspalvelun erikoistuessa myyjan rooli ja osaamisvaatimukset muuttuvat. Osaavan tydvoiman saatavuuden
kannalta ongelmana on koulutuksiin hakeutuvien ty6 ja elinkeinoelaman tarpeista poikkeava kiinnostus eri aloja
kohtaan. Esimerkiksi kone ja tuotantotekniikan vetovoimaisuuden parantamisessa on edelleen tekemista.

54



Tydttomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Tyottdmien tydnhakijoiden maara aleni Satakunnassa vuonna 2017 keskimaarin lahes 2 400 hengella
edellisesta vuodesta. Tyottdmyys vaheni lahes kaikilla ammattialoilla, eniten rakennus, korjaus ja
valmistustyontekijoiden ammattiryhméssa. Myds erityisasiantuntijoiden, kuten eri alojen insinddrien, tyéttémyys
aleni muuta tyottdmyyttd enemman. Suhteellisesti eniten aleni nuorten, alle 25vuotiaiden ty6ttémyys, mutta
myds muissa ikaryhmissa tyottdmien maara vaheni selvasti. Yli vuoden yhtéjaksoisesti tydttémana olleiden
pitkdaikaisty6ttémien maara laski vime vuonna lahes muun tydttémyyden alenemisen tahtiin. Muiden
rakennety6ttomiin laskettavien vaikeasti tyéllistyvien maara aleni kuitenkin selvasti hitaammin.

Tyottdmyyden nopea aleneminen nayttaisi jatkuvan. Satakunnassa oli helmikuun lopussa 10 570 ty6ténta 55
tydnhakijaa, mika on 3 100 henkea (22,7 %) vahemman kuin vuotta aiemmin. Tydttdémyys laskee melko
tasaisesti kaikissa ikaryhmissa. Myos virta pitkittyvaan tyéttdomyyteen on supistumassa, silla aikaisempaa
harvempi alkaneista ty6ttémyysjaksoista ylitti vime vuonna 3 tai 6 kuukauden keston. Aktiivimallin kayttéénotto
saattaa edelleen vahentaa pitkaaikaistyottomien maaraa katkaisemalla pitkittynytta tyéttémyytta, mutta vaikutus
muun rakennety6ttdmyyden alenemiseen jaa nahtavaksi. Monien pitkaaikaistydttémien tydllistymista kuitenkin
vaikeuttaa korkea ika, tydrajoitteisuus ja koulutuksen puute.



KANTA-HAME

KOULUTUS

KOULUTUKSEEN HAKEUTUMINEN JA SUOITTUMINEN, KOULUTUSASTE
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NUORISOTYO JA -POLITIIKKA

LIIKUNTA

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA, VAESTO

TUTKINNOT

ALUEELLA TOIMIVIEN KORKEAKOULUJEN PROFIILIT JA VAHVUUSALAT

ALUEEN KEHITYSNAKYMAT

56



Kanta-Hame: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara? Maakunta ~ Kokomaa { Maakunta Kokomaa i Maakunta  Koko maa
2014 5194 179 594 900 30 222 6 094 209 816
2015 5289 182 806 827 27 187 6116 209 993
2016 5288 183 223 760 22 993 6 048 206 216
KOULUTUS 2016 Uude't opRiIaaﬂ Oppila?ﬂ Perusopeiuksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suorittaneet
Maakunta  Koko maa i Maakunta Kokomaa ;i Maakunta Koko maa
Esiopetus? 186 11003
Perusopetus® 2001 61 476 17917 550 371 1955 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus" 886 32111 2682 95776 865 29453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)® 68 2778 137 7282 26 1349
Ammatillinen perustutkinto, josta
oppiaitosmuotoinen, opetssuunnitelma- 1596 44605 4263 119445 1379 35461
perusteinen
oppilaitosmuotoinen, ndytbiutkinto 879 25720 2027 56 287 383 11881
opplsoplmuskoulum, opetussuunnitelma- 16 355 20 646 3 169
perusteinen
oppisopimuskoulutus, néytidtutkinto 186 6 745 407 17 244 73 4325
Ammatitutkinto, oppilaitosmuotoinen 744 18 869 1441 35341 356 8734
Ammatitutkinto, oppisopimuskoulutus 123 7943 343 16 423 109 4194
Erikoisammattitutkinto, oppilaitosmuotoinen 189 4129 527 8752 110 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 147 6 639 379 16 405 93 4330
Ammatikorkeakoulututukinto 1320 33915 5247 128 663 933 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 247 4279 668 11001 141 2518
Alempi korkeakoulututkinto 15087 80 803 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 5868 54 083 15321
Tohtorintutkinto 17736 1888
Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
Liikunnan . . .
VAPAASIVISTYSTYO 2016 ouluus- | ansan- | Kansalais- ¢ Opintokes- | - Kesa- o0
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet
Maakunta 11 682 12773 67 900 5943 98 298
Koko maa 136 132 586 549 ! 2000 801 216 170 109417 ¢ 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Kokomaa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 111 3067 94 2644 85 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 6 159 3 110 2 73
Lukiot 13 406 12 381 10 340
Perus- ja lukioasteen koulut 37 41 41
Ammatiliset oppilaitokset 6 161 5 124 4 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 2 12 1 6 1 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 2 37 2 34 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 1 32 1 26 2 20
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sotilasalan ammatilliset oppilaitokset 3 15 2 13
Ammatikorkeakoulut 1 30 1 27 1 25
Yliopistot 20 16 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1
Musiikkioppilaitokset 3 89 3 88 3 84
Liikunnan koulutuskeskukset 1 14 1 14 1 14
Kansanopistot 2 89 1 80 1 73
Kansalaisopistot 6 234 6 195 6 181
Opintokeskukset 11 10 12
Kesayliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensd 158 4 443 133 3838 117 3315
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Kanta-Hame: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

Peruskoulun 9. luokan paatténeiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

siiaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paattaneet yhteensa 1940 100,0 57577 100,0
Lukiokoulutukseen paatidvuonna ensisijaisest hakeneet 926 47,7 30558 53,1
Ammatiliseen koulutukseen paatiivuonna ensisijaisest hakeneet 983 50,7 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paatidvuonna ensisijaisesti hakeneet 28 14 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatvuonna ensisijaiset hakeneet - - 18 0,0
Ei hakenut peruskoulun paatdvuonna yhteishaussa 3 0,2 50 0,1

Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %

Peruskoulun 9. luokan paattaneet yhteensé 1940 100,0 57577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 920 474 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 941 485 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 34 1.8 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) - - 435 0,8
Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista. opiskelua 45 2,3 1422 2,5

Ylioppilaiden valitén hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 891 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 6 0,7 535 1,7
Vain ammattikorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 231 25,9 5462 17,7
Seka ammatikorkea- etid yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 136 153 4636 151
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 307 34,5 12593 40,9

Ei hakenut vlioppilasvuonna jatko-opintaihin 211 23,7 7570 246
Ylioppilaiden valitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 891 100,0 30796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 25 2,8 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 107 12,0 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 112 12,6 4797 15,6

Ei jatkanut heti tutkintotavoitteista opiskelua 647 72,6 21743 70,6

20 - 64 vuotias vaestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 16 093 16,8 514 301 16,4 31
Lukiokoulutus 5452 5,7 264 955 84 2,1
Ammatilinen peruskoulutus 36 916 38,5 | 1062453 33,8 35
Ammattitutkinto 5080 53 143131 4.6 35
Erikoisammatitutkinto 1244 1,3 30 964 1,0 4,0
Opistoaste 11430 11,9 303 475 9,7 38
Ammatilinen korkea-aste 1141 12 39634 13 29
Ammattikorkeakoulututkinto 9142 9,5 318 296 10,1 2,9
Alempi korkeakoulututkinto 1330 14 75550 2,4 18
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 564 0,6 15732 0,5 3,6
Ylempi korkeakoulututkino 6 759 7,0 332738 10,6 2,0
Laakarien erikoistumiskoulutus 238 0,2 8 258 0,3 29
Lisensiaatinutkino 125 0,1 5965 0,2 2,1
Tohtorintutkinto 382 04 28 094 0,9 14
Koulutusaste tuntematon 2 0,0 250 0,0 0,8
Tutkinnon suorittaneita yhteensa 79 805 83,2 | 2629495 83,6 3,0
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 95 898 31 | 3143796

Véeston koulutustasomitiain (20 - 64 vuou’aat)g) 375 404

Vaeston koulutustasomittain (30 - 34 wotiaat) 385 445



Kanta-Hame: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017
VItk merkittavat rakennetut
kulttuuriymparistot 69 69 69 69
- osuus koko maasta 5,5 % 5,5 % 5,5 % 5,5%
Paatoimisesti hoidetut museot 9 9 8 8
- osuus koko maasta 5,5 % 57 % 5,3 % 52 %
Esineet museokokoelmissa / 100
as. 97 98 100 102
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 4 5 6 6
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen
Kansallisteatteri) 2 2 2 2 2
- osuus koko maasta 3,4 % 3,4 % 3,4 % 3,4 % 3,4 %
Valtionosuusorkesterit 0 0 0 0 0
- osuus koko maasta
Elokuvasalit 11 15 15 15
- osuus koko maasta 3,3% 52 % 4,8 % 4,8 %
Kulttuuritapahtumat (Finland
Festivals) 2 3 3 3
- osuus koko maasta 2,5% 3,8 % 3,5 % 3,6 %
Kulttuurirakennukset 85 85 88 88
- osuus koko maasta 4,4 % 4,3 % 43 % 43 %
Kuntien kulttuuritoimen
nettokustannukset €/as. 125 128 140 137
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan
koulutuksen oppilaitokset 5 5 5
- osuus koko maasta 3,6 % 3,8% 4,0 %
Kulttuurialan vapaan sivistystyon
oppilaitokset 8 8 7 7
- osuus koko maasta 2,3% 2,6 % 2,4 % 2,5%
Tyollinen tyévoima kulttuurin
toimialoilla 2512 2027
- osuus koko maasta 25% 2,3%
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 407 454 440
- osuus koko maasta 2,5% 2,5% 2,4 %
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 46 298 42 598 51438 51760 49 493
- osuus koko maasta 3,17 % 3,05 % 3,7 % 3,4 % 3,0 %
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 8,35 8,04 75 7,36 7,2
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 390,38 371,23 331 334 325
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 20,21 18,11 15,8 15,4 14,8
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kaynnit / asukas 11,71 8,62 74 71 6,8
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 31,82 14,97 6,8 7,6 7,6
- koko maa 9,04 10,72 7,1 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujaméaara /
(asukasluku / 1 000) - 161,8 191,4 2211
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 48,13 % 39,90 % 37,3% 36,8 % 34,4 %
- koko maa 4477 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 47,77 € 52,32 € 55,8 € 56,2 € 55,0€
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579€ 57,3€
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Kanta-Hdmeessé toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Suomen lasimuseo, Rithimaki

Hémeenlinnan kaup.hist.museo

Hameenlinnan taidemuseo

Forssan museo

Suomen metsastysmuseo, Riihimaki

Riihim&en kaupunginmuseot (kaupunginmuseo ja
taidemuseo)

Museo Militaria, Hdmeenlinna

Panssarimuseo, Hattula

Teatterit:

Riihimaen teatteri

Hémeenlinnan kaupunginteatteri

Orkesterit:




Kanta-Hame: Nuorisoty0 ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elaméan tavat sekd ympariston ja eldaméan
kunnioittaminen.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmista samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.

Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— etsivé nuorisotyOntekijoita 18 494 20 556 25 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessél) 656 24 435 671 25725 843 26 499
— tavoitetut nuore? 444 16 740 524 18 155 607 18 550
— toimenpiteissa® 350 12273 425 13520 476 13716
— myo6nnetlyt valfionavustukset 229500 12559130 333700 13 091 886 343 454 12512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 6 196 6 200 7 208
— henkildkunta (htv)® 45 1873 49 1850 79 1827
— nuoretalle 29v. 262 14 200 361 14 733 337 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 11 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 100,0 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekijsiden maara 9 43 100,0 % 2154 100,0 %
sisalta
Nuorisotoimenjohtaja 6 12,8 % 161 75 %
Nuorisosihteeri 5 11,9 % 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 28 64,5 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 5 10,8 % 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

le?rPen tieto- ja neuvontapiste/keskus, 5 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai ’ 39

paikallinen




Kanta-Hame: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla likunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestamisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja lahiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&dosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahallit 7 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 7 303
Kentat” 267 8143
Likuntahallit 11 333
Lahilikuntapaikat 72 2089
Muut likuntapaikat’ 775 26 478
Kaikki yhteensé 1139 37077
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Kanta-Hame: Tutkimus- ja kehittdmistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Geologian tutkimuskeskus GTK, limatieteen laitos IL, Luonnonvarakeskus Luke, Maanmittauslaitos MML

Muut virastot: Maakunta-arkisto

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa

Té&k -henkildston tutkimustyévuodet/ tydllise 13 2,5 1,3 2,3 0,9 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 52,7 71,3 47,0 70,5 40,9 65,8
Julkisen sektorin osuus % t&k menoista 38,0 10,0 41,2 9,6 46,6 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 9,4 18,7 11,8 20,0 12,5 251
Maakunnan osuus % t&k menoista 1,4 100,0 1,2 100,0 1,1 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa { Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa
Yhteensé 175472 5426 674 172720 5513130 177508 5635127 178952 5724729
Ik&luokka 7-12 v. 1929 58 252 1965 61 658 1883 61331 1812 59 810
Ikaluokka 13-15 v. 2017 59 316 1958 59 054 2047 62 665 1902 61698
Ikéluokka 16-18 v. 2141 64 498 1942 59 497 1981 61434 1984 64 125
Ikéluokka 19-21 v. 1981 67714 1717 61533 1742 59 700 1837 63 488
Alle 29 v. 55953 1820970 52126 1798021 52379 1784703 51125 1775642
Tyoikainen 15-64 v. 110681 3517089 104 120 3443 388 103941 3417736 102397 3417 247
Vaestdn muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 -1,6 1,6 2,8 2,2 3,6 3,8
Vaestllinen huoltosuhde? 58,5 54,3 65,9 60,1 70,8 64,9 74,8 67,5
Taloudellinen huoltosuhde? 133,3 1319 145,5 1418
Ulkomaan kansalaiset 3836 195511 5206 249 452
Ulkomaan kansalaisten 22 36 30 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, %°) 2,7 4,9 4,0 6,8

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suorittaneet Tyélliset Tyottomat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa|Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 3595 142072 2446 94131 529 18069 350 19937 270 9935
% 25 100,0 68,0 66,3 14,7 12,7 9,7 14,0 75 7,0
Lukiokoulutus 541 27991 258 12224 53 2020 172 10503 58 3244
% 19 100,0 477 43,7 9,8 72 31,8 375 10,7 11,6
Ammatiinen koulutus 2090 63 493 1372 41516 410 12258 134 4920 174 4799
% 33 100,0 65,6 65,4 19,6 19,3 6,4 7,7 8,3 7.6
AMK-tutkinto 571 22356 478 18518 50 2104 13 854 30 880
% 2,6 100,0 83,7 82,8 8,8 9,4 2,3 3,8 5,3 3,9
Alempi kk-tutkinto 81 9842 55 6340 2 150 23 3253 1 99
% 0,8 100,0 67,9 64,4 2,5 15 28,4 33,1 12 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 82 2287 78 2159 2 82 1 19 1 27
% 3,6 100,0 95,1 94,4 2,4 3,6 12 0,8 12 1,2
Ylempi Kk-tutkinto 208 14 4384 183 12041 12 1325 7 370 6 748
% 14 100,0 88,0 831 58 91 3,4 2,6 2,9 5,2
Tohtorin tutkinto 22 1613 22 1327 0 130 0 18 0 138
% 14 100,0 100,0 82,3 0,0 8,1 0,0 1,1 0,0 8,6

63



Kanta-Hame: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 20167

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot

Humanistiset ja taidealat HAMK 106

Kauppa, hallinto ja oikeustieteet HAMK 101

Luonnontieteet HAMK 29

Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT)  HAMK 73

Tekniikan alat HAMK 222

Maa- ja metsatalousalat HAMK 136

Terveys- ja hyvinvointalat HAMK 233

Palvelualat HAMK 33

Alueella suoritetut tutkinnot yht. 933
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016

Opetussuunnitelmaperusteinen Néaytdtutkintoon valmistava .
. . Kaikki
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto
Oppilaitos- Oppi- Yhteens& | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensd
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus

Tutkinnot yhteensa 1379 3 1382 849 275 1124 2506
Kasvatusalat 36 1 37 37
Humanistiset ja taidealat 63 63 38 4 42 105
Yhteiskunnalliset alat 1 1 1
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 171 171 148 81 229 400
Luonnontieteet 18 18 18
Tietojenkésittely ja tietolikenne 86 86 16 16 102
Teknikan alat 478 2 480 136 102 238 718
Maa- ja metsatalousalat 179 179 84 4 88 267
Terveys- ja hyvinvointialat 126 126 171 56 227 353
Palvelualat 276 1 277 202 26 228 505
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Kanta-Hame: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja kulttuuriministerion
ja korkeakoulun vélisen sopimuksen mukaan)

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU
Tehtava ja profiili

HAMK profiloituu ekologisesti kestavan teknologian, ammatillisen opettajankoulutuksen ja luonnonvara-alan
koulutuksen ja tutkimuksen kehittajana.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

HAMKin madrittelemé&t vahvuusalat ovat ammatillinen osaaminen, biotalous, ohutlevyteknologia ja &alykkaat 65
palvelut.



Kanta-Hame: Alueen kehitysnakymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymaét Kevét 2018, Tyo ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysnédkymat kevaalla
2018 katsaus on ELY-keskusten yhdessa keskeisten aluekehittgjien kanssa muodostama ndkemys seutukuntien
ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja lahiajan ndkymistd. Taman katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018
aikana.

HAMEEN ELYKESKUS

Hameen ELY-keskuksen alueella asui vuoden 2017 lopussa 374 043 henkildd. Vuoden aikana vahennysté oli 1
423 henkiloa. Hameen ELY-keskuksen alueen maakunnista Paijat-Hameen vékiluku oli vuoden lopussa 201 291
ja KantaHameen 172 752. Vuoden aikana Paijat-Hameessa vahennysta oli 394 henkiléa ja KantaHameessa 1
029 henkiléa. Vuoden 2017 lopussa tyottdmien tyénhakijoiden osuus tydvoimasta oli Hdmeen ELY-keskuksen
alueella 12,3 %, Paijat-Hameen maakunnassa 14,3 % ja KantaHameen maakunnassa 10,1 %. Tyo6ttdmia
tydnhakijoita oli Hameen ELY-keskuksen alueella joulukuun lopussa 21 563, joista Paijat-Hameessa 13 306 ja
KantaHameessa 8 257.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Héameen ydinvahvuuksia on monipuolinen elinkeinorakenne ja poikkeuksellisen suuri vientitoimintaa harjoittavien
pk-yritysten maara. Alueelta 16ytyy myds suuria ja kansainvalistyneité yrityksid. Monipuolinen elinkeinorakenne
vahvistaa alueen muutosjoustavuutta ja elinvoimaa muuttuvassa toimintaymparistdsséa. Teollisuus on ollut
perinteisesti vahva elinkeino. Monien alojen rakennemuutoksen my6té palvelualat ovat vahvistuneet. Teollinen
elinkeinorakenne on edelleen maan keskiarvoa huomattavasti korkeampi. Hdmeen vahvoja toimialoja ovat mm.
elintarviketeollisuus, kone ja metalliteollisuus, huonekalu, puu ja muoviteollisuus ja logistiikka. Kehittdmisen
karkitoimialoja ovat cleantech, muotoilu sek& hyvinvointipalvelut, jonka painotus on liikunnassa. Vahvuuksia
matkailun edelleen kehittamiseen 16ytyy molemmista maakunnista. Matkailijoiden maaraa alueella halutaan
kasvattaa. Luonnonvara-ala ja niihin perustuva teollisuus ovat alueen selkeita kilpailuetuja, joissa
KantaHameelld on keskimaaraista parempi yrityspohja. Jatehuollon ja kierratyksen tyopaikkaosuus on
KantaHameessé 3,5 kertaa suurempi kuin koko maassa keskimaarin. Yhtena elinkeinorakenteen taustatekijana
on vahva yrittdjyyden perinne. Paijat-Hame eli Lahden seutukunta on maan vahvin perheyritysmaakunta.
KantaHameessa julkisen sektorin tydpaikkojen osuus tuo vakautta maakunnan aluetalouteen. Tdméa koskee
erityisesti Himeenlinnan seutua.

Hameen maakuntien vetovoima on l&htékohtaisesti varsin hyva, erityisesti sijainnin ja saavutettavuuden
ansiosta. Yhteydet padkaupunkiseudulle ja muille kasvualueille ovat alueen keskeisia vahvuuksia.
Metropolialueen heijastusvaikutukset nédkyvat molemmissa maakunnissa, mutta toivottua laimeampina.
KantaHame sijaitsee lisdksi Tampereen markkina-alueen vélittdméssa laheisyydessa. Samoin etaisyys
VarsinaisSuomesta ja Pietarista on melko lyhyt. Tamé& vahvuus tuo edellytyksié yritystoiminnalle.
Paakaupunkiseudun tydssakéayntimahdollisuudet lisdavat alueen vetovoimaa asuinpaikkana. Seka Kanta ettéa
Paijat-Hameestéa pendeldidaan paakaupunkiseudulle, mutta myds Tampereen ja Kouvolan suuntaan.
Pendeldintid on myds paakaupunkiseudulta maakuntiin péin ja niiden valillékin. Tydssakayntialue on Hameen
aluetta selvasti laajempi. Alueen juna sek& muilla julkisilla yhteyksilla on keskeinen merkitys seka alueen
elinkeinoelaman ettd asukkaiden yhteystarpeiden kannalta. Viime aikojen heikennykset junavuoroissa ovat olleet
ongelma, varsinkin KantaHameen puolella. Niin rataverkossa kuin poikittaisissa maantieyhteyksissa olisi
parannettavaa. VR selvittda parhaillaan suoran matkustajaliikenneyhteyden avaamista Tampereen ja Lahden
vdlille. Reitill&a on tarkoitus tehda aluksi pilottikokeilu. Raideliikenteen valityskykyyn parantaminen ndhdéaén
panostamisena tydvoiman liikkuvuuteen ja ty6llisyyteen maan suurimman tyémarkkina-alueen sisalla.

Hyvista kasvun edellytyksista huolimatta molemmissa maakunnissa pitk&an jatkuneen positiivisen
vaestokehityksen jalkeen koetaan vaestotappiota. KantaHameessa vaestd on vahentynyt jo nelja vuotta
perékkain. Tama johtuu seka luonnollisen vaestdnkasvun etté kuntien valisen nettomuuton negatiivisuudesta.
Syntyvyys ei kannattele ja muuttajia ei onnistuta imemé&én samalla voimalla kuin kasvavat alueet. Kanta
Hameessa nettomuuton negatiivisuus on suhteessa suurempi kuin Paijat-Hameessa. Ainoastaan
nettomaahanmuutto kasvaa. Varsinkin nuoria, mutta myds osaamista katoaa. Edulliset asumiskustannukset,
viihtyisé asuinymparisto ja yritysten edullisemmat sijoittumiskustannukset eivét ole houkutelleet uusia asukkaita
ja yrityksia alueelle toivotusti. Valtakunnallisena trendinéd on vaestonkasvun keskittyminen talla hetkella yha
harvemmille alueille, mik& vaikuttaa kehitykseen Hameessa. Kysymys kuuluukin, mité kehitykselle voidaan
tehd&a? Alueen vetovoimaisuuden kehittdminen ja tunnettuus ovat tarkeéassa roolissa alueen yritysten, kuten
myo6s uusien asukkaiden saamisen nakdkulmasta. Maakunnan ja yksittdisen kunnan elinvoima on suoraan
riippuvainen siité, miten yritykset voivat. Kunnissa pidetaan tarkeé&na yhteista keskustelua kehyskuntien ja
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maakuntakeskuksen kanssa siitd, miten parhaiten pystytdan tukemaan yritysten kasvua ja uusien yritysten
sijoittumista. Uusista ratkaisumalleista on Paijat-Hameessa kaynnissa selvitystyo.

Paijat-Hameessa merkittava piristysruiske on rakennusvaiheessa oleva Lahden eteldinen kehétie ja sen
tulevat liittyméaalueet. Kokonaisuudessaan hanke valmistuu vuoden 2021 loppupuolella. Tien rakentaminen
parantaa elinkeinoelaman ja maankayton kehittdmisen edellytyksia ja esimerkiksi seudun logistiikka-
aluesuunnitelmat saavat kaivattua tukea. Jatkossa Lahden liikenneyhteydet tulevatkin kehatien ja usean muun
tiehankkeen myoéta parantumaan, mika liséa seudun vetovoimaa maakunnassa ja sen ulkopuolella.
Muuttoliiketutkijoiden mukaan kasvu ja likennekaytavien paina toimivat maakuntien keskuskaupungit ovat viime
vuosina vahvistuneet entisestéan kaikkialla EtelaSuomessa. Tama merkitsee kaytavien paassa sijaitsevien
Lahden kaltaisten kaupunkien parempaa asemaa matkan varrella sijaitseviin pienempiin keskittymiin verrattuna.
Viime vuonna valmistunut Riihim&en kolmioraide parantaa tavarankuljetusyhteyksia entisestaan ja nopeuttaa
junien kulkua. Helsingin ja Riihimaen véliselle radan parantamishankkeen tarkoituksena on kehittdd Suomen
vilkkaimman rataosuuden toimivuutta. Uusi raideyhteys luo edellytyksia myo6s henkildliikenteen kehittamiselle
tulevaisuudessa. Forssan seutukunnassa valtatie 2:n perusparannus etenee.

Vahvat ja osaavat oppilaitokset seka niiden aktiivisuus yritysyhteistydssa ovat maakuntien kehityksen
kulmakivid. Kasvu ja kansainvalisia suuryrityksia seka tutkimustoimintaa harjoittavia yksikoita on koko Hameen
ELY-keskuksen alueella suhteellisen vahan, mutta yritykset ovat aktiivisia innovaatiotoimijoita. Paijat-Hame on
yritysten t&k-panostuksissa hivenen koko maan mediaanin ylapuolella. KantaHameessé t&k-menot ovat
suhteessa yritysten liikevaihtoon keskiméaaraista alhaisemmat. Hameessa on vahvat ja verkottuneet
ammattikorkeakoulut ja korkeakoulukampuksen kautta muita korkeakoulutoimijoita kuten Helsingin yliopisto,
Aaltoyliopisto ja Lappeenrannan teknillinen yliopisto, joilla on merkittava rooli yritysyhteistyon kehittajana.
Lahden ammattikorkeakoulun siirtyminen osaksi LUTGroupia (Lappeenrannan teknillinen yliopisto) tuo
lahtokohtaisesti mukanaan 120 yliopistotasoista opiskelupaikkaa. Lahtokohdat piristysruiskeelle ovat hyvat, silla
muutos lisda koulutettua ja yrittdjahenkista tyévoimaa. Hameessa on myos tarjolla AMK-tasoista liikkennealan
koulutusta, jota ei muualta Suomesta. Alueen suurin t&k-toimija, Luonnonvarakeskus, sijaitsee Forssan seudulla,
Jokioisissa. Aikaisemmin kaytyjen yt-neuvottelujen ja Luonnonvarakeskuksen keskittdmisen seurauksena
henkildstdoa on kuitenkin Jokioisilla vahennetty ja toimintaa supistettu. Luonnonvarakeskuksesta loytyy
pohjoismaisen tason huippututkimusta maatalouden ymparistonsuojeluun liittyen.

Kaavoitustydssa trendind nahdaan aika selvasti strateginen suunnittelu. Kunnat tekevat strategisia
yleiskaavoja ja yha useampi kaupunki on siirtymassa Lahden kaupungin mukaiseen jatkuvaan yleiskaavaan, jota
teemoittain uusitaan kerran valtuustokaudessa. Uhkana n&dhd&aan alueellinen eriarvoistuminen. Joillakin kunnilla
ja alueilla on paremmat mahdollisuudet kaavoittaa ja toisaalta tarjota palveluja. Taantuvilta alueilta katoavat
tyOpaikat ja niiden peréssa palvelut. Toisaalta palveluja katoaa myds keskustoista, ja yha useammat palvelut
siirtyvat nettiin: esim. pankit, KELA, verottaja ja osin myos kaupat.

Turvapaikanhakijatilanne Hameen ELY-alueella on laantunut edellisvuosiin nahden. Hameesta on lakkautettu
useita vastaanottokeskuksia ja toiminnassa ovat endd KantaHameessa Lammin vastaanottokeskus ja Paijat-
Hameessa Lahden Hennala ja Heinolan Valolinna. Hdmeen kunnat ovat aktiivisesti myontaneet kuntapaikkoja
turvapaikan saaneille. Lisaksi Hameen alueen kunnat ovat lahteneet aktiivisesti mukaan kiintiopakolaisten
vastaanottoon. Vuonna 2017 Hameen ELY sijoitti kuntiin noin 170 kiintiopakolaista. Kotouttamisty6ta tehdaankin
talla hetkella liki kaikissa KantaHameen ja Paijat-Hameen kunnissa. Kotoutuvat maahanmuuttajat ohjataan TE-
toimiston kielitestauksen kautta kotoutumiskoulutuksiin. Yleensa kotoutumiskoulutuksesta jatketaan ammatillisiin
tai muuhun koulutukseen, osa suoraan tdihin.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymat

Elinkeinoeldman ja yritystoiminnan nakymien arvioidaan lahimman puolen aikana parantuvan kaikissa Hameen
seutukunnissa. Nakymat ovat nykyhetked paremmat myds vuoden kuluttua. Helmikuussa julkaistu pk-
yritysbarometri tukee positiivisia nakymia. Enemmistd Hameen pk-yrityksista nakee lahitulevaisuuden
mydnteisend. Vastaajista 40 % arvioi suhdanteiden paranevan, 52 % pysyvan ennallaan ja 7 % huononevan
[Ahimmaé&n vuoden aikana. Odotukset pk-yritysten l&hiajan suhdannekehityksesta ovat positiiviset kaikissa
Hameen seutukunnissa, mutta toiveikkuudessa on eroa. Odotukset ovat positiivisimmat Hameenlinnan ja
Lahden seutukunnissa ja muita negatiivisemmat Forssan seutukunnassa. Liikevaihdon uskotaan alueella
kasvavan, mutta arviot investointien lahiajan kehityksesté ovat pakkasella, kun koko maan tasolla ollaan lievasti
plussan puolella. Seutukunnittain investointiodotukset ovat miinusmerkkiset kaikissa KantaHameen
seutukunnissa. Lahden seutukunnassa ollaan juuri ja juuri plussan puolella. Investointiodotusten kehnous voi
kertoa pk-yritysten heikosta uskosta talouden pidemmaén aikavalin kehitykseen.

EK:n tammikuussa tekemésté suhdannebarometristd ilmenee, etta teollisuus ja rakennusalan yritysten
l&hikuukausia koskevat suhdannenakymat ovat parantuneet Hameessa. Hameen yritysten suhdanneodotukset
ovat hieman koko maan keskiarvoa paremmat ja teollisuus on valtakunnallisesti hyvasséa kasvuvauhdissa. Myds
kaupan ja palvelualan yrityksissa pessimismi on vahentynyt. Himeen kauppakamarin tammikuussa julkaistussa
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barometrissa 60 % ilmoittaa liikkevaihtonsa olleen vuonna 2017 edellisvuotta suurempi. Yritysten arviot
likevaihdon paranemisesta ovat pysyneet edelleen positiivisina. Lahes joka toinen vastanneista uskoo myds
tilauskannan kasvavan seuraavan kuuden kuukauden aikana. Yritysten vientindakymat ovat suotuisat, ja 32 %
vastanneista arvioi viennin kasvavan seuraavien kuuden kuukauden aikana.

Talouden noususuhdanne on nakynyt Hdmeen molemmissa maakunnissa paatoimialojen liikevaihdon
kasvuna vuoden 2017 kolmella ensimmaisella neljanneksella. Suomen taloudella pyyhkii edelleen hyvin, mutta
alueelliset erot ovat suuria. Vuoden 2017 kolmannella neljanneksella likevaihdon kasvu oli nopeinta
KeskiPohjanmaan (13,3 %), Kainuun (11,4 %) ja VarsinaisSuomen (8,0 %) maakunnissa. KantaHameessa (5,5
%) ja Paijat-Hameessa (4,4 %) kasvu jai koko maan keskiarvon (6,0 %) alapuolelle.

KantaHameessa kaikkien toimialojen liikevaihdon kasvu oli vuoden 2017 kolmella ensimmaisella 68
neljanneksella keskiméarin 5,3 % ja Paijat-Hameessé 6,2 %. KantaHameen paatoimialoista liikevaihdon kasvu
oli suurinta teollisuudessa (7,7 %) ja rakentamisessa (7,4 %). Tukku- ja vahittaiskauppa kasvoi 4,7 % ja muut
palvelut 2,1 %. Paijat-Hameessa rakentaminen kasvoi keskimaarin 10,2 %, teollisuus 7,8 %, muut palvelut 6,5 %
ja tukku ja vahittaiskauppa 3,0 %.

Tilastokeskuksen mukaan Hameen ELY---keskuksen alueella aloitti vuoden 2017 kolmella ensimmaisella
neljanneksella kaikkiaan 1 260 yritysta, mik& on hieman edellisvuotta enemman (1 %). Vilkkaimmin yrityksia
perustettiin tukku ja vahittaiskaupassa, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialalla,
rakentamisessa seka muussa palvelutoiminnassa. Naista toimialoista aloittaneiden yritysten maara kasvoi
ammatillisen tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialalla seka tukku ja vahittaiskaupassa. Muussa
palvelutoiminnassa yrityksia aloitti edellisvuoden tahtiin, mutta rakentamisessa aloittaneiden yritysten maara oli
edellisvuotta pienempi. Aloittaneiden yritysten maara vilkastui edellisvuodesta selvasti myos maatalouden,
metsatalouden ja kalatalouden toimialalla, teollisuudessa, informaation ja viestinnan toimialalla ja hallinto ja
tukipalvelutoiminnassa. Vastaavasti véhennysté oli maarallisesti eniten rakentamisen lisaksi majoitus ja
ravitsemustoiminnassa ja kiinteistfalalla. Seutukuntakohtaisesti tilanne aloittaneiden yritysten maarassa eroaa.
Hameenlinnan seutukunnassa yrityksia perustettiin selvasti edellisvuotta vilkkaammin (+15 %). Forssan (21 %)
ja Riilhimaen (5 %) seutukunnissa aloittaneiden yritysten maara oli laskussa. Lahden seutukunnassa yrityksia
aloitti edellisvuoden tahtiin. My6s toimialojen vélilla kehityksessa on alueellisia eroja. Starttirahalla aloittaneiden
maara on alkuvuoden aikana vilkastunut Himeen ELY-keskuksen alueella edellisiin vuosiin verrattuna.

Tyomarkkinoiden piristyminen on nékynyt valtakunnallisesti Uusyrityskeskusten asiakasmaarissa, kuten myos
Hameen Uusyrityskeskuksen alueella. Myds perustettujen yritysten maara kasvoi. Uusyrityskeskusten mukaan
tilanteessa, jossa tydmarkkinat vaikuttavat vetavan hyvin ja yleinen taloustilanne nayttaa paremmalta kuin
pitkaan aikaan, on luontevaa, etté perustettujen yritysten maara on noussut. Yrittajaksi uskalletaan lahted nyt
myo0s vakituisesta palkkatyosta, ja toisaalta niin sanottu pakkoyrittdjyys on selvasti vahentynyt.

Hameen ELY-keskuksen vuoden 2017 rahoituskatsauksen mukaan yritysrahoituksesta suuri osa kohdistui
pk-yritysten kasvun ja kansainvalistymisen edistamiseen. Elinkeinorakenteen muutos nékyy yritysrahoituksen
kysynnassa ja kohdentumisessa. Viime vuosina kehittdmisavustusten asiakaskunta on kokenut melkoisen
mullistuksen. Perinteisen teollisuuden ja konepajatoiminnan rinnalle on ilmaantunut paljon palvelualojen
yrityksia. Samalla asiakaskunta on laajentunut kattamaan yrityksia kirjavasti kaikilta toimialoilta muutaman
valovoimaisen alan sijaan. Yritystukien lisaksi toimintaympariston kehittdmishankkeina rahoitettiin
KantaHameessa hankkeita, joissa edistetdan metallialan yritysten kilpailukykyéa ja kehitetaan kiertotaloutta
Hameen alueella. Kiertotaloutta tuettiin myds ESR-rahoituksella, kun Lahden ammattikorkeakoululle mydnnettiin
rahoitusta kiertotalouden koulutuksen edistamiseen Paijat-Hameessa. Sahaajakisallihankkeessa tavoitteena on
puolestaan biotalouden ja sen osana puun kayton seka sahateollisuuden edistaminen. Maatalouden heikentynyt
taloudellinen tilanne ja viime vuoden heikko kasvukausi ovat vaikuttaneet vuonna 2017 maatalouden
investointihalukkuuteen. Erityisesti isoihin lypsykarja ja kotieldininvestointeihin on mydnnetty vahemman tukea
kuin edellisena vuonna. Kun edella mainittujen investointien keskimaarainen tuki yhta hanketta kohti on
huomattavasti keskimaaraistd suurempi, investointien vaheneminen vaikuttaa merkittavasti mydnnettyjen
avustusten ja lainojen euroméaaériin. Salaojitusinvestointien kysynté kasvoi sateisen kesan johdosta
loppuvuodesta. Lisdantyvaa kiinnostusta on ollut myds aurinkoenergian tuottamiseen liittyviin investointeihin
seka puutarhatiloilla kasvutunneleihin. Maaseutuohjelmasta rahoitettiin mm. valokuituverkon
rakentamishankkeita. Uutena avauksena rahoitettiin Salpausselk&d Geopark-hanke, jossa geomatkailusta
kehitetdan vetovoimaa matkailuun.

Yritysten tilauskannat ovat kasvaneet suurelta osin ja elinkeinotoiminnan kehittdmisen ja
investointihalukkuuden suhteen on edelleen nakyvissa piristymisen merkkeja. Useampikin yritys on
laajentamassa toimintaa ja avaamassa uusia asiakaskontakteja niin kansallisella kuin kansainvalisella tasolla.
Teollisuudella menee hyvin ja vienti vetéda. Telakkateollisuuden vahvat ndkymat vaikuttavat alueen yritysten
tilauskantaan ja tyéllistavyyteen (alihankinta). Esimerkkeina lahtelainen Stalatube investoi 20 miljoonaa, josta 70
prosenttia kohdistuu Suomeen. Kapasiteetti ja tydpaikat Lahdessa lisdantyvat. Raute on saanut noin 23
miljoonan euron arvoiset tilaukset Metsé Groupiin kuuluvalta Metsé Wood liiketoiminta--alueelta. KantaHameen



suurimman yksityisen tyénantajan viime vuosien strategiset kasvuinvestoinnit Himeenlinnan tehtaan Sinkki
3linjaan turvaavat tyépaikkojen pysymista jatkossakin.

Lahden eteldisen kehatien ja sen tulevien liittymaalueiden rakentaminen tuo investointeja ja tydpaikkoja.
Logistiikkatoimiala on keskittynyt alueelle, ja kehatien ym. hankkeiden vuoksi taméan suuntainen kehitys tullee
jatkumaan. Kaynnissa ja suunnitteilla olevat monet kaavoitus ja rakennushankkeet tukevat rakennusalan
yritystoimintaa, tyéllisyytta ja uutta asumista alueelle.

Biotekniikan alalla ovat kdynnissa mm. Heinolan Biosta monex bioraaka-aineen hyddyntamiskonseptin
kehittamishanke seka biotuhkan hyddyntamiseen liittyva hanke. Energiapuun kysynta ja tuotanto lisaantyvat
Lahdessa ja lahialueilla tulevaisuudessa merkittavasti. Alueella toteutettiin selvitystyd, jossa etsittiin ratkaisuja
kasvavaan energiapuutarpeeseen Lahden seudulla. Biopolttoainetarve tulee olemaan tulevaisuudessa suuri, kun
esim. Lahti Energian Kymijarvi lll biovoimalan toiminta kdynnistyy vuonna 2019.

Elintarviketeollisuudessa ja viljatoimialalla mennédan kovaa vauhtia eteenpéain. Alkutuotannon,
elintarviketeollisuuden, elintarvikkeiden kaupan ja ravitsemistoiminnan sisaltava ruokaketju on merkittava tulojen
ja tyollisyyden tuoja Hameessa. Alueelta I6ytyy teollisuudelle sopivaa infrastruktuuria ja maataloudelle suotuisat
olosuhteet. Sijainti takaa myos logistiikkaketjujen toimivuuden. KantaHameessa sijaitsee kaksi merkittavaa
meijeriteollisuuden yksikkda. Valion Riihimaen meijerilla viime vuonna valmistuneeseen vélipalatehtaaseen on
investoitu 170 miljoonaa euroa. Arlan yhteistydmeijeri Hameenlinnan Osuusmeijeri valmistaa ja pakkaa muun
muassa merkittavan osan Arlan tuotemerkin alla myytavista luomutuotteista. Forssan seudulla sijaitsevat
suurimpien suomalaisten lihatalojen, Atrian ja HK-Scanin tuotantolaitokset. Paijat-Hameen viljaklusteri on
Suomen suurin viljaketjun toimijoiden yhteistydverkosto ja suuri viljankayttgja. Viljaklusterin viime vuosien
investoinnit ja yritysostot seka pitkgjanteinen tuotekehitys ovat vahvistaneet alueen viljateollisuuden kykya
vastata markkinoiden monipuolistuvaan kysyntaan. Toimialan kehitysnakymat nayttavat varsin valoisilta.
Esimerkiksi Fazer on investoinut viime vuosina paljon ja investoinnit jatkuvat. Puhtikaurasta tunnettu
Viipurilainen Kotileipomo on suunnannut vientimarkkinoille Oatlawsbrandilla. Gluteenittomien tuotteiden
kuluttajakysynnan kasvu on aiheuttanut positiivisia paineita Vuohelan Herkku Oy:ssé ja uusi leipomo valmistuu
syksylla 2018. Alueella ostetaan ja jalostetaan viljojen lisédksi my6s useita erikoiskasveja. Riihimakelainen
TransFarm Oy viljelyttdd kuminaa, ja vie kaiken ostamansa tavaran ulkomaille. Markkinaosuus maailman
kuminakaupasta on noin 20 prosenttia. Kankaisten Oljykasvit kylmapuristaa rypsista Virginotljya Turengissa.
Tulevaisuuden maataloutta edustaa Tammelaan valmistunut Suomen suurin sirkkakasvattamo. Alaa edistetaan
Kasvua Hameessa maa ja elintarviketeollisuuden kehittamisohjelmassa. Ohjelmaa rahoittaa Hameen ELY-
keskus ja sitd koordinoi MTK Hame. Hanke tahtaa alan yritysten toimintaedellytysten merkittavaan
kehittymiseen.

Hameessa on monipuoliset mahdollisuudet edelleen lisata tapahtuma, likunta ja luontomatkailua ja myos
alan tyopaikkojen méaaraa. Matkailu Hameeseen on kotimaan matkailupainoitteista, mutta hiihdon MM kisat olivat
hieno tilaisuus lisata kansainvalisten matkailijoiden osuutta myos jatkossa. Esim. kiinalaisten matkailijoiden
maaran alueella on kasvanut ja Kiinan markkinoihin panostetaan. Tulevan talviolympiakaupungin Kiinan
Zhangjiakoun edustajat ovat vierailleet Lahdessa luomassa yhteistyota ja verkostoa yritysten kanssa. Tarkoitus
on saada suomalaista ja lahtelaista tapahtuma ja yritysosaamista maailmalle. Suunnitelmia liittyy myé6s
talviurheiluvalineiden vientiin, teknologian toimittamiseen infrahankkeisiin ja valmennusta. Molemmissa
maakunnissa on lisatty matkailuun liittyvaa yhteisty6ta. littiin rakennettava KymiRingmoottoriurheilukeskus on
saanut jarjestettdvakseen vuoden 2019 ratamoottoripyodrailyn MotoGP kilpailuja. Kilpailujen merkitys alueen
matkailuelinkeinolle arvioidaan suureksi. Esimerkiksi hiihdon MM kisojen taloudellinen vaikutus oli noin 25
miljoonaa euroa. Silloin rahaa valui paljon maakunnan ulkopuolelle, koska Lahden alueella ei ole tarpeeksi
majoituspaikkoja.

Kaupan alalla Hdmeenmaa suunnittelee Prismaa Heinolaan. Investointi toisi mukanaan yli sata tydpaikkaa.
Hoiva-alalla yksityiset toimijat ovat vahvistaneet ja vahvistavat asemiaan perustamalla ja ostamalla uusia
yksikkoja.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Helmikuussa julkaistun -yritysbarometrin mukaan yritysten odotukset henkilékunnan méaaréan kasvun osalta ovat
Hémeessa positiiviset Forssan seutukuntaa lukuun ottamatta. My6s paéatoimialojen yritysten henkiléstoméaara
kasvoi vuoden 2017 kolmella ensimmaisella neljdnnekselld molemmissa maakunnissa. Péijat-Hameesséa kasvu
oli keskimaarin 2,2 % ja KantaHameessé 1,6 %. Molemmissa maakunnissa voimakkaimmin kasvoi
rakentaminen.

TE-toimistoon ilmoitettujen avoimien tydpaikkojen méaréan kasvu on jatkunut niin viime vuonna kuin
alkuvuoden aikana. Tyévoiman kysyntaéa ja kasvua avoimien paikkojen maarassa on ollut rakentamisessa ja
teollisuudessa (metalli), mutta my6s monissa muissa ammateissa. Paikat lisdéantyivat edellisvuodesta
maarallisesti eniten seuraavissa ammateissa: puhelin ja asiakaspalvelukeskusten myyjat, kodinhoitajat
(kotipalvelutoiminta), konepaja ja metallituotteiden kokoonpanijat, puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja tyontekijat,
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rahdinkasittelijat ja varastotyontekijat, lahihoitajat, ravintola ja suurtaloustyontekijat, kirvesmiehet ja
rakennuspuusepdt, rakennusalan avustavat tydntekijat, rakennusséhkdasentajat, maa ja vesirakentamisen
avustavat tydntekijat, puu ja sahatavaran prosessitydntekijat, muoviteollisuuden prosessityontekijat, hitsaajat ja
kaasuleikkaajat, sosiaalityon erityisasiantuntijat, talonrakentajat, toimisto ja laitossiivoojat, kuorma-auton ja
erikoisajoneuvojen kuljettajat ja muut teollisuuden kokoonpanijat.

Alkuvuoden aikana kysyntéa on ollut eniten lahihoitajille, myynnin tehtaviin (myyjat, myyntiedustajat, puhelin
ja asiakaspalvelukeskusten myyjat), rahdinkasittelijoille ja varastotyontekijoille, konepaja ja metallituotteiden
kokoonpanijoille, toimisto ja laitossiivoaijille, avustaville keittidtyontekijoille, elintarviketeollisuuden
prosessitydntekijéille, sairaanhoitajille, hitsaajille ja kaasuleikkaajille ja ravintola ja suurtaloustydntekijoille.

Avoimien tyépaikkojen maaran kasvaessa puheet rekrytointi ja kohtaanto-ongelmista ovat pinnalla.
Hameessa rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus oli vuonna 2017 keskimaarin 36 prosenttia.
Osuus kasvoi selvasti edellisista vuosista, jolloin liikkuttiin noin 20 prosentin tuntumassa. My6s tuorein pk-
yritysbarometri raportoi ongelmista tydvoiman saatavuudessa. Tydvoiman saatavuusongelma tydllistamisen
esteena oli Paijat-Hameesséa korkeampi kuin KantaHameessé. Paijat-Hameessa tilanne oli myés maan
keskiarvoa heikompi. Hameen kauppakamarin barometrin mukaan yritystoimintaa rajoittaa yhda enemman
ammattitaitoisen tydvoiman puute. Forssan seudulta joka toinen vastanneista yrityksista piti tyévoiman
saatavuutta toiminta-alueellaan heikkona. Vastaava luku Lahden seudulla on 45 % ja Hameenlinnan seudulla 33
%. Erityisesti Forssan ja Lahden seuduilla yritystoimintaa rajoittaa ammattitaitoisen tyévoiman puute ja
Hameenlinnan seudulla riittdmé&toén kysynta.

Tybvoiman heikon saatavuuden vuoksi nakopiirissa on jopa yritysten siirtymisia muualle osaavan tyévoiman
perassa. Vaihtoehtoisesti yritykset voivat sijoittaa toimintojaan eri paikkakunnalla sijaitsevaan toimipisteeseen.
Vaikeudet osaavan tyévoiman saatavuudessa voivat myos vaikeuttaa yritysten sijoittumista alueelle. Haastetta
lisda, etté eri alueet kilpailevat samoista osaajista. Metallialalla tyévoimapulaa lisda lansirannikon metalliyritysten
imu ja noususuhdanne.

Patevyysvaatimusten tiukentuminen esimerkiksi kuljetus, sosiaali- ja rakennusalalla on tuonut haasteita
tyopaikkojen tayttamiseen. Lastensuojelun sijaispulaa yritetdan helpottaa sallimalla tietyin edellytyksin myos
avoimessa Yyliopistossa opiskelleiden palkkaaminen. Akuuteimmat ongelmat tyévoiman saatavuudessa ovat
edelleen metallialalla. Alan koulutuksia on toteutettu ja ollaan toteuttamassa, mutta niihin on ollut haasteellista
|oytaa osallistujia. Lahihoitajista on paikoittain pulaa. Vanhus ja hoivasuuntaukset tyéllistavat, mutta
lastenhoitoon suuntautuneita on liian paljon.

Akuutteihin tydvoiman kysynnan tarpeisiin on vastattu mm. raataldidyilla rekrytointikoulutuksilla, joita on
toteutettu yritysten kanssa aikaisempaa enemman. Koulutuksia on menossa tai haussa esim. sahkéteollisuuden
kokoonpanossa, elintarviketeollisuudessa, verhoilussa, betonielementtien suunnittelussa, varastoalalla ja
sairaalahuollossa. Myos Hollolaan taman vuoden aikana avautuvaan Matkakeitaaseen haetaan henkilostoa
rekrykoulutuksella. Neuvotteluja on kayty mm. leipomoalaa, rakennuspeltiseppid, yhdistelméajoneuvonkuljettajia,
laitoshuoltajia ja kaupallisia tuottajia koskien. Omaehtoinen koulutus vetaa edelleen hyvin.

Tybvoimaa on yleisesti hyvin tarjolla, mutta tyéttémana olevien osaamistaso ei aina kaikilta osin vastaa
tydmarkkinoiden vaatimuksia. Osaaminen voi olla vanhentunutta eiké halukkuutta uudelleenkouluttautumiseen
ole tai halukkuus tyéhon on heikolla tasolla. Tydvoiman saatavuusongelmien taustalla on usein myaés riittAmaton
koulutus, vahainen tyékokemus tai erityisosaamisen puute. Alueellinen ja ammatillinen liikkkuvuus tulevat
entisestdan korostumaan. Matalan koulutustason tehtévia on aina vain véhemman tarjolla ja toisaalta
erityisosaamisella on jatkuvaa kysyntdd. Ammatillisen osaamisen lisaksi keskusteluissa tydnantajien kanssa
nousevat esiin asenteeseen liittyvat kysymykset. Asenteen ollessa kohdallaan tydntekija ollaan valmis
kouluttamaan tehtavaan sopivaksi. Yritysten tarpeet voivat olla spesiaaleja ja siksi yrityskohtaisille koulutuksille
on kysyntaa. Joillain aloilla perustutkinnot nahdéaén alalletulotutkintoina, ja varsinainen ammattitaito opitaan
toisséd. Moniosaamisen tarve korostuu entisestaén, eika yhdella tutkinnolla tai tutkinnon osalla pystyta aina
vastaamaan tydelaman tarpeisiin. Tyévoiman saatavuuden turvaamisessa tarvitaan tulevaisuudessa yha
enemman yksilollisia opintopolkuja ja yrityksille yrityskohtaisia ratkaisuja. Tarkeda on myos, ettéd koulutukseen
hakeutunut ymmartaa ja tietdad koulutukseen lahtiessédn ammatin reunaehdot eli mité tyé kaytanndssa on.
Esimerkiksi, ettd tython kuuluu vuoroty6ta ja matkustamista. Haaste onkin, sijoittuuko nuori tai muu valmistunut
koulutuksen jalkeen sille alalle, josta on valmistunut.

Hameen TE-toimiston maaliskuussa tekem&n ammattibarometriarvion mukaan ongelmat tydvoiman
saatavuudessa painottuvat edelleen teollisuuteen, rakentamiseen seka sosiaali- ja terveysalalle. Arvioitaessa
tydmarkkinatilannetta seuraavan puolen vuoden aikana pula-ammattien listalta 16ytyy seuraavia teollisuuden ja
rakentamisen ammatteja: rakennusinsindori, koneenasettajat ja koneistajat, hitsaajat ja kaasuleikkaajat,
talonrakentajat, konetekniikan erityisasiantuntijat, teollisuuden tyénjohtajat, rakennusalan tydnjohtajat, muut
sahkdasentajat, sahko ja automaatioinsindori, putkiasentajat, rakennussédhkoasentajat, betonirakentajat ja
raudoittajat, ohutlevysepdat, muurarit, kirvesmiehet ja rakennuspuusepét, muut rakennustyontekijat,
kattoasentajat ja korjaajat, lattianpaéllystystyontekijat, eristajat, iimastointi ja jAdhdytyslaiteasentajat. Sosiaali- ja
terveysalan ammatteja, joissa on pulaa tyévoimasta, ovat mm. yleislaakarit, yliladkarit ja erikoislaakarit,
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sosiaalityon erityisasiantuntijat, kuulontutkijat ja puheterapeutit, hammaslaakarit, sairaanhoitaja ja
terveydenhoitaja, suuhygienistit ja l&hihoitajat. Muita ammatteja, joissa arvioitiin olevan pulaa hakijoista, olivat
mm. kaantgjat, tulkit ja kielitieteilijat, kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat, moottoriajoneuvojen
asentajat ja korjaajat seka kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat. Kaikkiaan Hameessa arvioitiin olevan
pulaa 44 ammattinimikkeessa. Tama vastaa syksylla tehtya arviota, mutta trendind on ammattien maaran kasvu
jo pidemman aikaa. Tama tukee my6s muita viime aikojen selvityksia.

Arvioissa on alueellista vaihtelua. Seutukunnittain tyévoimapula-ammatteja havaittiin Forssan seutukunnassa
16, Hameenlinnan seutukunnassa 29, Lahden seutukunnassa 43 ja Riihimaen seutukunnassa 13. Myds
ammattien sisalla on vaihtelua, eikd Hameen tarkastelu kokonaisuutena anna kuvaa seutukuntien tilanteesta.
Yleislaakareista, ylilaakareista ja erikoislaakareista, sosiaalityon erityisasiantuntijoista, hammaslaakareista seka
koneenasettajista ja koneistajista on pulaa kaikissa seutukunnissa. Pula hakijoista voi olla maarallista, jolloin
hakijoita tehtaviin ei ole. Kyse voi kuitenkin olla myés laadullisista ongelmista, jolloin osaaminen ei vastaa
tybnantajien tarpeita (esim. osaamisvajeet, vahainen tydkokemus).

Tyodttémyyden maaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien maaran lasku jatkuu Hameen ELY-keskuksen alueella seké kaikissa seutukunnissa. Tydttémyyden
lasku alkoi Himeessa monia ELY-alueita aikaisemmin, mutta on sittemmin hidastunut. Tyéttémien maaran
vahentyessa uusien avoimien tydpaikkojen maara on kasvanut. Tyottomyyden rakenteelliset ongelmat seka
kohtaanto-ongelmat ovat edelleen merkittavia.

Tyo6ttomyyden nakymien arvioidaan koko alueella seka lahimman puolen vuoden ettd vuoden aikana
parantuvan edelleen, varsinkin kun arviossa painotetaan tyéttomien tyonhakijoiden maaraa. Aktiivinen, osaava ja
hyvinvoiva tydvoima liikkuu hyvin. Ty6ttdmien maaré laskee seka parantuneiden tyétilaisuuksien, mutta myos
lisdantyvan opiskelun vuoksi. Kokonaistyottomyyden laskun jatkuessa rakenteellisen ty6ttémyyden ongelmat
voivat entisestaan korostua, vaikkakin esimerkiksi pitkaan tyéttémana olleiden méaara vahenee
kokonaistyottomyytta ripeammin. Hankalammin tyollistyvat korostuvat tyottémien joukossa. Kaikki eivat 16yda
paikkaansa tyémarkkinoilta, jos esimerkiksi koulutustausta, tyokokemus, osaaminen, asenne tai alueellinen
sijainti ei vastaa tydmarkkinoiden kysyntaa. Tyottémana olevia voi olla kokonaan ilman ammatillista koulutusta
tai osaaminen on vanhentunut, mutta henkild ei ole esim. i&n puolesta tai muusta syysta valmis
kouluttautumaan.

My0s laaja tyottomyys, eli tyottdmien tyonhakijoiden ja palveluissa olleiden yhteismaara, on vahentynyt.
Laajan tyottomyyden lasku johtuu talla hetkella ELY:n tasolla ty6ttémien tydonhakijoiden maaréan vahentymisesta.
Vuonna 2017 palveluissa olevia oli keskim&érin saman verran kuin vuotta aiemmin ja alkuvuoden aikana
palveluissa olevien méaara on hieman kasvanut. Palveluissa olevien maarassa on seutukuntakohtaisia ja
palvelukohtaisia eroja. Aktivointiasteeseen laskettavista palveluista omaehtoisessa opiskelussa ja
kuntouttavassa ty6toiminnassa olevien maara on kasvanut, mutta esimerkiksi tydvoimakoulutuksessa olevien
maara on vahentynyt. Yt-neuvotteluja kaydaan eri toimialoilla, mutta mitédan erityisen suurta ei ole nakopiirissa.
Lomautusten maara on edelleen laskussa. Seka miesten etta naisten ty6ttomyys on vahentynyt. Miesten
tyottomyys aleni pitkdan naisia nopeammin, mutta alkuvuoden aikana naisten tyottomyys on vahentynyt miehia
nopeammin. Tyottdmyys on vahentynyt kaikissa ikaryhmissa.

Tyo6ttomien tydnhakijoiden maara vaheni vuonna 2017 nopeimmin Forssan ja Riihimaen seutukunnissa.
Lahden ja Hameenlinnan seutukunnissa lasku oli hitaampaa. Sama kehitys on jatkunut alkuvuoden aikana. Erot
tyottomyysasteissa alueen sisélla ja varsinkin maakuntien ja kuntien valilla ovat edelleen suuret, vaikka Kanta-
Hameen puolella erot ovat tasoittuneet. Tyottomyysaste KantaHameessa oli helmikuun lopussa 9,6 % ja Paijat-
Hameessa 13,6 %. KantaHameen puolella seutukunnittaiset tydttdomyysasteet olivat seuraavat: Hameenlinnan
seutukunta 10,1 %, Forssan seutukunta 10,1 % ja Riihimaen seutukunta 8,3 %. Tyottdmyysasteeseen vaikuttaa
myds alueen tydvoiman maara, jonka lasku on ollut Forssan seutukunnassa hieman nopeampaa kuin Hameen
muissa seutukunnissa. Muutamissa Hameen pienimmista kunnista ty6ttomyysasteessa lahestytaan jo lahes
taystyollisyyttd. Helmikuussa ty6ttomyysaste oli Lopella 6,4 % ja Hausjarvella 6,8 %. Alueen korkein
ty6ttémyysaste on Lahdessa, helmikuussa 15,0 %. Tama on suurten kaupunkien joukossa toiseksi korkein.

Myds nuorten tyéttomyyden lasku jatkuu Hameen ELY-keskuksen alueella seka kaikissa seutukunnissa. Alle
25vuotiaiden ty6ttémien mé&aran lasku johtuu nimenomaan ty6ttémana tydnhakijana olleiden méaran
vahentymisestd, silla aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa olevien nuorten méara on vahentynyt. Lahden
seutukunnassa nuorten tydttdmyysaste on edelleen selvasti KantaHameen seutukuntia korkeampi. Helmikuussa
alle 25vuotiaiden tydttdmien tydnhakijoiden osuus alle 25vuotiaasta tydvoimasta oli Lahden seutukunnassa 18,1
%, Hameenlinnan seutukunnassa 14,2 %, Forssan seutukunnassa 12,6 % ja Riihimaen seutukunnassa 12,0 %.
Héameesté lahtee nuoria opiskelemaan alueen ulkopuolisiin yliopistoihin, mik& ndkyy muuttotappiona nuorten
ikéaryhmissa opiskelujen alkaessa. Toisaalta samanaikaisesti osa tydttdmisté nuorista ei ole valmis muuttamaan
tyon peréssa. Nuoret valmistuneet eivat mydskaan aina valttdmatta sijoitu alalle, jolle valmistuvat.
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Pitkaaikaistydttomien eli yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden tyéttémana tydnhakijana olleiden maara on
vahentynyt vuoden 2016 loppupuolelta alkaen. Myds yli kaksi vuotta yhtédjaksoisesti tydttéména olleiden maara
kaantyi laskuun vuoden 2017 aikana. Pitkdaikaistydttdmien maara vahenee kokonaistydttémyytta nopeammin.
Pitkaaikaistydttdmien osuus kaikista tyéttémista tydnhakijoista on noin 35 prosenttia. Osuus on maan keskiarvoa
korkeampi. Pitkaan tyéttomana olleiden tyoéllistymisen avoimille tydmarkkinoille arvioidaan helpottuneen. Myds
omaehtoisessa opiskelussa aloittaneiden yli vuoden tyéttémana olleiden henkildiden maara on kasvussa ja moni
on léytanyt vaylansa tata kautta.

Uusia tydmahdollisuuksia etsittdessa alueellinen ja ammatillinen liikkuvuus tulee korostumaan. Kohtaanto-
ongelmat tydmarkkinoilla jatkuvat, eika tyottomien maara rekrytointiongelmista karsivilla aloilla ole verrannollinen
osaavan tydvoiman saatavuuden paranemiseen. Osaltaan tyéttémyytta yllapitaa myos se, ettei tyéttomalla ole
halua alanvaihtoon tai ettei ole mahdollisuutta tai halua siirtya toiselle paikkakunnalle tyén perassa. Eri tehtavista
irtisanotut ja varsinkin ikaantyneet pitkdan samaa tyota tehneet voivat tydttomaksi jaatyaan olla tilanteessa, ettei
osaaminen enaa vastaa tydmarkkinoiden vaatimuksia. Joillakin aloilla irtisanottujen osaaminen on voinut olla
hyvinkin spesiaalia.

Tulevaisuudessa ulkomaalaistaustaisten kasvava maara haastaa edelleen tydllistamispalveluja.
Maahanmuuttajat, joiden suomen kielen taito on huono, muodostavat haasteellisen asiakasryhman. Tilanne on
harmillinen, silla monella on tuore toisen asteen tutkinto. Tutkinto vanhenee, kun oppeja ei paase toteuttamaan
kaytannossa. Tehokas kotoutuminen, suomen kielen oppiminen sekd ammatillinen koulutus ja osaaminen
edistavat ulkomaalaisten tydllistymista Suomessa. Ulkomaalaisten tydttémien tydnhakijoiden osuus
ulkomaalaisesta tydvoimasta oli Hameesséa helmikuun lopussa 25,6 %, mika on maan keskiarvoa enemman.
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PIRKANMAA

KOULUTUS

KOULUTUKSEENHAKEUTUMINEN JA SUOITTUMINEN, KOULUTUSASTE
KULTTUURI

NUORISOTYO JA -POLITIIKKA

LIIKUNTA

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA, VAESTO

TUTKINNOT

ALUEELLA TOIMIVIEN KORKEAKOULUJEN PROFIILIT JA VAHVUUSALAT

ALUEEN KEHITYSNAKYMAT
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Pirkanmaa: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara? Maakunta ~ Kokomaa { Maakunta Kokomaa i Maakunta  Koko maa
2014 18 909 179 594 1975 30 222 20 884 209 816
2015 18 234 182 806 1760 27 187 19 994 209 993
2016 18 367 183 223 1445 22 993 19 812 206 216
KOULUTUS 2016 Uude't opRiIaaﬂ Oppila?ﬂ Perusopeiuksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suorittaneet
Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Kokomaa : Maakunta Koko maa
Esiopetus? 1734 11003
Perusopetus® 5902 61 476 51 360 550 371 5055 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus™ 2 884 32111 8 840 95 776 2 584 29 453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)® 310 2778 762 7282 146 1349
Ammatillinen perustutkinto, josta
oppiaitosmuotoinen, opetssuunnitelma- 4092 44605 | 10560 119445 3160 35461
perusteinen
oppilaitosmuotoinen, ndytbiutkinto 2037 25720 4479 56 287 1063 11881
opplsoplmuskoulum, opetussuunnitelma- 63 355 13 646 18 169
perusteinen
oppisopimuskoulutus, néytdtutkinto 567 6 745 1472 17 244 363 4325
Ammatiitutkinto, oppilaitosmuotoinen 1813 18 869 3478 35341 846 8734
Ammatiitutkinto, oppisopimuskoulutus 744 7943 1634 16 423 468 4194
Erikoisammattitutkinto, oppilaitosmuotoinen 292 4129 568 8752 107 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 531 6 639 1215 16 405 276 4330
Ammattikorkeakoulututukinto 2341 33915 9688 128 663 1731 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 292 4279 618 11001 203 2518
Alempi korkeakoulututkinto 1981 15087 10 620 80 803 1657 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 813 5868 7304 54 083 1896 15321
Tohtorintutkinto 2493 17736 212 1888
Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
Likunnan . . «
VAPAASIVISTYSTYO 2016 oulis | Ransan- | Kansalais-  Opiokes- ¢ Kesa- 4y o
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet
Maakunta 9636 18779 186 125 13998 228 538
Koko maa 136 132 586 549 | 2000801 216 170 109 417 § 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Kokomaa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 239 3067 205 2644 169 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 12 159 8 110 3 73
Lukiot 34 406 31 381 29 340
Perus- ja lukioasteen koulut 3 37 3 41 3 41
Ammatiliset oppilaitokset 13 161 13 124 11 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 1 12 1 6 1 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 5 37 4 34 3 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 3 32 2 26 2 20
Palo-, poliisi- ja vartiointalojen oppilaitokset 1 2 1 1
Sofilasalan ammatilliset oppilaitokset 15 13 6
Ammattikorkeakoulut 2 30 2 27 2 25
Yliopistot 2 20 2 16 2 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1
Musilkkioppilaitokset 7 89 7 88 6 84
Liikunnan koulutuskeskukset 1 14 1 14 1 14
Kansanopistot 6 89 5 80 3 73
Kansalaisopistot 20 234 18 195 13 181
Opintokeskukset 11 10 12
Keséyliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 2 7 2 7 2 6
Yhteensa 352 4443 305 3838 251 3315
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Pirkanmaa: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paattaneet yhteensa 4996 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paéatidvuonna ensisijaisest hakeneet 2681 53,7 30 558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 2265 45,3 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisesti hakeneet 43 0,9 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatdvuonna ensisijaiseti hakeneet - - 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa 7 0,1 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paatténeiden valiton sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paatténeet yhteensa 4996 100,0 57577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 2 665 53,3 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 2125 42,5 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 72 14 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 40 0,8 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotav oitteista opiskelua 94 19 1422 2,5
Ylioppilaiden valiton hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 2730 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 47 1,7 535 1,7
Vain ammattkorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 507 18,6 5462 17,7
Seka ammattkorkea- etta yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 399 14,6 4 636 15,1
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 1177 43,1 12593 40,9

Ei hakenut vlioppilasvuonna jatko-opintoihin 600 22,0 7570 24,6
Ylioppilaiden vélitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 2730 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 115 4,2 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 253 9,3 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 447 16,4 4797 15,6

Ei jatkanut het tutkintotavoitieista. opiskelua 1915 70,1 21743 70,6

20 - 64 vuotias vdestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 40 395 13,7 514 301 16,4 79
Lukiokoulutus 26 600 9,0 264 955 84 10,0
Ammatillinen peruskoulutus 101 131 34,3 | 1062453 33,8 9,5
Ammattitutkinto 13 652 4,6 143131 4,6 9,5
Erikoisammatiitutkinto 3160 11 30 964 1,0 10,2
Opistoaste 27 359 9,3 303475 9,7 9,0
Ammatilinen korkea-aste 4030 14 39 634 13 10,2
Ammattikorkeakoulututkinto 31130 10,6 318 296 10,1 9,8
Alempi korkeakoulututkinto 7606 2,6 75550 2,4 10,1
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 1590 05 15732 0,5 10,1
Ylempi korkeakoulututkino 33388 11,3 332738 10,6 10,0
Ladkarien erikoistumiskoulutus 1023 0,3 8258 0,3 124
Lisensiaatinutkino 598 0,2 5965 0,2 10,0
Tohtorintutkinto 2800 1,0 28 094 0,9 10,0
Koulutusaste tuntematon 30 0,0 250 0,0 12,0
Tutkinnon suorittaneita yhteensé 254 097 86,3 | 2629495 83,6 9,7
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 294 492 9,4 3143796

Vaeston koulutustasomitain (20 - 64 vuotiaah® 420 404

Véestdn koulutustasomittain (30 - 34 vuotiaat) 467 445
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Pirkanmaa: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V:2017

VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 90 90 90 90
- osuus koko maasta 7,1% 7,1% 7,1% 7,1%
Paatoimisesti hoidetut museot 14 13 13 14
- osuus koko maasta 8,5 % 8,2% 8,7% 9,0 %
Esineet museokokoelmissa/ 100 as. 117 117 115 111
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 8 5 12 10
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri) 6 7 6 6 6
- osuus koko maasta 10,3 % 12,0 % 10,3 % 10,3 % 10,3 %
Valtionosuusorkesterit 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 3,8% 3,7% 3,6 % 3,6 % 3,6 %
Elokuvasalit 32 26 24 24
- osuus koko maasta 9,6 % 9,0 % 7,7 % 77 %
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 9 11 15 15
- osuus koko maasta 11,4 % 141 % 17,6 % 18,2 %
Kulttuurirakennukset 150 160 163 165
- osuus koko maasta 77 % 8,1% 8,0 % 8,0 %
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 141 141 152 151

- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 14 11 10
- osuus koko maasta 10,0 % 8,5 % 79 %
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 25 25 18 17
- osuus koko maasta 7,0 % 8,2 % 6,3 % 6,1 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 9354 7927
- osuus koko maasta 9,3% 8,9 %
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 1520 1730 1739
- osuus koko maasta 9,4 % 9,7% 9,7%
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 126708 117 861 145 566 135 216 148 095
- osuus koko maasta 8,68 % 8,46 % 10,5% 8,8 % 9,0%
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 7,82 7,19 6,4 6,2 6,1
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 370,79 354,92 354 361 338
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 21,99 19,72 19,2 18,9 18,4
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kéynnit / asukas 12,67 9,60 94 91 9,4
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 8,83 19,07 38 4,2 45
- koko maa 9,04 10,72 71 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujamaara /
(asukasluku / 1 000) 108,4 102,8 121,6
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 43,94 % 40,03 % 38,8% 38,6 % 38,5 %
- koko maa 44,77 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 355 %
Toimintakulut / asukas 48,62 € 56,10 € 572€ 56,9 € 56,1 €
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579¢€ 573€
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Pirkanmaalla toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Serlachius-museot, Mantta-Vilppula

Sara Hildenin taidemuseo, Tampere

Tampereen museot

Tampereen taidemuseo

Mobilia auto- ja tiemuseo, Kangasala

Sastamalan museot, Sastamala

Tyovédenmuseo Werstas, Tampere

Hiekan taidemuseo, Tampere

Suomen jaakiekkomuseo, Tampere

Visavuoren museosaation museot, Valkeakoski

Postimuseo, Tampere

Teatterit:

Ahaa teatteri, Tampere

Tampereen teatteri

Tampereen tybvéen teatteri

Tanssiteatteri Mobita/Dansco, Tampere

Teatteri Mukamas, Tampere

Tampereen Komediateatteri

Orkesteri:

Tampereen kaupunginorkesteri
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Pirkanmaa: Nuorisotyd ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elaméan tavat sekd ympariston ja eldaméan
kunnioittaminen.

Nuorisoty® on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmistéa samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.

Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— etsiva nuorisotyOntekijoita 43 494 52 556 52 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessa® 2079 24 435 2 350 25725 2 440 26 499
— tavoitetut nuoref? 1435 16 740 1702 18 155 1831 18 550
— toimenpiteissé3) 1078 12 273 1214 13520 1315 13716
— mydnnetlyt valtionavustukset 1035000 12559130 1141250 13 091 886 1111875 12512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 22 196 23 200 24 208
— henkildkunta (htv)® 221 1873 216 1850 213 1827
— nuoretalle 29v. 1789 14 200 1579 14733 1595 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 15 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 68,2 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekiisiden maara 9 159 100,0 % 2154 100,0 %
sisaltia
Nuorisotoimenjohtaja 9 55 % 161 75%
Nuorisosihteeri 10 6,3 % 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 131 82,3% 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 10 6,0 % 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

Nuorten tieto- ja neuvontapiste/keskus, 7 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 5 39

paikallinen




Pirkanmaa: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla liikunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkilikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestimisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja lahiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&dosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahalliit 24 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 23 303
Kentat 800 8143
Likuntahallit 30 333
Lahilikuntapaikat 162 2089
Muut likuntapaikat’ 1924 26 478
Kaikki yhteensé 2963 37077
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Pirkanmaa: Tutkimus- ja kehittAmistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Luonnonvarakeskus Luke, Maanmittauslaitos MML, Teknologian tutkimuskeskus VTT, Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos THL, Tyoterveyslaitos TTL

Muut virastot:

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa

Té&k -henkildston tutkimustyévuodet/ tydllise 39 2,5 33 2,3 2,5 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 81,5 71,3 814 70,5 67,3 65,8
Julkisen sektorin osuus % t&k menoista 43 10,0 43 9,6 58 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 14,2 18,7 144 20,0 26,8 251
Maakunnan osuus % t&k menoista 16,4 100,0 15,0 100,0 11,3 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa { Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 496568 5426674 512081 5513130 527462 5635127 539967 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 5223 58 252 5723 61 658 5770 61331 5655 59 810
Ikéluokka 13-15 v. 5164 59 316 5295 59 054 5860 62 665 5850 61 698
Ikéluokka 16-18 v. 5583 64 498 5328 59 497 5691 61434 6 007 64 125
Ikéluokka 19-21 v. 6 259 67714 6104 61533 5652 59 700 6183 63 488
Alle 29 v. 169225 18200970 170920 1798021 170523 1784703 171035 1775642
Tyoikainen 15-64 v. 322323 3517089 321626 3443388 322839 3417736 326861 3417247
Vaestdn muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 31 1,6 3,0 2,2 54 3,8
Vaestllinen huoltosuhde? 54,1 54,3 59,2 60,1 63,4 64,9 65,2 67,5
Taloudellinen huoltosuhde? 133,3 131,9 1455 1418
Ulkomaan kansalaisef 12 663 195511 15 308 249 452
Ulkomaan kansalaisten 26 36 30 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, %°) 36 4,9 4,7 6,8

Tutkinnon suorittaneiden péa&asiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suorittaneet Tyolliset Tyottomat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa|Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 14223 142072 8898 94131 2087 18069 2366 19937 872 9935
% 10,0 100,0 62,6 66,3 14,7 12,7 16,6 14,0 6,1 7,0
Lukiokoulutus 2979 27991 1160 12224 240 2020 1290 10503 289 3244
% 10,6 100,0 38,9 43,7 8,1 72 43,3 375 9,7 11,6
Ammatiinen koulutus 5943 63 493 3743 41516 1349 12258 474 4920 377 4799
% 9,4 100,0 63,0 65,4 22,7 19,3 8,0 7,7 6,3 7.6
AMK-tutkinto 2029 22356 1596 18518 260 2104 90 854 83 880
% 9,1 100,0 78,7 82,8 12,8 9,4 4.4 3,8 41 3,9
Alempi kk-tutkinto 1283 9842 799 6 340 16 150 457 3253 11 99
% 13,0 100,0 62,3 64,4 1,2 15 35,6 33,1 0,9 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 217 2287 208 2159 4 82 3 19 2 27
% 9,5 100,0 95,9 94,4 18 3,6 14 0,8 0,9 1,2
Ylempi kk-tutkinto 1616 14 4384 1261 12041 206 1325 48 370 101 748
% 11,2 100,0 78,0 83,1 12,7 91 3,0 2,6 6,3 5,2
Tohtorin tutkinto 156 1613 131 1327 12 130 4 18 9 138
% 9,7 100,0 84,0 82,3 7,7 8,1 2,6 1,1 58 8,6
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Pirkanmaa: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 20167

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Kasvatusalat TaY 98 Kasvatusalat TAMK 22
Humanistiset ja taidealat Tay 201 Humanistiset ja taidealat TAMK 119
Yhteiskunnalliset alat TaY 427 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet HAMK 61
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet TaY 92 TAMK 260
Luonnontieteet TaY 73 Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT)  TAMK 102
Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT) TTY 138 Tekniikan alat HAMK 88
TaY 42 TAMK 471

Tekniikan alat TTY 655 Maa- ja metsatalousalat TAMK 21
Terveys- ja hyvinvointalat TaY 170 Terveys- ja hyvinvointalat SEAMK 3
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 1896 TAMK 487

Palvelualat TAMK 97

Alueella suoritetut tutkinnot yht. 1731
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016

Opetussuunnitelmaperusteinen Néaytdtutkintoon valmistava .
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto Kakid

Koulutusala Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensd
Tutkinnot yhteensa 3160 48 3208 2016 1107 3123 6331
Kasvatusalat 1 1 1
Humanistiset ja taidealat 283 283 94 41 135 418
Yhteiskunnalliset alat 2 2 2
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 399 7 406 409 494 903 1309
Luonnonteteet 6 6 37 37 43
(ICT) 130 130 25 14 39 169
Tekniikan alat 1083 29 1112 302 224 526 1638
Maa- ja metsdtalousalat 73 4 7 90 23 113 190
Terveys- ja hyvinvointialat 465 3 468 669 134 803 1271
Palvelualat 721 726 388 176 564 1290
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Pirkanmaa: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja kulttuuriministerién
ja korkeakoulun vélisen sopimuksen mukaan)

TAMPEREEN TEKNILLINEN YLIOPISTO

Tehtava ja profiili

Tampereen teknillinen yliopisto vahvistaa asemaansa kansainvalisesti arvostettuna teknologiaosaajana.
Tutkimuksellaan ja yritysyhteisty6llaan yliopisto vahvistaa erityisesti teollisen liiketoiminnan
kehittymisedellytyksia. Uuden korkeakoulukonsernin yliopisto ja ammattikorkeakoulutoiminnalle méaaritellaan
alustava tehtava ja profiili vuoden 2017 loppuun mennessa ja niité tarkennetaan tarvittaessa vuoden 2018
aikana.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Tampereen teknillinen yliopisto on méaritellyt vahvuusaloikseen: 1) digitaalinen toimintaympéristd, 2) energia ja
ekotehokkuus, 3) terveysteknologia ja 4) valoon perustuvat teknologiat.

Uudelle konsernille méaritellaan alustavat vahvuusalueet vuoden 2017 loppuun mennessaé ja niité
tarkennetaan tarvittaessa vuoden 2018 aikana.

TAMPEREEN YLIOPISTO

Tehtéava ja profiili

Tampereen yliopisto painottaa toiminnassaan yhteiskunnan ja terveyden monialaista tutkimusta ja opetusta, joka
kohdistuu erityisesti yksityisen ja julkisen toiminnan rajapintaan seké palvelumuotoiluun.

Uuden korkeakoulukonsernin yliopisto ja ammattikorkeakoulutoiminnalle maaritellaan alustava tehtava ja profiili
vuoden 2017 loppuun mennessa ja niité tarkennetaan tarvittaessa vuoden 2018 aikana.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Tampereen yliopisto on maaritellyt painoaloikseen 1) ihmisen ja teknologian vuorovaikutus, 2) julkisrahoitteiset
palvelut ja julkisen ja yksityisen sektorin rajapinta seka 3) kulttuurin, tiedon ja yhteiskunnan muutos. Yliopisto
vahvistaa uutta yhteiskuntatutkimusta.

Uudelle konsernille maaritellaan alustavat vahvuusalat vuoden 2017 loppuun mennessaé ja niité
tarkennetaan tarvittaessa vuoden 2018 aikana.

HAMEEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

HAMK profiloituu ekologisesti kestavéan teknologian, ammatillisen opettajankoulutuksen ja luonnonvara-alan
koulutuksen ja tutkimuksen kehittajana.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

HAMKIin maarittelemat vahvuusalat ovat ammatillinen osaaminen, biotalous, ohutlevyteknologia ja alykkaéat
palvelut.

TAMPEREEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

TAMKIin profiili rakentuu hyvinvoinnin ja terveyden, oppimisen ja luovuuden seka talouden ja tuotannon
osaamiselle. Uuden korkeakoulukonsernin yliopisto ja ammattikorkeakoulutoiminnalle maaritellaén alustava
tehtava ja profiili vuoden 2017 loppuun mennessa ja niita tarkennetaan tarvittaessa vuoden 2018 aikana.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun méaérittelemét vahvuusalat ovat energiatehokas ja terveellinen rakennettu ymparisto,
kehittyva pedagoginen osaaminen, sosiaali- ja terveyspalvelujen uudet toimintamallit, yrittdjyys ja uusi
liketoiminta seka alykkaat koneet ja laitteet.

Uudelle konsernille maaritellaan alustavat vahvuusalat vuoden 2017 loppuun mennessaé ja niité tarkennetaan
tarvittaessa vuoden 2018 aikana.
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Pirkanmaa: Alueen kehitysnakymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymaét Kevét 2018, Tyo ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysnédkymat kevaalla
2018 katsaus on ELY-keskusten yhdessa keskeisten aluekehittgjien kanssa muodostama ndkemys seutukuntien
ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja l&hiajan ndkymistd. Taman katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018
aikana.

PIRKANMAAN ELYKESKUS

Pirkanmaalla asui vuoden 2017 lopussa 512 300 henkila joista Tampereella 44 prosenttia. Vuoden 2017 aikana
vaestd kasvoi noin 3 000 henkil6lla eli 0,6 prosenttia. Vuoden 2017 aikana Pirkanmaalla oli keskimaarin yli 33
000 yritysten toimipaikkaa ja vuonna 2016 yritysten lukumaéara oli 32 600 kpl, joissa tydskenteli noin 145 000
henkil6&a. Uusia avoimia tyopaikkoja oli vuonna 2017 keskimaérin 4 900 kpl kuukaudessa. M&aéra on
poikkeuksellisen suuri. N&in suurta uusien avoimien tyopaikkojen maéaraa ei ole ollut talla vuosikymmenella eiké
yli kymmeneen vuoteen. Vuoden 2017 aikana Pirkanmaalla tydttdmien osuus tydvoimasta oli keskim&arin 12,2
prosenttia ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli keskim&arin 29 950 henkildd. Muutos edellisen vuoden vastaavasta
ajankohdasta oli noin 7 550 henkildn véheneminen. Ty6ttdmien tydnhakijoiden mé&aré laski yli kaksikymmenta
prosenttia edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Alueen ulkomaan vienti kasvoi ja kasvaa edelleen, kyseessa ei siis ole kansainvalistymisesta vaan vienti on
euromaaraista. Kansainvalistyminen on esimerkiksi ulkomaalainen tyharjoittelija tai messumatka ulkomaille.
Pirkanmaalaisten yritysten liikevaihdot lahtivat vuonna 2017 merkittdvaan kasvuun. Toimialojen yhteenlaskettu
arvioitu liikevaihto nousi vuoden 2017 aikana yli 3 prosenttia. Viennin osalta vuosi 2017 meni erinomaisesti.
Kasvua oli kaikilla toimialoilla seka maarallisesti etta euroissa mitattuna. Kuluva vuosi nayttaa valoisalta, silla
viennin kasvu oli kiihtynyt vuoden 2017 aikana arviolta 5 prosenttia ja tilanne nayttda samalta muutaman vuoden
ajan. Toimialoista euromaaraisesti vuonna 2017 eniten lilkkevaihtoa Pirkanmaalla takoivat edellisvuotiseen
tapaan tukkukauppa ja teknologiateollisuus seka kemian teollisuus. Vientilikevaihdon kasvuksi arvioidaan
kuluvalta vuodelta 7 prosenttia. Pirkanmaan yksityisen sektorin lilkevaihto arvioidaan olleen vuonna 2017 yli 32
miljardia euroa eli noin kaksi miljardia enemman kuin vuonna 2016. Pirkanmaan liikevaihdosta teollisuus kerrytti
33 prosenttia, kaupan alat 29 prosenttia, palvelut 20 prosenttia ja rakentaminen 8 prosenttia. Odotukset siita,
etta teollisuuden osuus nousee yli 35 prosentin liikevaihdon kertymisen osalta, on vuonna 2018 hyvin
todennéakdista. Vuoden 2017 positiivinen kehitys ja sen jatkuminen 2018 nostavat Pirkanmaan liikevaihdon yli 32
miljardin jatkossakin. Mielenkiintoinen huomio on mikroyritysten vaikutus liikevaihtoon ja bkt-kertymé&éan. Osuus
on lahes 20 prosenttia.

Teknologiateollisuus ja rakentaminen kasvoivat vauhdikkaimmin vuonna 2017. Vahvin vire jatkuu
rakentamisen toimialalla, jossa liikevaihto kasvoi arvioilta 8 prosenttia vuoden aikana. Samaan aikaan myos
Pirkanmaan kokonaistalouden kannalta tarkea teknologiateollisuus on paéssyt vindoin hyvaan kasvuvauhtiin.
Liikevaihto on kasvanut arviolta lahes 10 prosenttia viime vuoden aikana. Teollisuuden vientiliikevaihto on
kasvanut tarkastelujaksolla arviolta 7 prosenttia. Hyva kasvu vuonna 2017 oli ollut pitkéalti teknologiateollisuuden
siivittamaa. Koko teollisuuden toimialan vienti on kasvanut vuoden 2017 aikana arviolta 11 prosenttia. Liike-
elaman palveluiden liikevaihto kasvoi 7 prosenttia vuonna 2017 seka informaatio ja viestintaalat 8 prosenttia.
Myds majoitus ja ravintola-alalla vuosi 2017 oli ollut positiivinen, liilkevaihto oli ollut 7 prosentin kasvuvauhdissa.
Pirkanmaalla 70 prosenttia yrityksista kasvattaa liikevaihtoa tédna vuonna. Taméa on vahvistanut odotuksia myés
henkildstomaarien ja investointien lisdédmisesté. Pari vuotta sitten alkaneet myonteiset odotukset ovat edelleen
vahvistuneet ja sailyvat korkealla myds seuraavat 12 kuukautta.

Erityisen vahva vuodesta on muodostumassa teollisuuden ja rakentamisen yrityksille. Teollisuuden ja
rakentamisen toimialoilla 75 prosenttia yrityksista kasvattaa likevaihtoa tdna vuonna. Vientiyrityksissa on
tapahtunut myds myénteisia muutoksia. Tilauskannat ovat selkeésti korkeammalla kuin vuosi sitten vastaavaan
aikaan. Viennin supistumiseen uskoo vain 5 prosenttia yrityksista. Vastaavasti 65 prosenttia uskoo viennin
kasvavan. Noin 40 prosenttia yritysjohtajista ilmoittaa tyéntekijamaarien olevan samanlaisia kuin vuosi sitten.
Henkiléstén maara oli kasvanut 50 prosentissa yrityksista ja supistunut 5 prosentilla yrityksista. Yritysten
johtajista 40 prosenttia uskoo lisddvansa tydvoimaa seuraavan kuuden kuukauden aikana.

Suuryritykset valmistautuvat kasvuun lisdamalla henkilostdd. Viime vuonna suuryritykset tyéllistivat koko
maassa yhteensa 28 000 tydntekijaéd enemman kuin edellisvuonna. Suuryritysten henkildstdméaéaréa on laskenut
trendinomaisesti vuodesta 2008 alkaen. Vajaassa kymmenessa vuodessa suuryritykset ovat vahentaneet yli 150
000 tydntekijaa. Suuryritysten tuloskunto on hyva. Viime vuosina suuryrityksissa talouskuntoa on pidetty ylla
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keventdmalla ja tehostamalla, nyt edessé on kasvun aika. Suuryritysten aineelliset investoinnit kasvat kautta
linjan. Yritykset aikovat panostaa erityisen voimakkaasti it-jarjestelmien hankintaan tai kehitykseen seka
tuotantokapasiteetin lisddmiseen. Suomen vauhtiin paasyt talouskasvu ja vienti saattavat hidastua
ideaalitilanteesta kapasiteettipulan takia, koska aikaisemmat investoinnit ovat riittdmattémid. Suuryritysten huoli
kohdistuu pikemminkin kansainvaliseen politiikkaan kuin oman toimialan ongelmiin. Maailmanpolitikkaan ja
Suomen poliittiseen johtamiseen liittyy epavarmuustekijoitd. Etenkin kasvava protektionismi koetaan
suuryrityksissa uhkana. Yritykset kokevat tehtavanaan olevan ratkaista tarkeita yhteiskunnallisia kysymyksia,
jotka liittyvat esimerkiksi ymparistdon tai talouteen. Tarkoittaa sita, ettei yritykset koe vastuunsa rajautuvan vain
omistaja-arvoon. Yritykset haluavat yha enenevassa maarin ottaa roolia yhteiskunnallisten pulmien
ratkaisemisessa. Vastuullisuus koetaan yrityksessa positiivisena asiana ja siind ndhdaan myos
liketoimintamahdollisuuksia.

Tama talouden hyva tilanne on onnistuttu hyédyntamaéan tehokkaasti. Tampereen vetovoimaisuuden
lisdaminen jatkossakin on valttaméatonta ja siitd hyotyisi koko maakunta. Koulutetun ja osaavan vaeston
viihtyvyyden parantamisen merkitys kasvaa, joita suurhankkeet omalta osaltaan lisdavat tai mahdollistavat.
Pirkanmaalla varsinkin Tampereen kaupunki nousee ja kasvaa hyvaé vauhtia. Kun yhdistetéaén kaikki keskustan
ja lahialueiden isot rakennushankkeet, listasta tulee pitka ja kattava. Pirkanmaan strateginen sijainti
valtakunnallisesti ja hyvat yhteydet merkittavimpiin maakuntakeskuksiin seka metropolialueelle vaikuttavat
siihen, ettd suomalaiset vuodesta toiseen pitavat Tampereen kaupunkia parhaimpana paikkana muuttaa
asumaan. Siitd huolimatta Pirkanmaan tyéllisyysaste on jostain ennalta arvaamattomasta syysta huomattavan
alhaalla kuten koko maan tyéllisyysaste.

Maakuntauudistus ei todennakdgisesti tuo mitdan uutta, silla tydvoiman pitdd maakunta-ajattelusta huolimatta
likkua lahes taysin vapaasti. Blokkiutuminen maakuntarakenteeseen heikentdé yhteiskunnan seké talouselamaén
dynamiikkaa ja resilienssi kykya. Myos hyvalaatuisen koulutuksen ja tydmarkkinoiden laajuuden seka
monipuolisen yritysverkoston ansiosta Pirkanmaan tulevat vuodet ovat kasvun aikaa. Pirkanmaa ei ole yksindan
riittdvan vaestdrikas mahdollistamaan palvelualan kasvamisen johtavaksi talousveturitoimialaksi. Tama vaatisi
useamman maakunnan yhdistymistd suuremmaksi markkina-alueeksi. Alueella on teollisuuden ja rakentamisen
nousukausi. Uusiokaytto ja kierrattdminen seké ekologisuus ovat paivan sanat. Suurin osa toimialoista on
nostanut kasvuodotusta niin liikevaihdon, kannattavuuden kuin henkildstdon méaaran kasvun osalta.

Lahitulevaisuudessa kierratysosaamisen kaupallistaminen olisi yksi hyddyllinen seka taloudellisesti
kannattava vientituote. Pirkanmaalaiset yritykset ovat vahvoja erityisesti bioenergiaa, puhtaita prosesseja ja
energiatehokkuutta koskevissa ratkaisuissa. Cleantech on vientivetoista liiketoimintaa — suurimmalla osalla
yrityksisté yli puolet liikevaihdosta tulee viennista. Suurin haaste tulevaisuudessa on tyéllisyysasteen pitaminen
yli 70 prosentissa. Kiertotalous on resurssien mahdollisimman tehokasta hyétykayttéa. Vaikka mahdollisuudet
ovat valtavat, kiertotalous on monella alalla viela kehittyméaton asia. Kierratyksen liséksi kyse on kestavasta
raaka-aineiden tuotannosta, materiaalien prosessoinnista seka tuotteiden valmistuksesta, joissa tavoitteena on
jatteiden synnyn vahentdminen. On hyvin kallista kierrattaé esimerkiksi tietokoneiden muoviosia, kun ensin pitaé
selvittda niiden koostumus. Logistiset ja kasittelyn ongelmat tekevéat kierrosta taloudellisesti kannattamatonta,
koska materiaalien kaytté on halvempaa. Kiertotaloudessa roolit ja arvoketjut muuttuvat, koska aiemmasta
tuotteiden myyjasta voikin tulla niita takaisin ostava kiertotalouden toimija. Tuotteiden suunnittelusta lahtien
voitaisiin ottaa paremmin huomioon se, etta osat ja materiaalit pystytaan kierrattdmaan mahdollisimman
tehokkaasti. Kiertotaloutta on myds jakaminen: auton tai tydkoneen voi useampi kayttaja jakaa. Suomen
potentiaali kiertotalouden liiketoiminnassa on vuosittain 2—-3 miljardia euroa. Pirkanmaan osuus néin olisi 300—
400 miljoonaan euron luokkaa. Siita suurin osan kohdentuu konepajateollisuuteen. Kuitenkin pitaisi paasta
pitempiin arvoketjuihin, miké edellyttaa raaka-aineiden parempaa tunnistamista ja niiden kauppapaikkojen
syntymista.

Joka tapauksessa talous sykkii kovaa vauhtia ja kasvun aika jatkuu ainakin vuoden verran. Positiivinen signaali
on konkurssien vdheneminen, Ruotsin asuntokuplan peruutus sekd kaupungistumisen jatkuminen.

Konkurssiin asetettujen yritysten méaréa on kaéantynyt laskuun kaikissa Pohjoismaissa, Suomessa konkurssiin
on asetettu 10 prosenttia véhemman yrityksia kuin viime vuonna. Suomessa konkurssiin haettujen yritysten
maara pienenee jo neljatta vuotta perakkain. Tama on vahva signaali siitd, etta yritystoiminta on vakaalla
pohjalla. Tietynlainen uusiutuminen kuuluu liike-elaméaan. Elinkelvottomat tai jatkuvasti kannattamattomat
yritykset tekevét tilaa uusille ideoille ja yrityksille. Ainakin Pohjoismaissa olemme terveellé ja kasvuun johtavalla
tielld, silld uusia yrityksié perustetaan keskiméaarin 13kertainen méaara verrattuna konkurssin kautta markkinoilta
poistuneisiin yrityksiin.
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Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Vuoden 2017 tarkeimméat Pirkanmaan talouden kasvu-uralle ohjanneet toiminnot olivat asunto ja
korjausrakentaminen, liike-elamén palvelut, seké nyt vuoden verran kestanyt merkittava teollisuuden suurehko
kasvu. Kasvu tapahtuu lahes kaikilla teollisuuden paatoimialoilla joista merkittavimmat ovat kemianteollisuus,
konepaja ja metallirakentaminen, sahkdtekniikka ja ICT. Positiivinen ilmié oli teknologiateollisuuden liikevaihdon
ja henkiléstdon maaran kasvu Pirkanmaalla edellisen vuoden tilanteesta. Osuudet valtakunnallisesti toimialan
henkildston kokonaisméaéaran osalta on 12 prosenttia ja liikevaihdon osalta 10 prosenttia. Toimialan sisalta
poimittuna lilkevaihdon osalta Pirkanmaan merkittévin osa-alue on kone ja metallituoteteollisuus, osuus 55
prosenttia. Henkilostdmaarasta 50 prosenttia. Vuoden 2008 luvusta liikevaihto oli laskenut noin puoleen vuonna
2017 kun taas henkildstd vain 85 prosenttiin. Yritysten lukumaara oli kasvanut yli 10 prosenttia, joka kertoo
omalta osaltaan kokoluokan muutoksista. Tarjolla on enemman pienia kuin suuria toimijoita. Toimiala kattaa
Pirkanmaan ulkomaan viennisté 54 prosenttia seka T&K-investoineista 85 prosenttia.

Teknologiateollisuuteen kuuluu viisi toimialaa, elektroniikka ja sédhkéteollisuus, kone ja metallituoteteollisuus,
suunnittelu ja konsultointi seka metallien jalostus ettéa tietotekniikka-ala. Odotettavissa on taméan lisdksi konepaja
metallirakentamisen huomattava kasvu vuoden 2018 vuoden aikana. Kasvua téna vuonna tapahtuu myds
teollisuuden ulkopuolella, kuten liike-elaméan palveluissa, turvallisuusalalla ja finanssisektorilla ja viestinnassa.
Viestintdala on kasvanut usean vuoden ajan ja vuodelta 2018 odotetaan huipputulosta. Naiden toimialojen
odotetaan kasvavan merkittavasti vuositasolla. Teknologiaan sitoutunut toiminta hiipuu jonkin verran, mutta
uusien pienehkgjen yritysten esiinmarssi nakyy nyt jo vientimarkkinoille. Yleisesti koko teollisuudessa viennin
suhdannenakymaét ovat positiivisen oloiset; kolme neljasosaa yrityksista kokee tilanteen paranevan tai ainakin
sailyvan entisen kaltaisena kuluvan vuoden aikana. Liséksi vuosi 2018 alkupuolisko olisi todella merkittava
likevaihdon kasvun osalta.

Vientiyritykset myds yrityksen koosta rijppumatta rekrytoivat talla hetkella tyévoimaa paremmin kuin vuosiin
on tapahtunut. Henkiléston osaamiseen panostetaan huomattavasti enemman kuin aiemmin oli tehty.
Vientikauppa siis nayttaisi elpyvan vuoden 2018 aikana entisestadn, samoin kannattavuuden tiedetaan olevan
huomattavasti parempi kuin vuonna 2017. Myés keskisuuret toimijat ovat huomanneet viennin merkityksen
likevaihdon kasvattajina ja pienet yritykset reagoivat vientiin niin, ettd mahdollisuudet saada oma osaaminen ja
tuote paremmin suurille markkinoille. Viennin kasvun odotetaan kestavan parin vuoden ajan. Ylikuumeneminen
taloudessa saattaa tulla silloin esteeksi tai ainakin hidasteeksi pitemmalle kasvulle.

Pk-yritysten nakymat ovat kokonaisuudessaan vientikaupan osalta hyvét ja odottavan positiiviset. Pk-sektorin
yritykset ovat myds kohtalaisen kasvuhakuisia seka harjoittavat suoraa vientitoimintaa enemman kuin aiemmin.
Paasaantoisesti vientia harjoittavien yritysten liilkevaihdosta viennin osuus on kolmannes, eli kohtalaisen paljon.
Vienti keskittyy paasaantoisesti lahialueille ja ennen kaikkea EUalueelle. Yhteenvetona voi sanoa, etté niin
teollisen kuin palvelusektorin vientiyritysten tilanne on hyva ja kuluva vuosi 2018 kertoo olisiko vuoden 2019
aikana tapahtumassa merkittava kasvu kyseisella sektorilla. Teknologiateollisuus, jonka muut teolliset toimialat
imaisevat sisaansa, kattaa lahes 50 % ulkomaan viennista. Puolet viennista suuntautuu EU alueelle, joka omalta
osaltaan on aiheuttanut alan tilanteen heikot ndkymét. Aasian osuus on noin 15 %, PohjoisAmerikan 10 %,
Kasvavat markkina-alueet kattavat vain noin 8 prosenttia koko viennista. Venéjan osuus on hieman laskenut.
Tarkein vientiartikkeli yleisesti ottaen on tietotekniikan alan tuotteet. Tilauskannan odotetaan kasvavan koko
vuoden 2018 ajan.

Valitettavaa on, etta teknologiateollisuuden tydpaikosta puolet on alihankintayrityksissa ja toimialan
likevaihdosta osuus on kolmannes. Korjausliiketta oli havaittavissa alan tyollisyyden osalta. ICT-sektorin
tydpaikkamaara oli kasvussa. Hankkeet, joita Pirkanmaalla tehdééan, ovat suuria ja merkittéavia. Niiden odotetaan
tuottavan tuhansia uusia pysyvia tydpaikkoja muutamien vuosien aikana. Teollisuuden toimialojen odotetaan
kasvavan jatkossa 5 prosentin verran vuositasolla, mutta vienti kasvaisi mm. kemian teollisuuden osalta jopa 7
prosenttia. Rakentamisen tarve kasvaa, varsinkin uudisrakentamisen voimakkaan kasvun odotetaan jatkuvan
useita vuosia. Vaarana on rakentamisen ylikuumeneminen. Valtaosalla toimialoista tehdaan vuoden 2018 aikana
hyva tulos ja arviona on, ettd 2019 vuoden aikana kasvu jatkuisi lahes samaan tahtiin. Vuoden 2018 aikana
rekrytoitaisiin henkildstda lahes yhté paljon kuin vuonna 2017. Vuodelta 2018 kokonaisuudessaan odotetaan
tulostason olevan kuluneen vuosikymmenen parhaita.

Toimitilojen saatavuuden osalta tilanne on hyva, tarjolla on monimuotoisia ja erikokoisia toimitiloja niin
teollisuudelle kuin muille toimialoille. Ongelmia kuitenkin on; vuokrataso varsinkin taajama-alueella seka
Tampereen seutukunnan alueella on edelleen hieman liian korkea. Tilanne nékyy parhaiten keskusta-alueiden
tyhjiné toimitiloina. Myds teollisuustilojen vuokrat taajamien tuntumassa ovat korkeita. Samalla ongelmana on
teollisuustilojen koko. Tilat ovat edelleen liian suuria taman hetkiseen tarpeeseen. Tosin muutamia
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moduulitilatarjoajia on tullut Tampereen seutukunnan markkina-alueelle. Heidan tilatéyttbaste on korkea.
Talouden tilastollisten tunnuslukujen tarkemman analyysin osalta voidaan todeta, etta yritysten liikevaihto ja
kannattavuus oli vuoden 2017 parantunut. Henkiléstdon maaraa on lisatty, mika viittaa hyvaan kasvuodotteeseen
lahiaikoina.

Kuluttajaindeksi nayttaa positiiviselta. TAma tarkoittaa kuluttajien luottamuksen omaan talouteensa olevan
korkealla tasolla ja myds nayttaa silta, etta tilanne jatkuisi samansuuntaisena. Arvioiden yhteenveto oli se, etta
elinkeinoelaméan nakymaét ovat paremmalla tasolla kuin viime vuoden vastaavana aikana, eli hyvat. Kuluvalta
vuodelta odotetaan edelleen merkittdvaa parantumista talouden osalta. Tama jatkuisi ainakin 12 kk ajan.
Yrityksista normaalia suurempi maara suunnittelee investoivansa vuonna 2018 kasvuhakuisuuden vuoksi.
Investointien arvioidaan kuitenkin olevan kannattavia toimenpiteita tehtavaksi jos yrityksen talous edelleen
mahdollistaa hankinnan, vaikka varsinaista kasvua ei syntyisi. Pk-sektori odottaa myds henkildston méaaran
kehityksen olevan positiivinen, suhdannenékymat yleisesti olisivat positiivisen oloiset. Kehittamiskohteina téarkein
on edelleen markkinoinnin kehittdminen, eli tuotekehityksen johtamista ja asiakkaan seké ajoituksen tuntemista.
Toinen merkittava osa-alue on yhteisty® muiden yritysten kanssa seka henkiléston osaamisen kehittdminen seka
koulutustarpeet. Suurin ongelma on Pk-sektorilla rahoituksen saatavuus seké vakuuksien puuttuminen, jotta
rahoitus jarjestyisi. Rahoitustarpeet kohdistuvat investointihyddykkeisiin ja kasvun rahoittamiseen.

Pk-puolen yrityksissa alle puolet on suunnitellut sukupolven vaihdosta lahimméan 10 vuoden aikana.
Muutamien yritysten mittavat hankkeet tuovat Tampereen lahikuntiin lisatydvoiman palkkaamiseen liittyvia
positiivisia signaaleja. Kasvuyritysten maara on sailynyt taantumasta huolimatta hyvalla tasolla ja
todennakdisesti kuluva vuosi 2018 tuottaa kokonaisuudessaan enemmaén kasvuyrityksia kuin vuosi 2017,
Seutukuntien valilla on kuitenkin nahtévissa eroavaisuuksia niin kasvuyritysten kuin muidenkin talouden
muuttujien osalta. Pirkanmaan tyéllisyystilanteen ongelmasta vaikein korjattava on kohtaanto-ongelma, joka
osittain liittyy tyévoiman liikkuvuuden, yritysten kasvaneen vuokratydvoiman kayttdon ja etuusjarjestelman
haasteisiin. Muut tydvoimatilanteeseen liittyvat vaikeudet ovat rakennety6ttdmyys ja pitkaaikaistydttémyys, joita
tarkemmin kasitelldén kohdassa tyévoiman rakenteen ja maaran kehitys.

Yritysten talous on hyva, velka-astetta nostetaan toiminnan yllapitamisen vuoksi seka kasvun kehittdmiseen,
tosin velkaantumista koetetaan edelleen valttéa. Tuotekehittelyyn panostukset ovat alamittaiset kilpailijamaihin
nahden. Toimialojen ja toimialan sisélla yritysten tilanteet tosin vaihtelevat paljon. Vuoden 2018 osalta odotetaan
samansuuntaista tyollisyyden positiivista kehitysta. Uusia avoimia tyépaikkoja oli ollut vuonna 2017 aikana
enemman kuin 10 viime vuoden aikana on samalla aikavalilla seurattuna ollut. Rakentaminen oli elpynyt ja parin
vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna muutos oli jo huomattava. Kyseisen toimialan yritysten oma arvio ovat
positiivisen puolella ja taustalla odotukset ovat noususuuntaiset. Ty6ta rakennusalalla on tarjolla enemmaén kuin
on totuttu vuosiin ndkema&an ja suunta nayttda olevan samankaltainen myds vuonna 2018. Yrityssektorilta
perusteollisuus ja rakentaminen ovat néin ollen kasvualoja. Naiden toimialojen osalta liikevaihdon odotetaan
kasvavan kuluvan vuoden 2018 seké vuoden 2019 aikana. Yritysten rahoituksen tarve on entiselldan ja
kayttbpaddoma on hyvalla tasolla. Tama tarkoittaa kassavirran olevan kunnossa sekd maksuvalmiuden olevan
hyva.

Yrityssektorilla Bioenergialta, biotaloudelta ja cleantechalalta yleisesti ottaen, seka teolliselta internetilta
odotetaan voimakasta kasvua alueen toimintaymparistéssa ja synnyttavan liséda innovatiivista kehitystydta myos
muiden toimialojen sisélle. Tydpaikkojen syntyminen nédiden alojen kautta onkin sitten kysymysmerkki.
Joulumyynti seka nettikauppa ratkaisevat huomattavan paljon kaupan alan koko vuoden tuloksesta. Kumi ja
muoviala investoi Pirkanmaalla hyvin, liséksi alan liikevaihdon kehitys on ollut tasaisesti nouseva. Tarkeimmat
vientimarkkinat Pirkanmaalle olivat kuten koko maalle Saksa, Kiina, Ruotsi, Ranska ja Venaja. Parhaat
kasvunakymat lahivuosina I6ytyvat suomalaisyritysten ndkemyksen mukaan Kiinasta, Venajalta, Saksasta,
Ruotsista ja Brasiliasta. Myos Intian ja Meksikon sekéd monien EU-maiden markkinat kiinnostavat
pirkanmaalaisyrityksia. Liséksi Yhdysvallat on vuodesta toiseen séilyttdnyt asemansa kiinnostavana
vientimaana.

Tarkeitd kohdemaita ovat Iran sekd SaudiArabia. Pirkanmaan yritysten lukumé&aéré olisi hieman kasvanut.
Robaotiikan odotetaan tuovan suuria mullistuksia tuotantoon ja tydelamaan. Tosiasiassa saattaa olla, etta
muutokset eivét ole kuitenkaan kovinkaan radikaaleja, vaan taydentavat ja helpottavat paivittaisia toimia niin
toissa kuin kotona.

Sovelluspalvelut varmasti yleistyvat. Huomioitava on, etté tietotekniikka-ala ei tydllista pelkastaan korkeasti
koulutettuja, vaan mm. elektroniikka-asentajia ja konetekniikan osaajia, seké kaupallisen koulutuksen omaavia.
Alan nakymat Pirkanmaalla ovat paremmat kuin aikoihin. Sama tilanne on monen isomman konepajayrityksen
osalta. ELY-keskus on panostanut mm. yritysrahoituksen kautta alueen yritystoimintaan, rahoitus on myénnetty
toiminnan kehitystydhon seka uusiin innovatiivisiin ratkaisuihin ja tuotekehitykseen.
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Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tybvoiman kysynté oli vuoden 2017 aikana suuri. Tydnantajien mukaan on melko hyvin onnistuttu tayttdmaan
avoinna olleet tydpaikat, silti rekrytointiongelmat olivat hieman kasvaneet. Usein kuitenkin tehtavaan siirrytaan
toisesta tyOsta joko talon sisélla tai toisen yrityksen palkkalistoilta. Eli siirtyma tyéstatyéhodn. Tyéhallinnon
asiakkaat ovat tyéllistyneet siitéd huolimatta hyvin, muutos oli jo valttaméatén, koska rakenteellinen tydttomyys
kasvoi suhteellisesti ottaen kovaa vauhtia. Senkin osalta tilanne on hieman helpottunut. Véahennys vuositasolla 4
200 henkilba. Myos pitkaaikaistyottdmien rekrytointi on kasvanut. Koulutus ei tulevaisuudessa takaa tydpaikkaa,
silla teknologian muutokset vahentavat tydvoiman tarvetta aina ladkareista, asianajajista ja insindoreista alkaen
keskiasteen koulutuksen omaavien henkildiden tydtehtaviin. Keskiasteen tehtavat sailyvéat todennakdoisesti
paremmin, koska useat alat ovat palvelusektorilla sekd rakentamisen ja teollisuuden toimissa, joita teknologia ei
voi suoraan korvata. Tyéllisyystilanne tulee joka tapauksessa lahitulevaisuudessa muuttumaan niin, etta
tydvoimapula, josta osa toimialoista karsii jo nyt, tulee laajemmin useita ammattiryhmié kattavaksi ongelmaksi.

Naista voisi mainita useat teollisuuden toimialat, lahinnd ammattitaitajat, markkinointiala seka myynti, jossa
ammattitaitoiselle henkildstélle on kysyntéaa. On muistettava, etté ihmiset ostavat toisiltaan eivat tuotemerkilta.
Ammateittain lapikaytyna tyévoimatarvetta olisi seuraavista tehtavista; rakennusinsingéri, web- ja
multimediakehittaja, sovellusohjelmoija, rakennusmestari, kiinteistbalan osaaja, isdnnaitsija, palkkahallinnon
osaaja, kirvesmies, talonrakentaja, kattoasentaja, laatoittaja, pinnoitustydnsaaja, eristaja, llmastointiasentaja,
muoviteollisuuden prosessitydntekija, konepaja ja metalliteollisuuden asentaja, nosturinkuljettaja,
maansiirtokoneidenkuljettaja, siivooja ja keittibtydntekija. Palvelualan toivotaan tyéllistavan enemman, kun nyt
tapahtuu, rakentaminen tarvitsee alalla paljon toimivasta ulkomaalaisesta tydévoimasta huolimatta kotimaisia
osaajia. Rakennusala kaipaa laajempaa osaamiskenttaa henkilostta palkatessa. Lahinna tydnjohdollista
henkildstda, kuten myds koko teollisuus kaipaa esimiesvalmiuksilla varustettua henkildstda. Sosiaali-
terveydenhuoltoalan tilanne muuttuu mahdollisen Sote-uudistuksen kautta merkittavasti, arvio on
henkildstdtarpeen pieneneminen. Korkean osaamisen tydpaikkojen maara on kasvanut odotetusti taloustilanteen
merkittavan paranemisen johdosta.

Korkeasti koulutettujen tydttdmyys laskee varmasti. Talouden uudet tuulet mahdollistavat korkea-asteen
koulutettujen tydllistymisen nopeammin kuin muiden koulutusaseiden. Haasteena on keskiasteen osaajien
tyottémyys, joka ei kohennut riittadvan nopeasti. Osaamisen merkitys korostuu, ennen kaikkea oppiminen
tydyhteisdssa. Jatkossa kysyntaa on mm. muotoiluosaamiselle, jota kautta persoonalliset ratkaisut onnistuvat
tuotteen valmistuksessa. Rekrytointiongelmien todellinen méaéra on vaikea mitata. Todennakéisesti tarve on
viime vuosien aikana pudonnut, mutta esimerkiksi piilotydpaikkojen méaara oli todettavasti kasvanut.
Rekrytointiongelmia on edelleen kolmanneksella yrityksisté, vaikka maéra onkin laskenut paljon. Matalapalkka-
alat rekrytoisivat henkilgstoa lisdé, mutta ongelmaksi tulee ammattien arvostuksen puute lahinna palkkauksen
osalta. Nayttaisi silta, etta yrityksen rekrytoisivat uutta henkildstdoa kayttden sosiaalista mediaa seka muita uusia
kanavia. TE-toimisto panostaa toimenpiteisiinsa hyvin tyémarkkinoiden tarpeita huomioiden.

Rahoituksen vaheneminen vuosittain vaikeuttaa kuitenkin tyévoimapalveluiden kattavan tarjonnan.
Tybvoiman kysyntéan liittyva ongelma korjautuu ainoastaan tyémarkkinoiden toimivuuden ja joustavuuden
kautta, seka taloustilanteen ja viennin seka kotimaisen kysynnéan kasvun kautta. Pirkanmaan ty6llisyyden
syveneva ongelma on ollut pitkdaikaisty6ttdmien maaré joka ikéluokassa, seka rakenteellisen tyéttémyyden
maara ja kasvu. Osaavan tyévoiman tilannetta arvioidessa ja eri toimialoja kasiteltaessa on todettava, etta
osaavan tydvoiman haaste on merkittéava. Tydomarkkinat kokonaisuudessaan eivat veda korkeasti koulutettuja
samalla tavalla kuin aiemmin, siinékin on ilmennyt osaamisvajausta ja henkilokohtaisen sopeutumisen ongelmia.
Ryhman tyéllisyys kohentuu kylla. Tydvoiman liikkuvuus on ollut haaste. Aktiivimallin kayttéonotto saattaa
jossain maarin helpottaa tilannetta. Tehtévén sisaltoon perehdytetddn kylla tydpaikalla ja jos tutkinto on
suoritettuna tyontekijan perustietamys ja osaaminen on vahintaan sellaisella tasolla, etta tarkeimmaksi yksilon
menestymisen kriteeriksi tydyhteiséssa nousevat mm. luotettavuus, yhteistydkyky, sosiaalisuus ja halu saada
aikaiseksi jotain uutta, ndma ovat osana motivaatiota. Koulutukselle asetetaan jatkossa entistd suurempia
paineita. Oppiminen on edelleen tarkeda tydmarkkinoille paasemiseksi.

Tyodttomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Tyéttdmien tyénhakijoiden maara ja tyéttdbmyyden rakenteellinen kehitys olivat positiivisia vuonna 2017
verrattuna edellisvuoden vastaavaan ajankohtaan. Vuoden 2017 alusta asti tilanne siis oli muuttunut jyrkasti
positiiviseen suuntaan. Ty6éllisyystilanne oli parantunut kaikilla tarkastelujaksailla. Irtisanottuja oli vuonna 2017
vahemman kuin edellisvuonna samaan aikaan. Ennen kaikkea pitkaaikaisty6ttomien maara oli laskenut
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vuositasolla merkittavasti, muutos keskimaérin 3 000 henkildé, eli 22 prosenttia. Tosin pitkaaikaistyéttdmia oli
vuonna 2017 keskimaarin viela noin 11 000 henkilda.

Miesten tyéllisyystilanteen paraneminen vaikuttaa ennen kaikkea talouskasvun kiihtymiseen seka vahentaa
sita kautta myds naisten tyottomyytta entisestédén. Kokonaisuudessaan yleisella tasolla tydttomien eri
kohderyhmien tilanne on parempi kuin vuotta aiemmin, eli edelleen odotetaan positiivisen virtauksen jatkumista
myds vuoden 2018 alkupuoliskolla. Nuorten ty6éttémien tydnhakijoiden méara oli laskenut 22 prosenttia eli noin 1
200 henkilda keskimaarin vuoden 2017 aikana verrattuna vastaavaan ajankohtaan vuonna 2016. Nuoria alle
25vuotiaita tydttdmia tydnhakijoita oli vuonna 2017 keskimaarin noin 4 200 henkilda. Yli 50vuotiaiden lukumaara
laski 21 prosenttia eli 2 800 henkilta vastaavalla aikavalivertailulla kuin nuoret tyéttémat tydnhakijat.
Maaéarallisesti yli 50vuotiaita tyéttémia tydnhakijoita oli noin 10 200 henkilda.

Rakenteellinen tydttémyys oli ollut vuonna 2017 keskimaarin 63 % kaikista ty6ttdmista tydnhakijoista ja
maarana 18 850 henkiléa. Vuotta aiemmin luvut olivat 62 % ja 23 100 henkilda. Yli 2 vuotta tyéttdbmana olleiden
maara on myds laskenut kuluneen vuoden aikana, muutos 8 prosenttia. Samoin uusien avoimien tydpaikkojen
maara kasvoi edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta lahes 23 prosenttia, joka on huomattava kasvu.
Ennakoitavissa on vuoden 2018 olevan lahes vuoden 2017 kaltainen aikaisemmin mainittujen muuttujien
perusteella, eli Pirkanmaalla ty6llisyystilanne kohentuu vauhdilla. Vuodelta 2018 tosin odotetaan paranemista
selvasti hitaammin, koska tydttémyyden kovan ytimen osuus kasvaa kokonaismaaraan verrattuna. Arvio on, etta
helmikuussa 2018 olisi tyottdmia tyénhakijoita Pirkanmaalla kaikkiaan 26 000 henkiléa joka on samaa tasoa kuin
oli vuoden 2012 helmikuussa. Toinen muuttuja olisi syyskuun 2018 luku joka olisi 23000 ty6ténta tydnhakijaa.
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PAIJAT-HAME

KOULUTUS

KOULUTUKSEEN HAKEUTUMINEN JA SUOITTUMINEN, KOULUTUSASTE
KULTTUURI

NUORISOTYO JA -POLITIIKKA

LIKUNTA

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA, VAESTO

TUTKINNOT

ALUEELLA TOIMIVIEN KORKEAKOULUJEN PROFIILIT JA VAHVUUSALAT

ALUEEN KEHITYSNAKYMAT
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Paijat-Hame: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara® Maakunta  Kokomaa { Maakunta Kokomaa : Maakunta Koko maa
2014 5715 179 594 1054 30222 6769 209 816
2015 6133 182 806 967 27 187 7100 209 993
2016 5711 183 223 832 22 993 6 543 206 216
KOULUTUS 2016 Uudet oppilaat/ Oppilaat/ Perusopetuksen/ tutinnon
opiskelijat opiskelijat suorittaneet
Maakunta Koko maa : Maakunta Koko maa : Maakunta Koko maa
Esiopetus? 143 11003
Perusopetus® 2 096 61 476 19 314 550 371 2113 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus® 1095 32111 3268 95 776 1013 29 453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)¥ 121 2778 300 7282 45 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta
oppiaiosmuooinen, opetissuunnielma- 1973 44605 6308 119445 1546 35461
perusteinen
oppilaitosmuotoinen, ndytbtutkinto 909 25720 1896 56 287 198 11 881
opplsoplmuskoulum, opetussuunnitelma- 31 355 36 646 5 169
perusteinen
oppisopimuskoulutus, néyttutkinto 212 6 745 701 17 244 122 4325
Ammatitutkinto, oppilaitosmuotoinen 479 18 869 959 35341 289 8734
Ammatitutkinto, oppisopimuskoulutus 215 7943 458 16 423 106 4194
Erikoisammatitutkinto, oppilaitosmuotoinen 187 4129 314 8752 53 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 267 6 639 895 16 405 230 4330
Ammatikorkeakoulututukinto 1252 33915 4943 128 663 957 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 282 4279 627 11001 139 2518
Alempi korkeakoulututkinto 15087 79 80 803 14 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 38 5868 110 54 083 23 15321
Tohtorintutkinto 15 17736 5 1888
Tutkintoon johtamattomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
Likunnan . . .«
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 ouluus | Ransan- | Kansalais- | Opinokes- | Kesa- o,
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet
Maakunta 25 540 26 233 63 809 3195 118 777
Koko maa 136 132 586 549 : 2000 801 216 170 109 417 ¢ 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET") 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (lkm) Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Koko maa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 92 3067 82 2644 63 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 7 159 5 110 4 73
Lukiot 11 406 11 381 8 340
Perus- ja lukioasteen koulut 3 37 3 41 3 41
Ammatiiset oppilaitokset 2 161 2 124 1 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 12 6 6
Ammatiliset erikoisoppilaitokset 1 37 1 34 1 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 32 26 20
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 2 1
Sotilasalan ammatilliset oppilaitokset 15 3 13 2
Ammatikorkeakoulut 1 30 27 1 25
Yliopistot 20 16 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1
Musilkkioppilaitokset 3 89 3 88 3 84
Liikunnan koulutuskeskukset 2 14 2 14 2 14
Kansanopistot 2 89 2 80 2 73
Kansalaisopistot 3 234 3 195 3 181
Opintokeskukset 11 10 12
Keséyliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 1 7 1 7 6
Yhteensa 120 4 443 120 3838 94 3315
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Paijat-Hame: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun
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sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paéattaneet yhteensé 2103 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paéatidvuonna ensisijaisest hakeneet 1047 49,8 30 558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 1032 49,1 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisesti hakeneet 23 11 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatdvuonna ensisijaiseti hakeneet - - 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa 1 0,0 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paatténeiden valiton sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paatténeet yhteensa 2103 100,0 57577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 1026 48,8 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 946 45,0 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 52 2,5 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 32 15 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotav oitteista opiskelua 47 2,2 1422 2,5
Ylioppilaiden valiton hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 1058 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 25 2,4 535 1,7
Vain ammattkorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 224 21,2 5462 17,7
Seka ammattkorkea- etta yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 164 155 4 636 15,1
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 440 41,6 12593 40,9

Ei hakenut vlioppilasvuonna jatko-opintoihin 205 194 7570 24,6
Ylioppilaiden vélitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 1058 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 37 35 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 118 11,2 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 145 13,7 4797 15,6

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista. opiskelua 758 71,6 21743 70,6

20 - 64 vuotias vdestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 20 698 18,6 514 301 16,4 4,0
Lukiokoulutus 7018 6,3 264 955 84 2,6
Ammatillinen peruskoulutus 42768 385 | 1062453 33,8 4,0
Ammatiitutkinto 5069 4,6 143131 4,6 3,5
Erikoisammatiitutkinto 1244 11 30 964 1,0 4,0
Opistoaste 11420 10,3 303 475 9,7 38
Ammatilinen korkea-aste 1426 13 39 634 13 3,6
Ammattikorkeakoulututkinto 11177 10,1 318 296 10,1 3,5
Alempi korkeakoulututkinto 1512 14 75550 2,4 2,0
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 637 0,6 15732 0,5 4,0
Ylempi korkeakoulututkino 7359 6,6 332738 10,6 2,2
Ladkéarien erikoistumiskoulutus 256 0,2 8258 0,3 31
Lisensiaatinutkino 120 0,1 5965 0,2 2,0
Tohtorintutkinto 354 0,3 28 094 0,9 13
Koulutusaste tuntematon 12 0,0 250 0,0 48
Tutkinnon suorittaneita yhteensé 90 372 814 | 2629495 83,6 34
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 111070 35 3143796

Vieston koulutustasomitiain (20 - 64 vuotiaat® 365 404

Véestdn koulutustasomittain (30 - 34 vuotiaat) 391 445




Paijat-Hame: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017
VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 45 45 45 45
- osuus koko maasta 3,6 % 3,6 % 3,6 % 3,6 %
Paatoimisesti hoidetut museot 5 3 3 3
- osuus koko maasta 30% 19% 20% 19%
Esineet museokokoelmissa / 100 as. 126 97 102 103
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 40 6 5 5
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri) 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 1,7% 1,7% 1,7% 1,7% 1,7%
Valtionosuusorkesterit 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 38% 37% 36% 36% 3,6%
Elokuvasalit 11 11 10 10
- osuus koko maasta 3,3% 3,8% 3,2% 3,2%
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 3 2 4 4
- osuus koko maasta 38% 2,6 % 47 % 49 %
Kulttuurirakennukset 73 73 69 70
- osuus koko maasta 38% 37% 34 % 34 %
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 144 159 157 159
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen 3 3 3
oppilaitokset 2,1% 2,3% 2,4 %
- osuus koko maasta
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 8 6 6 6
- osuus koko maasta 2,3% 2,0% 2,1% 2,1%
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 2841 2298
- osuus koko maasta 28% 26 %
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 544 593 572
- osuus koko maasta 33% 33% 32%
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 46 076 42 494 37 465 55478 63 447
- osuus koko maasta 3,15% 3,05 % 2,7% 3,6 % 39%
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 7,99 7,61 6,4 58 5,6
- kokomaa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1000) 364,37 375,08 302 257 270
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 23,49 20,61 17,5 15,7 15,6
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kéynnit / asukas 13,38 11,00 94 7,9 8,7
- kokomaa 11,98 9,89 91 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 3,50 6,11 6,4 5,7 6,1
- kokomaa 9,04 10,72 7,1 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujamaara /
(asukasluku / 1 000) - - 115,2 119,4 116,0
- koko maa 158,6 174,5 175,9
Lainaajat / asukasluku 49,29 % 40,11 % 36,0 % 34,1% 311%
- koko maa 44,77 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 355 %
Toimintakulut / asukas 48,61 € 52,89 € 535¢€ 53,7€ 52,3€
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579€ 57,3€
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Paijat-Hameessé toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Heinolan kaupunginmuseo

Lahden museot

Teatterit:

Lahden kaupunginteatteri

Orkesterit:

Lahden kaupunginorkesteri
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Paijat-Hame: Nuorisoty0 ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat seka ympariston ja elaméan
kunnioittaminen.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmistéa samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.

Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— etsivé nuorisotyOntekijoita 19 494 22 556 20 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessél) 914 24 435 990 25725 988 26 499
— tavoitetut nuore? 697 16 740 714 18 155 686 18 550
— toimenpiteissa® 530 12273 549 13520 531 13716
— myo6nnetlyt valfionavustukset 495000 12559130 495 000 13 091 886 477 000 12512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 7 196 8 200 9 208
— henkildkunta (htv)® 71 1873 66 1850 72 1827
— nuoretalle 29v. 747 14 200 756 14 733 834 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 9 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 81,8 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekijsiden maara 9 103 100,0 % 2154 100,0 %
sisalta
Nuorisotoimenjohtaja 4 3,5% 161 75%
Nuorisosihteeri 7 6,6 % 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 70 68,0 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 23 21,9% 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

le?rPen tieto- ja neuvontapiste/keskus, 2 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 1 39

paikallinen




Paijat-Hame: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla liikunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestimisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja l&hiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&aosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahallit 7 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 15 303
Kentat! 294 8143
Likuntahallit 11 333
Lahilikuntapaikat 73 2089
Muut likuntapaikat’ 744 26 478
Kaikki yhteensa 1144 37077
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Paijat-Hame: Tutkimus- ja kehittdmistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:

Maanmittauslaitos MML

Muut virastot:

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta ~ Kokomaa | Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa

T&k -henkildstdn tutkimustydvuodet/ tyollise 0,7 2,5 0,8 2,3 0,9 21
Yritysten osuus % t&k menoista 86,8 71,3 75,5 70,5 83,3 65,8
Julkisen sektorin osuus % t&k menoista 11 10,0 4,1 9,6 2,9 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 12,1 18,7 20,5 20,0 13,6 251
Maakunnan osuus % t&k menoista 1,0 100,0 0,9 100,0 1,3 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 202548 5426674 201228 5513130 202801 5635127 203343 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 2089 58 252 2122 61 658 2014 61331 1927 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 2152 59 316 2107 59 054 2170 62 665 2 064 61 698
Ik&luokka 16-18 v. 2440 64 498 2187 59 497 2227 61 434 2 203 64 125
Ik&luokka 19-21 v. 2436 67714 2053 61533 2063 59 700 2154 63 488
Alle 29 v. 62947 1820970 59978 1798021 58603 1784703 57253 1775642
Tydikdinen 15-64 v. 128318 3517089 120397 3443388 117 417 3417736 115463 3417 247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 -0,7 1,6 0,8 2,2 1,1 3,8
Vaestilinen huoltosuhde? 57,8 54,3 67,1 60,1 72,7 64,9 76,1 67,5
Taloudeliinen huoltosuhde? 1454 1319 145,7 1418
Ulkomaan kansalaisef 5595 195511 6 730 249 452
Ulkomaan kansalaisten 28 36 33 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, %% 37 49 50 68

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suorittaneet Tyélliset Tyottomat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 4290 142072 2842 94131 647 18069 459 19937 342 9935
% 3,0 100,0 66,2 66,3 15,1 12,7 10,7 14,0 8,0 7,0
Lukiokoulutus 704 27991 309 12224 66 2020 225 10503 104 3244
% 25 100,0 43,9 43,7 9,4 72 32,0 375 14,8 11,6
Ammatilinen koulutus 2417 63493 1555 41516 472 12258 191 4920 199 4799
% 3,8 100,0 64,3 65,4 19,5 19,3 79 77 8,2 7,6
AMK-tutkinto 705 22356 587 18518 75 2104 18 854 25 880
% 3,2 100,0 83,3 82,8 10,6 9,4 2,6 3,8 35 3,9
Alempi Kk-tutkinto 88 9842 61 6 340 5 150 20 3253 2 99
% 0,9 100,0 69,3 64,4 57 15 22,7 33,1 2,3 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 104 2287 97 2159 5 82 1 19 1 27
% 4,5 100,0 93,3 94,4 4,8 3,6 1,0 0,8 1,0 1,2
Ylempi kk-tutkinto 250 14484 217 12041 22 1325 4 370 7 748
% 1,7 100,0 86,8 83,1 8,8 9,1 1,6 2,6 2,8 52
Tohtorin tutkinto 22 1613 16 1327 2 130 0 18 4 138
% 14 100,0 72,7 82,3 9,1 8,1 0,0 1,1 18,2 8,6
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Paijat-Hame: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 20167

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Luonnonteteet HY 21 Kasvatusalat LAMK 34
Tekniikan alat LTY 2 Humanistiset ja taidealat LAMK 143
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 23 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet LAMK 235
Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT)  LAMK 75
Tekniikan alat LAMK 126
Terveys- ja hyvinvointalat LAMK 222

Palvelualat HAAGA-HEL 96
LAMK 26

Alueella suoritetut tutkinnot yht. 957

Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016
Opetussuunnitelmaperusteinen Naytotutkintoon valmistava .
. . Kaikki
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto
Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensa
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus

Tutkinnot yhteensa 1546 5 1551 540 458 998 2549
Kasvatusalat
Humanistiset ja taidealat 184 1 185 3 5 8 193
Yhteiskunnalliset alat
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 141 1 142 68 208 276 418
Luonnontieteet 15 15 15
Tietojenkasittely ja tetolikenne 63 63 11 2 13 76
Tekniikan alat 434 1 435 88 141 229 664
Maa- ja metsétalousalat 65 65 51 11 62 127
Terveys- ja hyvinvointialat 270 2 272 201 31 232 504
Palvelualat 374 374 118 60 178 552
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Paijat-Hame: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja
kulttuuriministerion ja korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

HAAGAHELIA AMMATTIKORKEAKOULU
Tehtava ja profiili
Haaga-Helia on opiskelijoiden, yritysten ja tydyhteis6jen osaamista ja menestysta palveleva, vahvasti
kansainvalistyva ammattikorkeakoulu.
Haaga-Helia ammattikorkeakoulu profiloituu myynnin, palvelun ja yrittdjyyden korkeakouluna.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun méaérittelemét vahvuusalat ovat digitalisaation my6td muuttuvat palvelu, myynti ja yrittajyys

LAHDEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Ammattikorkeakoulu vahvistaa Péijat-Hameen alueen osaamista, kilpailukykya ja hyvinvointia koulutus,
tutkimus-, kehittamis- ja innovaatiotoiminnalla. Lahden ammattikorkeakoulu profiloituu yrittajyyden, digitalisaation
sek&@ muotoilun ja kiertotalouden ratkaisuissa.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Lahden ammattikorkeakoulu on méaritellyt vahvuusaloikseen muotoilun, hyvinvoinnin ja uudistavan kasvun seka
elinvoimaisen ympdriston. Uudeksi nousevaksi alaksi ammattikorkeakoulu on méaaritellyt alykk&ééan teollisuuden.

LAHDEN YLIOPISTOKESKUS
Yliopistokeskuksessa toimivat yliopistot:
Helsingin yliopisto, Aaltoyliopisto ja Lappeenrannan teknillinen yliopisto
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Paijat-Hame: Alueen kehitysnakymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymaét Kevét 2018, Tyo ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysnédkymat kevaalla
2018 katsaus on ELY-keskusten yhdessa keskeisten aluekehittgjien kanssa muodostama ndkemys seutukuntien
ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja l&hiajan ndkymistd. Tdman katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018
aikana.

HAMEEN ELYKESKUS

Hameen ELY-keskuksen alueella asui vuoden 2017 lopussa 374 043 henkil6&. Vuoden aikana vahennysté oli 1
423 henkilba. Hameen ELY-keskuksen alueen maakunnista Paijat-Hameen vékiluku oli vuoden lopussa 201 291
ja KantaH&ameen 172 752. Vuoden aikana Paijat-Hameessa vahennysta oli 394 henkil6a ja KantaHameessa 1
029 henkiltd. Vuoden 2017 lopussa ty6ttdmien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli Hameen ELY-keskuksen
alueella 12,3 %, Paijat-Hameen maakunnassa 14,3 % ja KantaHameen maakunnassa 10,1 %. Tyottémia
tydnhakijoita oli Hameen ELY-keskuksen alueella joulukuun lopussa 21 563, joista Paijat-Hameessa 13 306 ja
KantaHameessa 8 257.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Hameen ydinvahvuuksia on monipuolinen elinkeinorakenne ja poikkeuksellisen suuri vientitoimintaa harjoittavien
pk-yritysten maara. Alueelta [6ytyy myds suuria ja kansainvalistyneita yrityksid. Monipuolinen elinkeinorakenne
vahvistaa alueen muutosjoustavuutta ja elinvoimaa muuttuvassa toimintaympéristdssé. Teollisuus on ollut
perinteisesti vahva elinkeino. Monien alojen rakennemuutoksen myo6té palvelualat ovat vahvistuneet. Teollinen
elinkeinorakenne on edelleen maan keskiarvoa huomattavasti korkeampi. Himeen vahvoja toimialoja ovat mm.
elintarviketeollisuus, kone ja metalliteollisuus, huonekalu, puu ja muoviteollisuus ja logistiikka. Kehittdmisen
karkitoimialoja ovat cleantech, muotoilu sek& hyvinvointipalvelut, jonka painotus on liikunnassa. Vahvuuksia
matkailun edelleen kehittdmiseen I6ytyy molemmista maakunnista. Matkailijoiden maéaraa alueella halutaan
kasvattaa. Luonnonvara-ala ja niihin perustuva teollisuus ovat alueen selkeita kilpailuetuja, joissa
KantaHameelld on keskimaaraista parempi yrityspohja. Jatehuollon ja kierratyksen tyopaikkaosuus on
KantaHameessa 3,5 kertaa suurempi kuin koko maassa keskim&arin. Yhtend elinkeinorakenteen taustatekijana
on vahva yrittajyyden perinne. Paijat-Hame eli Lahden seutukunta on maan vahvin perheyritysmaakunta.
KantaHameessa julkisen sektorin tydpaikkojen osuus tuo vakautta maakunnan aluetalouteen. Taméa koskee
erityisesti Hameenlinnan seutua.

Hameen maakuntien vetovoima on lahtokohtaisesti varsin hyva, erityisesti sijainnin ja saavutettavuuden
ansiosta. Yhteydet padkaupunkiseudulle ja muille kasvualueille ovat alueen keskeisia vahvuuksia.
Metropolialueen heijastusvaikutukset nédkyvat molemmissa maakunnissa, mutta toivottua laimeampina.
KantaHame sijaitsee lisdksi Tampereen markkina-alueen vélittdméssa laheisyydessa. Samoin etaisyys
VarsinaisSuomesta ja Pietarista on melko lyhyt. Tamé& vahvuus tuo edellytyksia yritystoiminnalle.
Paakaupunkiseudun tyossakayntimahdollisuudet lisdavat alueen vetovoimaa asuinpaikkana. Seka Kanta etta
Paijat-Hameesta pendeldidaan paakaupunkiseudulle, mutta myds Tampereen ja Kouvolan suuntaan.
Pendeldintia on myos padkaupunkiseudulta maakuntiin pain ja niiden valillakin. Tydssakayntialue on Hameen
aluetta selvasti laajempi. Alueen juna sek& muilla julkisilla yhteyksilla on keskeinen merkitys seka alueen
elinkeinoelaman etté asukkaiden yhteystarpeiden kannalta. Viime aikojen heikennykset junavuoroissa ovat olleet
ongelma, varsinkin KantaHameen puolella. Niin rataverkossa kuin poikittaisissa maantieyhteyksissa olisi
parannettavaa. VR selvittda parhaillaan suoran matkustajaliikenneyhteyden avaamista Tampereen ja Lahden
vdlille. Reitill&a on tarkoitus tehda aluksi pilottikokeilu. Raideliikenteen valityskykyyn parantaminen nahdéaén
panostamisena tydvoiman liikkuvuuteen ja tyéllisyyteen maan suurimman tyémarkkina-alueen sisalla.

Hyvista kasvun edellytyksista huolimatta molemmissa maakunnissa pitk&an jatkuneen positiivisen
vaestokehityksen jalkeen koetaan vaestdtappiota. KantaHameessa vaestd on vahentynyt jo nelja vuotta
perékkain. Tama johtuu seka luonnollisen vaestonkasvun ettd kuntien valisen nettomuuton negatiivisuudesta.
Syntyvyys ei kannattele ja muuttajia ei onnistuta imemaén samalla voimalla kuin kasvavat alueet. Kanta
Hameessa nettomuuton negatiivisuus on suhteessa suurempi kuin Paijat-Hameessa. Ainoastaan
nettomaahanmuutto kasvaa. Varsinkin nuoria, mutta myds osaamista katoaa. Edulliset asumiskustannukset,
viihtyisé asuinymparisto ja yritysten edullisemmat sijoittumiskustannukset eivét ole houkutelleet uusia asukkaita
ja yrityksia alueelle toivotusti. Valtakunnallisena trendina on vaestdnkasvun keskittyminen talla hetkella yha
harvemmille alueille, mika vaikuttaa kehitykseen Hameessa. Kysymys kuuluukin, mité kehitykselle voidaan
tehda? Alueen vetovoimaisuuden kehittdminen ja tunnettuus ovat tarkeéssa roolissa alueen yritysten, kuten
myo6s uusien asukkaiden saamisen nakdkulmasta. Maakunnan ja yksittaisen kunnan elinvoima on suoraan
riippuvainen siitd, miten yritykset voivat. Kunnissa pidetaan tarkeéana yhteista keskustelua kehyskuntien ja
maakuntakeskuksen kanssa siitd, miten parhaiten pystytdan tukemaan yritysten kasvua ja uusien yritysten
sijoittumista. Uusista ratkaisumalleista on Paijat-Hameessa kaynnissa selvitystyo.



Paijat-Hameessa merkittava piristysruiske on rakennusvaiheessa oleva Lahden eteldinen kehétie ja sen
tulevat liittymaalueet. Kokonaisuudessaan hanke valmistuu vuoden 2021 loppupuolella. Tien rakentaminen
parantaa elinkeinoelaman ja maankayton kehittdmisen edellytyksia ja esimerkiksi seudun logistiikka-
aluesuunnitelmat saavat kaivattua tukea. Jatkossa Lahden liikenneyhteydet tulevatkin kehatien ja usean muun
tiehankkeen myoéta parantumaan, mika liséa seudun vetovoimaa maakunnassa ja sen ulkopuolella.
Muuttoliiketutkijoiden mukaan kasvu ja likennekaytavien paina toimivat maakuntien keskuskaupungit ovat viime
vuosina vahvistuneet entisestéan kaikkialla EtelaSuomessa. Tama merkitsee kaytavien paassa sijaitsevien
Lahden kaltaisten kaupunkien parempaa asemaa matkan varrella sijaitseviin pienempiin keskittymiin verrattuna.
Viime vuonna valmistunut Riihim&en kolmioraide parantaa tavarankuljetusyhteyksia entisestaan ja nopeuttaa
junien kulkua. Helsingin ja Riihim&en vélisen radan parantamishankkeen tarkoituksena on kehittdd Suomen
vilkkaimman rataosuuden toimivuutta. Uusi raideyhteys luo edellytyksida myos henkildliikenteen kehittamiselle
tulevaisuudessa. Forssan seutukunnassa valtatie 2:n perusparannus etenee.

Vahvat ja osaavat oppilaitokset seka niiden aktiivisuus yritysyhteistydssa ovat maakuntien kehityksen
kulmakivia. Kasvu ja kansainvalisia suuryrityksia seka tutkimustoimintaa harjoittavia yksikoita on koko Hameen
ELY-keskuksen alueella suhteellisen vahan, mutta yritykset ovat aktiivisia innovaatiotoimijoita. Paijat-Hame on
yritysten t&k-panostuksissa hivenen koko maan mediaanin ylapuolella. KantaHameessé t&k-menot ovat
suhteessa yritysten liikevaihtoon keskimaaraista alhaisemmat. Hameessa on vahvat ja verkottuneet
ammattikorkeakoulut ja korkeakoulukampuksen kautta muita korkeakoulutoimijoita kuten Helsingin yliopisto,
Aaltoyliopisto ja Lappeenrannan teknillinen yliopisto, joilla on merkittava rooli yritysyhteistyon kehittajana.
Lahden ammattikorkeakoulun siirtyminen osaksi LUT-Groupia (Lappeenrannan teknillinen yliopisto) tuo
lahtokohtaisesti mukanaan 120 yliopistotasoista opiskelupaikkaa. Lahtokohdat piristysruiskeelle ovat hyvat, silla
muutos lisda koulutettua ja yrittdjahenkista tyévoimaa. Hameessa on myos tarjolla AMK-tasoista liikkennealan
koulutusta, jota ei muualta Suomesta. Alueen suurin t&Kk-toimija, Luonnonvarakeskus, sijaitsee Forssan seudulla,
Jokioisissa. Aikaisemmin kaytyjen yt-neuvottelujen ja Luonnonvarakeskuksen keskittdmisen seurauksena
henkildstdoa on kuitenkin Jokioisilla vahennetty ja toimintaa supistettu. Luonnonvarakeskuksesta loytyy
pohjoismaisen tason huippututkimusta maatalouden ymparisténsuojeluun liittyen.

Kaavoitustydssa trendind nahdaan aika selvasti strateginen suunnittelu. Kunnat tekevat strategisia
yleiskaavoja ja yha useampi kaupunki on siirtymassa Lahden kaupungin mukaiseen jatkuvaan yleiskaavaan, jota
teemoittain uusitaan kerran valtuustokaudessa. Uhkana n&dhd&aan alueellinen eriarvoistuminen. Joillakin kunnilla
ja alueilla on paremmat mahdollisuudet kaavoittaa ja toisaalta tarjota palveluja. Taantuvilta alueilta katoavat
tyopaikat ja niiden peréssa palvelut. Toisaalta palveluja katoaa myds keskustoista, ja yha useammat palvelut
siirtyvat nettiin: esim. pankit, KELA, verottaja ja osin myos kaupat.

Turvapaikanhakijatilanne Hameen ELY-alueella on laantunut edellisvuosiin nahden. Hameesta on lakkautettu
useita vastaanottokeskuksia ja toiminnassa ovat endd KantaHameessa Lammin vastaanottokeskus ja Paijat-
Hameessa Lahden Hennala ja Heinolan Valolinna. Hdmeen kunnat ovat aktiivisesti myontaneet kuntapaikkoja
turvapaikan saaneille. Lisaksi Hameen alueen kunnat ovat lahteneet aktiivisesti mukaan kiintiopakolaisten
vastaanottoon. Vuonna 2017 Hameen ELY sijoitti kuntiin noin 170 kiintibpakolaista. Kotouttamistytta tehdaankin
talla hetkella liki kaikissa KantaHameen ja Péijat-Hameen kunnissa. Kotoutuvat maahanmuuttajat ohjataan
TEtoimiston kielitestauksen kautta kotoutumiskoulutuksiin. Yleensa kotoutumiskoulutuksesta jatketaan
ammatillisiin tai muuhun koulutukseen, osa suoraan téihin.

Elinkeinoelaman tilanne ja ndkymat

Elinkeinoelaméan ja yritystoiminnan nakymien arvioidaan lahimman puolen aikana parantuvan kaikissa Hameen
seutukunnissa. Nakymat ovat nykyhetked paremmat myds vuoden kuluttua. Helmikuussa julkaistu pk-
yritysbarometri tukee positiivisia nakymia. Enemmistd Hameen pk-yrityksista nakee lahitulevaisuuden
mydnteisend. Vastaajista 40 % arvioi suhdanteiden paranevan, 52 % pysyvan ennallaan ja 7 % huononevan
[Ahimma&n vuoden aikana. Odotukset pk-yritysten l&hiajan suhdannekehityksesta ovat positiiviset kaikissa
Héameen seutukunnissa, mutta toiveikkuudessa on eroa. Odotukset ovat positiivisimmat Hameenlinnan ja
Lahden seutukunnissa ja muita negatiivisemmat Forssan seutukunnassa. Liikevaihdon uskotaan alueella
kasvavan, mutta arviot investointien lahiajan kehityksesté ovat pakkasella, kun koko maan tasolla ollaan lievasti
plussan puolella. Seutukunnittain investointiodotukset ovat miinusmerkkiset kaikissa KantaHameen
seutukunnissa. Lahden seutukunnassa ollaan juuri ja juuri plussan puolella. Investointiodotusten kehnous voi
kertoa pk-yritysten heikosta uskosta talouden pidemmaén aikavalin kehitykseen.

EK:n tammikuussa tekemésté suhdannebarometristd ilmenee, etta teollisuus ja rakennusalan yritysten
l&hikuukausia koskevat suhdannenakymat ovat parantuneet Hameessa. Hameen yritysten suhdanneodotukset
ovat hieman koko maan keskiarvoa paremmat ja teollisuus on valtakunnallisesti hyvasséa kasvuvauhdissa. Myds
kaupan ja palvelualan yrityksissa pessimismi on vahentynyt. Himeen kauppakamarin tammikuussa julkaistussa
barometrissa 60 % ilmoittaa liikevaihtonsa olleen vuonna 2017 edellisvuotta suurempi. Yritysten arviot
likevaihdon paranemisesta ovat pysyneet edelleen positiivisina. Lahes joka toinen vastanneista uskoo myds
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tilauskannan kasvavan seuraavan kuuden kuukauden aikana. Yritysten vientindakymat ovat suotuisat, ja 32 %
vastanneista arvioi viennin kasvavan seuraavien kuuden kuukauden aikana.

Talouden noususuhdanne on nakynyt Hdmeen molemmissa maakunnissa paatoimialojen liikevaihdon
kasvuna vuoden 2017 kolmella ensimmaisella neljanneksella. Suomen taloudella pyyhkii edelleen hyvin, mutta
alueelliset erot ovat suuria. Vuoden 2017 kolmannella neljanneksella liikevaihdon kasvu oli nopeinta Keski-
Pohjanmaan (13,3 %), Kainuun (11,4 %) ja VarsinaisSuomen (8,0 %) maakunnissa. KantaHameessa (5,5 %) ja
Paijat-Hameessa (4,4 %) kasvu jai koko maan keskiarvon (6,0 %) alapuolelle.

KantaHameessa kaikkien toimialojen liikevaihdon kasvu oli vuoden 2017 kolmella ensimmaisella
neljanneksella keskiméarin 5,3 % ja Paijat-Hameessé 6,2 %. KantaHameen paatoimialoista liikevaihdon kasvu
oli suurinta teollisuudessa (7,7 %) ja rakentamisessa (7,4 %). Tukku- ja vahittaiskauppa kasvoi 4,7 % ja muut 101
palvelut 2,1 %. Paijat-Hameessa rakentaminen kasvoi keskiméaarin 10,2 %, teollisuus 7,8 %, muut palvelut 6,5 %
ja tukku ja vahittaiskauppa 3,0 %.

Tilastokeskuksen mukaan Hameen ELY-keskuksen alueella aloitti vuoden 2017 kolmella ensimmaisella
neljanneksella kaikkiaan 1 260 yritysta, mik& on hieman edellisvuotta enemman (1 %). Vilkkaimmin yrityksia
perustettiin tukku ja vahittaiskaupassa, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialalla,
rakentamisessa seka muussa palvelutoiminnassa. Naista toimialoista aloittaneiden yritysten maara kasvoi
ammatillisen tieteellisen ja teknisen toiminnan toimialalla seka tukku ja vahittaiskaupassa. Muussa
palvelutoiminnassa yrityksia aloitti edellisvuoden tahtiin, mutta rakentamisessa aloittaneiden yritysten maara oli
edellisvuotta pienempi. Aloittaneiden yritysten méaara vilkastui edellisvuodesta selvasti myds maatalouden,
metsatalouden ja kalatalouden toimialalla, teollisuudessa, informaation ja viestinnan toimialalla ja hallinto ja
tukipalvelutoiminnassa. Vastaavasti vahennysté oli maarallisesti eniten rakentamisen lisaksi majoitus ja
ravitsemustoiminnassa ja kiinteistfalalla. Seutukuntakohtaisesti tilanne aloittaneiden yritysten maarassa eroaa.
Hameenlinnan seutukunnassa yrityksia perustettiin selvasti edellisvuotta vilkkaammin (+15 %). Forssan (21 %)
ja Riilhimaen (5 %) seutukunnissa aloittaneiden yritysten maara oli laskussa. Lahden seutukunnassa yrityksia
aloitti edellisvuoden tahtiin. My6s toimialojen valilla kehityksessé on alueellisia eroja. Starttirahalla aloittaneiden
maaré on alkuvuoden aikana vilkastunut Himeen ELY-keskuksen alueella edellisiin vuosiin verrattuna.

Tyomarkkinoiden piristyminen on nékynyt valtakunnallisesti Uusyrityskeskusten asiakasmaarissa, kuten myos
Hameen Uusyrityskeskuksen alueella. My0ds perustettujen yritysten maara kasvoi. Uusyrityskeskusten mukaan
tilanteessa, jossa tydmarkkinat vaikuttavat vetavan hyvin ja yleinen taloustilanne nayttad paremmalta kuin
pitkaan aikaan, on luontevaa, etté perustettujen yritysten maara on noussut. Yrittdjaksi uskalletaan lahteé nyt
myos vakituisesta palkkatyosta, ja toisaalta niin sanottu pakkoyrittdjyys on selvasti vahentynyt.

Hameen ELY-keskuksen vuoden 2017 rahoituskatsauksen mukaan yritysrahoituksesta suuri osa kohdistui
pk-yritysten kasvun ja kansainvalistymisen edistamiseen. Elinkeinorakenteen muutos nékyy yritysrahoituksen
kysynnassa ja kohdentumisessa. Viime vuosina kehittdmisavustusten asiakaskunta on kokenut melkoisen
mullistuksen. Perinteisen teollisuuden ja konepajatoiminnan rinnalle on ilmaantunut paljon palvelualojen
yrityksia. Samalla asiakaskunta on laajentunut kattamaan yrityksia kirjavasti kaikilta toimialoilta muutaman
valovoimaisen alan sijaan. Yritystukien lisaksi toimintaympariston kehittdmishankkeina rahoitettiin
KantaHameessa hankkeita, joissa edistetdan metallialan yritysten kilpailukykya ja kehitetaan kiertotaloutta
Hameen alueella. Kiertotaloutta tuettiin myds ESR-rahoituksella, kun Lahden ammattikorkeakoululle mydnnettiin
rahoitusta kiertotalouden koulutuksen edistamiseen Paijat-Hameessa. Sahaajakisallihankkeessa tavoitteena on
puolestaan biotalouden ja sen osana puun kayton seké sahateollisuuden edistaminen. Maatalouden heikentynyt
taloudellinen tilanne ja viime vuoden heikko kasvukausi ovat vaikuttaneet vuonna 2017 maatalouden
investointihalukkuuteen. Erityisesti isoihin lypsykarja ja kotieldininvestointeihin on myénnetty vahemman tukea
kuin edellisena vuonna. Kun edella mainittujen investointien keskimaarainen tuki yhta hanketta kohti on
huomattavasti keskimaaraistd suurempi, investointien vaheneminen vaikuttaa merkittavasti mydnnettyjen
avustusten ja lainojen euromaariin. Salaojitusinvestointien kysyntéa kasvoi sateisen kesan johdosta
loppuvuodesta. Lisdéntyvaa kiinnostusta on ollut myds aurinkoenergian tuottamiseen liittyviin investointeihin
seka puutarhatiloilla kasvutunneleihin. Maaseutuohjelmasta rahoitettiin mm. valokuituverkon
rakentamishankkeita. Uutena avauksena rahoitettiin Salpausselk&d Geopark-hanke, jossa geomatkailusta
kehitetdan vetovoimaa matkailuun.

Yritysten tilauskannat ovat kasvaneet suurelta osin ja elinkeinotoiminnan kehittamisen ja
investointihalukkuuden suhteen on edelleen nakyvissa piristymisen merkkeja. Useampikin yritys on
laajentamassa toimintaa ja avaamassa uusia asiakaskontakteja niin kansallisella kuin kansainvalisella tasolla.
Teollisuudella menee hyvin ja vienti vetéda. Telakkateollisuuden vahvat nékymat vaikuttavat alueen yritysten
tilauskantaan ja tyollistavyyteen (alihankinta). Esimerkkeina lahtelainen Stalatube investoi 20 miljoonaa, josta 70
prosenttia kohdistuu Suomeen. Kapasiteetti ja tydpaikat Lahdessa lisdantyvéat. Raute on saanut noin 23
miljoonan euron arvoiset tilaukset Metsé Groupiin kuuluvalta Metsé Wood liiketoiminta-alueelta. KantaHameen
suurimman yksityisen tydnantajan viime vuosien strategiset kasvuinvestoinnit Himeenlinnan tehtaan Sinkki
3linjaan turvaavat ty6paikkojen pysymisté jatkossakin.



Lahden eteldisen kehatien ja sen tulevien liittymaalueiden rakentaminen tuo investointeja ja tydpaikkoja.
Logistiikkatoimiala on keskittynyt alueelle, ja kehatien ym. hankkeiden vuoksi taméan suuntainen kehitys tullee
jatkumaan. Kaynnissa ja suunnitteilla olevat monet kaavoitus ja rakennushankkeet tukevat rakennusalan
yritystoimintaa, tyoéllisyytta ja uutta asumista alueelle.

Biotekniikan alalla ovat kdynnissd mm. Heinolan Biosta monex-bioraaka-aineen hyédyntamiskonseptin
kehittamishanke seka biotuhkan hyddyntamiseen liittyva hanke. Energiapuun kysynta ja tuotanto lisaantyvat
Lahdessa ja lahialueilla tulevaisuudessa merkittavasti. Alueella toteutettiin selvitystyd, jossa etsittiin ratkaisuja
kasvavaan energiapuutarpeeseen Lahden seudulla. Biopolttoainetarve tulee olemaan tulevaisuudessa suuri, kun
esim. Lahti Energian Kymijarvi lll biovoimalan toiminta kdynnistyy vuonna 2019.

Elintarviketeollisuudessa ja viljatoimialalla mennéaan kovaa vauhtia eteenpéain. Alkutuotannon,
elintarviketeollisuuden, elintarvikkeiden kaupan ja ravitsemistoiminnan sisaltava ruokaketju on merkittava tulojen
ja tyollisyyden tuoja Hameessa. Alueelta I6ytyy teollisuudelle sopivaa infrastruktuuria ja maataloudelle suotuisat
olosuhteet. Sijainti takaa myos logistiikkaketjujen toimivuuden. KantaHameessa sijaitsee kaksi merkittavaa
meijeriteollisuuden yksikkda. Valion Riihimaen meijerilla viime vuonna valmistuneeseen vélipalatehtaaseen on
investoitu 170 miljoonaa euroa. Arlan yhteistydmeijeri Hameenlinnan Osuusmeijeri valmistaa ja pakkaa muun
muassa merkittavan osan Arlan tuotemerkin alla myytavista luomutuotteista. Forssan seudulla sijaitsevat
suurimpien suomalaisten lihatalojen, Atrian ja HKScanin tuotantolaitokset. Paijat-Hameen viljaklusteri on
Suomen suurin viljaketjun toimijoiden yhteistydverkosto ja suuri viljankayttaja. Viljaklusterin viime vuosien
investoinnit ja yritysostot seka pitkajanteinen tuotekehitys ovat vahvistaneet alueen viljateollisuuden kykya
vastata markkinoiden monipuolistuvaan kysyntaan. Toimialan kehitysnakymat nayttavat varsin valoisilta.
Esimerkiksi Fazer on investoinut viime vuosina paljon ja investoinnit jatkuvat. Puhtikaurasta tunnettu
Viipurilainen Kotileipomo on suunnannut vientimarkkinoille Oatlawsbrandilla. Gluteenittomien tuotteiden
kuluttajakysynnan kasvu on aiheuttanut positiivisia paineita Vuohelan Herkku Oy:ssé ja uusi leipomo valmistuu
syksylla 2018. Alueella ostetaan ja jalostetaan viljojen lisaksi myos useita erikoiskasveja. Riihimakelainen
TransFarm Oy viljelyttdd kuminaa, ja vie kaiken ostamansa tavaran ulkomaille. Markkinaosuus maailman
kuminakaupasta on noin 20 prosenttia. Kankaisten Oljykasvit kylméapuristaa rypsista Virgino-oljya Turengissa.
Tulevaisuuden maataloutta edustaa Tammelaan valmistunut Suomen suurin sirkkakasvattamo. Alaa edistetaan
Kasvua Hameessa maa ja elintarviketeollisuuden kehittamisohjelmassa. Ohjelmaa rahoittaa Hameen ELY-
keskus ja sitd koordinoi MTK Hame. Hanke tahtaa alan yritysten toimintaedellytysten merkittavaan
kehittymiseen.

Hameessa on monipuoliset mahdollisuudet edelleen lisatéa tapahtuma, likunta ja luontomatkailua ja myos
alan tyopaikkojen méaaraa. Matkailu Hameeseen on kotimaan matkailupainoitteista, mutta hiihdon MM-kisat
olivat hieno tilaisuus lisata kansainvalisten matkailijoiden osuutta myos jatkossa. Esim. kiinalaisten matkailijoiden
maaran alueella on kasvanut ja Kiinan markkinoihin panostetaan. Tulevan talviolympiakaupungin Kiinan
Zhangjiakoun edustajat ovat vierailleet Lahdessa luomassa yhteistyota ja verkostoa yritysten kanssa. Tarkoitus
on saada suomalaista ja lahtelaista tapahtuma ja yritysosaamista maailmalle. Suunnitelmia liittyy my6s
talviurheiluvalineiden vientiin, teknologian toimittamiseen infrahankkeisiin ja valmennusta. Molemmissa
maakunnissa on lisatty matkailuun liittyvaa yhteisty6ta. littiin rakennettava KymiRingmoottoriurheilukeskus on
saanut jarjestettdvakseen vuoden 2019 ratamoottoripyorailyn MotoGP-kilpailuja. Kilpailujen merkitys alueen
matkailuelinkeinolle arvioidaan suureksi. Esimerkiksi hiihdon MM-kisojen taloudellinen vaikutus oli noin 25
miljoonaa euroa. Silloin rahaa valui paljon maakunnan ulkopuolelle, koska Lahden alueella ei ole tarpeeksi
majoituspaikkoja.

Kaupan alalla Hdmeenmaa suunnittelee Prismaa Heinolaan. Investointi toisi mukanaan yli sata tyopaikkaa.
Hoiva-alalla yksityiset toimijat ovat vahvistaneet ja vahvistavat asemiaan perustamalla ja ostamalla uusia
yksikkoja.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Helmikuussa julkaistun pk-yritysbarometrin mukaan yritysten odotukset henkildkunnan mééran kasvun osalta
ovat Hameessa positiiviset Forssan seutukuntaa lukuun ottamatta. Myds paatoimialojen yritysten
henkilostomaara kasvoi vuoden 2017 kolmella ensimmaisella neljdnneksella molemmissa maakunnissa. Paijat-
Hémeessa kasvu oli keskiméarin 2,2 % ja KantaHameessa 1,6 %. Molemmissa maakunnissa voimakkaimmin
kasvoi rakentaminen.

TE-toimistoon ilmoitettujen avoimien tyopaikkojen méarén kasvu on jatkunut niin viime vuonna kuin
alkuvuoden aikana. Tyévoiman kysyntaéa ja kasvua avoimien paikkojen maarassa on ollut rakentamisessa ja
teollisuudessa (metalli), mutta my6s monissa muissa ammateissa. Paikat lisaéntyivat edellisvuodesta
maarallisesti eniten seuraavissa ammateissa: puhelin ja asiakaspalvelukeskusten myyjat, kodinhoitajat
(kotipalvelutoiminta), konepaja ja metallituotteiden kokoonpanijat, puutarhurit, kasvihuoneviljelijat ja tyontekijat,
rahdinkasittelijat ja varastotyontekijat, l&hihoitajat, ravintola ja suurtaloustyontekijat, kirvesmiehet ja
rakennuspuusepdt, rakennusalan avustavat tyontekijat, rakennusséhkdasentajat, maa ja vesirakentamisen
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avustavat tydntekijat, puu ja sahatavaran prosessitydntekijat, muoviteollisuuden prosessityontekijat, hitsaajat ja
kaasuleikkaajat, sosiaalityon erityisasiantuntijat, talonrakentajat, toimisto ja laitossiivoojat, kuorma-auton ja
erikoisajoneuvojen kuljettajat ja muut teollisuuden kokoonpanijat.

Alkuvuoden aikana kysyntéa on ollut eniten lahihoitajille, myynnin tehtaviin (myyjat, myyntiedustajat, puhelin
ja asiakaspalvelukeskusten myyjat), rahdinkasittelijoille ja varastotyontekijoille, konepaja ja metallituotteiden
kokoonpanijoille, toimisto ja laitossiivoaijille, avustaville keittidtyontekijoille, elintarviketeollisuuden
prosessitydntekijéille, sairaanhoitajille, hitsaajille ja kaasuleikkaajille ja ravintola ja suurtaloustyontekijdille.

Avoimien tyépaikkojen maaran kasvaessa puheet rekrytointi ja kohtaanto-ongelmista ovat pinnalla.
Hameessa rekrytointiongelmia kokeneiden toimipaikkojen osuus oli vuonna 2017 keskimaarin 36 prosenttia.
Osuus kasvoi selvasti edellisista vuosista, jolloin liikkuttiin noin 20 prosentin tuntumassa. Myés tuorein pk-
yritysbarometri raportoi ongelmista tydvoiman saatavuudessa. Tydvoiman saatavuusongelma tydllistamisen
esteena oli Paijat-Hameesséa korkeampi kuin KantaHameessé. Paijat-Hameessa tilanne oli my6és maan
keskiarvoa heikompi. Hameen kauppakamarin barometrin mukaan yritystoimintaa rajoittaa yhd enemman
ammattitaitoisen tydvoiman puute. Forssan seudulta joka toinen vastanneista yrityksista piti tyévoiman
saatavuutta toiminta-alueellaan heikkona. Vastaava luku Lahden seudulla on 45 % ja Hameenlinnan seudulla 33
%. Erityisesti Forssan ja Lahden seuduilla yritystoimintaa rajoittaa ammattitaitoisen tyévoiman puute ja
Hameenlinnan seudulla riittmatdn kysynta.

Tyovoiman heikon saatavuuden vuoksi nékdpiirissa on jopa yritysten siirtymisia muualle osaavan tydvoiman
perassa. Vaihtoehtoisesti yritykset voivat sijoittaa toimintojaan eri paikkakunnalla sijaitsevaan toimipisteeseen.
Vaikeudet osaavan tyévoiman saatavuudessa voivat myos vaikeuttaa yritysten sijoittumista alueelle. Haastetta
lisda, etté eri alueet kilpailevat samoista osaajista. Metallialalla tyévoimapulaa liséa lansirannikon metalliyritysten
imu ja noususuhdanne.

Patevyysvaatimusten tiukentuminen esimerkiksi kuljetus, sosiaali- ja rakennusalalla on tuonut haasteita
tyopaikkojen tayttamiseen. Lastensuojelun sijaispulaa yritetdan helpottaa sallimalla tietyin edellytyksin myos
avoimessa Yyliopistossa opiskelleiden palkkaaminen. Akuuteimmat ongelmat tyévoiman saatavuudessa ovat
edelleen metallialalla. Alan koulutuksia on toteutettu ja ollaan toteuttamassa, mutta niihin on ollut haasteellista
|oytaa osallistujia. Lahihoitajista on paikoittain pulaa. Vanhus ja hoivasuuntaukset tyéllistavat, mutta
lastenhoitoon suuntautuneita on liian paljon.

Akuutteihin tydvoiman kysynnan tarpeisiin on vastattu mm. raataldidyilla rekrytointikoulutuksilla, joita on
toteutettu yritysten kanssa aikaisempaa enemman. Koulutuksia on menossa tai haussa esim. sahkéteollisuuden
kokoonpanossa, elintarviketeollisuudessa, verhoilussa, betonielementtien suunnittelussa, varastoalalla ja
sairaalahuollossa. Myos Hollolaan taméan vuoden aikana avautuvaan Matkakeitaaseen haetaan henkilostoa
rekrykoulutuksella. Neuvotteluja on kayty mm. leipomoalaa, rakennuspeltiseppid, yhdistelméajoneuvonkuljettajia,
laitoshuoltajia ja kaupallisia tuottajia koskien. Omaehtoinen koulutus vetaa edelleen hyvin.

Tybvoimaa on yleisesti hyvin tarjolla, mutta tyéttémana olevien osaamistaso ei aina kaikilta osin vastaa
tydmarkkinoiden vaatimuksia. Osaaminen voi olla vanhentunutta eik& halukkuutta uudelleenkouluttautumiseen
ole tai halukkuus ty6éhon on heikolla tasolla. Tydvoiman saatavuusongelmien taustalla on usein myés riittdmatén
koulutus, vahainen tyékokemus tai erityisosaamisen puute. Alueellinen ja ammatillinen liikkkuvuus tulevat
entisestdan korostumaan. Matalan koulutustason tehtévia on aina vain véhemman tarjolla ja toisaalta
erityisosaamisella on jatkuvaa kysyntdd. Ammatillisen osaamisen lisaksi keskusteluissa tydnantajien kanssa
nousevat esiin asenteeseen liittyvat kysymykset. Asenteen ollessa kohdallaan tydntekija ollaan valmis
kouluttamaan tehtavaan sopivaksi. Yritysten tarpeet voivat olla spesiaaleja ja siksi yrityskohtaisille koulutuksille
on kysyntaa. Joillain aloilla perustutkinnot ndhdaan alalletulotutkintoina, ja varsinainen ammattitaito opitaan
toissa. Moniosaamisen tarve korostuu entisestaan, eika yhdella tutkinnolla tai tutkinnon osalla pystyta aina
vastaamaan ty6elaman tarpeisiin. Tyévoiman saatavuuden turvaamisessa tarvitaan tulevaisuudessa yha
enemman yksilollisia opintopolkuja ja yrityksille yrityskohtaisia ratkaisuja. Tarkeaa on myos, ettéd koulutukseen
hakeutunut ymmartaa ja tietdad koulutukseen lahtiesséédn ammatin reunaehdot eli mité tyé kaytanndssa on.
Esimerkiksi, ettd tython kuuluu vuoroty6ta ja matkustamista. Haaste onkin, sijoittuuko nuori tai muu valmistunut
koulutuksen jalkeen sille alalle, josta on valmistunut.

Hameen TE-toimiston maaliskuussa tekemé&n ammattibarometriarvion mukaan ongelmat tydvoiman
saatavuudessa painottuvat edelleen teollisuuteen, rakentamiseen seka sosiaali- ja terveysalalle. Arvioitaessa
tydmarkkinatilannetta seuraavan puolen vuoden aikana pula-ammattien listalta 16ytyy seuraavia teollisuuden ja
rakentamisen ammatteja: rakennusinsindori, koneenasettajat ja koneistajat, hitsaajat ja kaasuleikkaajat,
talonrakentajat, konetekniikan erityisasiantuntijat, teollisuuden tyénjohtajat, rakennusalan tydnjohtajat, muut
sahkdasentajat, sahko ja automaatioinsindori, putkiasentajat, rakennussadhkoasentajat, betonirakentajat ja
raudoittajat, ohutlevysepat, muurarit, kirvesmiehet ja rakennuspuusepét, muut rakennustyontekijat,
kattoasentajat ja korjaajat, lattianpaallystystyontekijat, eristajat, ilmastointi ja jAdhdytyslaiteasentajat. Sosiaali- ja
terveysalan ammatteja, joissa on pulaa tyévoimasta, ovat mm. yleislaakarit, ylilaékarit ja erikoislaakarit,
sosiaalityon erityisasiantuntijat, kuulontutkijat ja puheterapeutit, hammaslaékarit, sairaanhoitaja ja
terveydenhoitaja, suuhygienistit ja l1&hihoitajat. Muita ammatteja, joissa arvioitiin olevan pulaa hakijoista, olivat

103



mm. kaantgjat, tulkit ja kielitieteilijat, kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajat, moottoriajoneuvojen
asentajat ja korjaajat seka kirjanpidon ja laskentatoimen asiantuntijat. Kaikkiaan Hadmeessa arvioitiin olevan
pulaa 44 ammattinimikkeessa. Tama vastaa syksylla tehtya arviota, mutta trendind on ammattien maaran kasvu
jo pidemman aikaa. Tama tukee myos muita viime aikojen selvityksia.

Arvioissa on alueellista vaihtelua. Seutukunnittain tyévoimapula-ammatteja havaittiin Forssan seutukunnassa
16, Hameenlinnan seutukunnassa 29, Lahden seutukunnassa 43 ja Riihimaen seutukunnassa 13. Myds
ammattien sisalla on vaihtelua, eikéd Hameen tarkastelu kokonaisuutena anna kuvaa seutukuntien tilanteesta.
Yleislaakareista, ylilaakareista ja erikoisladkareista, sosiaalityon erityisasiantuntijoista, hammaslaakareista seka
koneenasettajista ja koneistajista on pulaa kaikissa seutukunnissa. Pula hakijoista voi olla maarallista, jolloin
hakijoita tehtaviin ei ole. Kyse voi kuitenkin olla myés laadullisista ongelmista, jolloin osaaminen ei vastaa
tydnantajien tarpeita (esim. osaamisvajeet, vahainen tydkokemus).

Tyodttomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Tyottdmien maaran lasku jatkuu Hameen ELY-keskuksen alueella seka kaikissa seutukunnissa. Ty6ttémyyden
lasku alkoi Himeessa monia ELY-alueita aikaisemmin, mutta on sittemmin hidastunut. Ty6ttémien maaran
vahentyessa uusien avoimien tyopaikkojen maara on kasvanut. Tyottdomyyden rakenteelliset ongelmat seka
kohtaanto-ongelmat ovat edelleen merkittavia.

Tyo6ttdmyyden nakymien arvioidaan koko alueella seka lahimman puolen vuoden ettd vuoden aikana
parantuvan edelleen, varsinkin kun arviossa painotetaan ty6ttomien tyonhakijoiden maaraa. Aktiivinen, osaava ja
hyvinvoiva tydvoima liikkuu hyvin. Ty6ttomien maaré laskee seka parantuneiden tyétilaisuuksien, mutta myos
lisdantyvan opiskelun vuoksi. Kokonaistyottomyyden laskun jatkuessa rakenteellisen ty6ttémyyden ongelmat
voivat entisestaan korostua, vaikkakin esimerkiksi pitkaan tyottémana olleiden méaara vahenee
kokonaistyottomyytta ripeammin. Hankalammin tyollistyvat korostuvat tyottémien joukossa. Kaikki eivat 16yda
paikkaansa tyomarkkinoilta, jos esimerkiksi koulutustausta, tyokokemus, osaaminen, asenne tai alueellinen
sijainti ei vastaa tydmarkkinoiden kysyntaa. Tyottémana olevia voi olla kokonaan ilman ammatillista koulutusta
tai osaaminen on vanhentunut, mutta henkild ei ole esim. i&n puolesta tai muusta syysta valmis
kouluttautumaan.

My0s laaja tyottomyys, eli tyottomien tydnhakijoiden ja palveluissa olleiden yhteismaara, on vahentynyt.
Laajan tyottomyyden lasku johtuu talla hetkella ELY:n tasolla ty6ttomien tydnhakijoiden maaréan vahentymisesta.
Vuonna 2017 palveluissa olevia oli keskim&érin saman verran kuin vuotta aiemmin ja alkuvuoden aikana
palveluissa olevien mé&ara on hieman kasvanut. Palveluissa olevien maarasséa on seutukuntakohtaisia ja
palvelukohtaisia eroja. Aktivointiasteeseen laskettavista palveluista omaehtoisessa opiskelussa ja
kuntouttavassa tyttoiminnassa olevien maara on kasvanut, mutta esimerkiksi tydvoimakoulutuksessa olevien
maara on vahentynyt. Yt-neuvotteluja kaydaan eri toimialoilla, mutta mitédan erityisen suurta ei ole nakopiirissa.
Lomautusten maara on edelleen laskussa. Seka miesten etta naisten ty6ttémyys on vahentynyt. Miesten
tyottomyys aleni pitkdan naisia nopeammin, mutta alkuvuoden aikana naisten tyottomyys on vahentynyt miehia
nopeammin. Tyottdmyys on vahentynyt kaikissa ikaryhmissa.

Tyo6ttomien tydnhakijoiden maara vaheni vuonna 2017 nopeimmin Forssan ja Riihimaen seutukunnissa.
Lahden ja Hameenlinnan seutukunnissa lasku oli hitaampaa. Sama kehitys on jatkunut alkuvuoden aikana. Erot
tyottomyysasteissa alueen sisélla ja varsinkin maakuntien ja kuntien véalilla ovat edelleen suuret, vaikka
KantaHameen puolella erot ovat tasoittuneet. Ty6ttémyysaste KantaHameessa oli helmikuun lopussa 9,6 % ja
Paijat-Hameessa 13,6 %. KantaHameen puolella seutukunnittaiset tyottomyysasteet olivat seuraavat:
Hameenlinnan seutukunta 10,1 %, Forssan seutukunta 10,1 % ja Riihimaen seutukunta 8,3 %.
Tyo6ttomyysasteeseen vaikuttaa myods alueen tydvoiman maard, jonka lasku on ollut Forssan seutukunnassa
hieman nopeampaa kuin Hameen muissa seutukunnissa. Muutamissa Hameen pienimmisté kunnista
ty6ttémyysasteessa lahestytdan jo lahes taystyollisyyttd. Helmikuussa ty6ttdmyysaste oli Lopella 6,4 % ja
Hausjarvellad 6,8 %. Alueen korkein tyottomyysaste on Lahdessa, helmikuussa 15,0 %. TAma on suurten
kaupunkien joukossa toiseksi korkein.

Myds nuorten tyéttomyyden lasku jatkuu Hameen ELY-keskuksen alueella seka kaikissa seutukunnissa. Alle
25vuotiaiden ty6ttémien mé&aran lasku johtuu nimenomaan ty6ttémana tydnhakijana olleiden méaran
vahentymisestd, silla aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa olevien nuorten méara on vahentynyt. Lahden
seutukunnassa nuorten tydttdmyysaste on edelleen selvasti KantaHameen seutukuntia korkeampi. Helmikuussa
alle 25vuotiaiden tydttdmien tydnhakijoiden osuus alle 25vuotiaasta tydvoimasta oli Lahden seutukunnassa 18,1
%, Hameenlinnan seutukunnassa 14,2 %, Forssan seutukunnassa 12,6 % ja Riihiméaen seutukunnassa 12,0 %.
Héameesté lahtee nuoria opiskelemaan alueen ulkopuolisiin yliopistoihin, mik& ndkyy muuttotappiona nuorten
ikéaryhmissa opiskelujen alkaessa. Toisaalta samanaikaisesti osa tyottdmisté nuorista ei ole valmis muuttamaan
tyon peréssa. Nuoret valmistuneet eivat mydskaan aina valttdmatta sijoitu alalle, jolle valmistuvat.

Pitk&aaikaistyottomien eli yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden ty6ttémana tydnhakijana olleiden maaré on
vahentynyt vuoden 2016 loppupuolelta alkaen. Myds yli kaksi vuotta yhtédjaksoisesti tydttéméana olleiden maara
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kaantyi laskuun vuoden 2017 aikana. Pitkaaikaistydttomien maara vahenee kokonaistydttémyytta nopeammin.
Pitkaaikaistydttomien osuus kaikista tyéttémista tydnhakijoista on noin 35 prosenttia. Osuus on maan keskiarvoa
korkeampi. Pitkaan tyéttomana olleiden tydllistymisen avoimille tydmarkkinoille arvioidaan helpottuneen. Myds
omaehtoisessa opiskelussa aloittaneiden yli vuoden tyéttomana olleiden henkildiden maara on kasvussa ja moni
on léytanyt vaylansa tata kautta.

Uusia tydmahdollisuuksia etsittdessa alueellinen ja ammatillinen liikkuvuus tulee korostumaan. Kohtaanto-
ongelmat tydmarkkinoilla jatkuvat, eika ty6ttomien maara rekrytointiongelmista karsivilla aloilla ole verrannollinen
osaavan tydvoiman saatavuuden paranemiseen. Osaltaan tyéttémyytta yllapitaa myos se, ettei tyéttomalla ole
halua alanvaihtoon tai ettei ole mahdollisuutta tai halua siirtya toiselle paikkakunnalle tyén perassa. Eri tehtavista
irtisanotut ja varsinkin ikaantyneet pitkdan samaa tyota tehneet voivat tydttomaksi jaatyaan olla tilanteessa, ettei
osaaminen enaa vastaa tydmarkkinoiden vaatimuksia. Joillakin aloilla irtisanottujen osaaminen on voinut olla
hyvinkin spesiaalia.

Tulevaisuudessa ulkomaalaistaustaisten kasvava maara haastaa edelleen tydllistamispalveluja.
Maahanmuuttajat, joiden suomen kielen taito on huono, muodostavat haasteellisen asiakasryhman. Tilanne on
harmillinen, silla monella on tuore toisen asteen tutkinto. Tutkinto vanhenee, kun oppeja ei paase toteuttamaan
kaytannossa. Tehokas kotoutuminen, suomen kielen oppiminen sekd ammatillinen koulutus ja osaaminen
edistavat ulkomaalaisten tydllistymista Suomessa. Ulkomaalaisten tydttémien tydnhakijoiden osuus
ulkomaalaisesta tydvoimasta oli Hameessa helmikuun lopussa 25,6 %, mika on maan keskiarvoa enemman.
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Kymenlaakso: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara? Maakunta ~Kokomaa : Maakunta Kokomaa { Maakunta  Koko maa
2014 5343 179 594 528 30 222 5871 209 816
2015 5299 182 806 429 27187 5728 209 993
2016 4961 183 223 373 22993 5334 206 216
KOULUTUS 2016 Uudet oppilaat/ Oppilaat/ Perusopetuksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suoritaneet
Maakunta Koko maa : Maakunta Koko maa ;i Maakunta Koko maa

Esiopetus? 218 11003
Perusopetus® 1701 61476 16 188 550 371 1912 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus” 910 32111 2699 95776 795 29453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)¥ 62 2778 153 7282 31 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta

oppiaiosmuoboinen, opetissuunnitelma- 1256 44605 3551 119445 1078 35461

perusteinen

oppilaitosmuotoinen, néytdtutkinto 1017 25720 2231 56 287 397 11881

opplsoplmuskoulum, opetussuunnitelma- 5 355 15 646 8 169

perusteinen

oppisopimuskoulutus, ndytGtutkinto 96 6 745 350 17 244 52 4325
Ammatitutkinto, oppilaitosmuotoinen 476 18 869 971 35341 188 8734
Ammatitutkinto, oppisopimuskoulutus 162 7943 454 16 423 116 4194
Erikoisammatitutinto, oppilaitosmuotoinen 27 4129 59 8752 15 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 113 6 639 304 16 405 84 4330
Ammatikorkeakoulututukinto 1169 33915 4220 128 663 679 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 165 4279 379 11001 80 2518
Alempi korkeakoulututkinto 15087 80 803 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 5868 54 083 15321
Tohtorintutkinto 17736 1888

Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
; Likunnan Kansan- i Kansalais- { Opintokes- Kesé-
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 koulutus- . . o Yhteensa
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet

Maakunta 31633 48 821 3781 84 235
Koko maa 136 132 586 549 : 2000 801 216 170 109417 | 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Koko maa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 99 3067 94 2644 79 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 7 159 5 110 4 73
Lukiot 13 406 12 381 10 340
Perus- ja lukioasteen koulut 1 37 1 41 1 41
Ammatiiset oppilaitokset 3 161 124 3 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 12 6 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 37 34 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 1 32 1 26 1 20
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sotilasalan ammatilliset oppilaitokset 1 15 13 6
Ammatikorkeakoulut 1 30 1 27 25
Yliopistot 20 16 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1
Musilkkioppilaitokset 2 89 2 88 2 84
Liikunnan koulutuskeskukset 14 14 14
Kansanopistot 4 89 4 80 4 73
Kansalaisopistot 8 234 4 195 4 181
Opintokeskukset 11 10 12
Keséyliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensé 141 4443 128 3838 109 3315
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Kymenlaakso: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste
Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paéattaneet yhteensé 1859 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paéatidvuonna ensisijaisest hakeneet 896 48,2 30558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 939 50,5 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisesti hakeneet 20 11 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatvuonna ensisijaiseti hakeneet 2 01 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa 2 0,1 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paattéaneet yhteensa 1859 100,0 57577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 897 48,3 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 893 48,0 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 22 12 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 12 0,6 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotav oitteista opiskelua 35 19 1422 2,5
Ylioppilaiden valitén hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 206" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 826 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 10 12 535 1,7
Vain ammatikorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 194 235 5462 17,7
Seka ammatikorkea- etid yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 134 16,2 4 636 151
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 323 39,1 12593 40,9

Ei hakenut ylioppilasvuonna jatko-opintaihin 165 20,0 7570 24,6
Ylioppilaiden vélitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 826 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 29 35 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 106 12,8 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 127 154 4797 15,6

Ei jatkanut heti tutkintotavoitteista. opiskelua 564 68,3 21743 70,6

20 - 64 vuotias vaestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 17 264 17,7 514 301 16,4 34
Lukiokoulutus 5221 54 264 955 8,4 2,0
Ammatilinen peruskoulutus 40 890 42,0 | 1062453 33,8 38
Ammatiitutkinto 4576 47 143131 4,6 32
Erikoisammatitutkinto 812 0,8 30 964 1,0 2,6
Opistoaste 10 707 11,0 303475 9,7 35
Ammatilinen korkea-aste 1387 14 39634 13 35
Ammatikorkeakoulututkinto 8625 8,9 318 296 10,1 2,7
Alempi korkeakoulututkinto 1360 14 75550 24 1.8
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 499 0,5 15732 0,5 3,2
Ylempi korkeakoulututkino 5681 58 332738 10,6 1,7
Laakarien erikoistumiskoulutus 188 0,2 8 258 0,3 2,3
Lisensiaatinutkino 73 0,1 5965 0,2 1,2
Tohtorintutkinto 152 0,2 28 094 0,9 05
Koulutusaste tuntematon 5 0,0 250 0,0 2,0
Tutkinnon suorittaneita yhteensa 80176 82,3 | 2629495 83,6 3,0
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 97 440 3,1 3143796

Véeston koulutustasomitiain (20 - 64 vuotiaat® 358 404

Véeston koulutustasomittain (30 - 34 vuotiaal) 381 445
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Kymenlaakso: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017

VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 58 58 58 58
- osuus koko maasta 4,6 % 4,6 % 4,6 % 4,6 %
Paatoimisesti hoidetut museot 3 5 5 5
- osuus koko maasta 1,8 % 32% 3,3% 3,2%
Esineet museokokoelmissa/ 100 as. 20 56 58 57
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 1 1 2 2
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri) 2 2 2 2 2
- osuus koko maasta 3,4 % 3,4% 3,4% 3,4% 3,4 %
Valtionosuusorkesterit 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 3,8% 3,7% 3,6 % 3,6 % 3,6 %
Elokuvasalit 13 12 11 11
- osuus koko maasta 4,0 % 42 % 3,5 % 3,5 %
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 3 3 3 3
- osuus koko maasta 3,8% 3,8% 3,5% 3,6 %
Kulttuurirakennukset 66 69 69 68
- osuus koko maasta 3,4 % 3,5% 3,4% 3,3%
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 118 139 149 149
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 4 4 4
- osuus koko maasta 2,9% 3,1% 32%
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 12 9 9 8
- osuus koko maasta 3,4 % 3,0% 3,1% 2,8 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 1880 1666
- osuus koko maasta 1,9 % 1,9 %
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 336 319 334
- osuus koko maasta 2,1% 1,8 % 1,8 %
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 54 564 47 613 43 499 51821 59 343
- osuus koko maasta 3,74 % 3,42 % 3,1% 3,4 % 3,6 %
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 8,99 8,01 6,5 6,5 6,4
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku / 355,49 340,56 325 287 310,5
1 000) 359,98 401,34 333 328 332
- koko maa
Lainaus (kpl) / asukas 19,23 17,00 16,1 15,1 15,6
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kéynnit / asukas 11,08 8,71 8,0 7.8 8,6
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 75,37 4,16 4,7 5,2 55
- koko maa 9,04 10,72 71 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujamaara /
(asukasluku / 1 000) 148,5 152,4 177,8
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 42,43 % 35,54 % 32,6 % 314% 30,6 %

- koko maa 44,77 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 355 %
Toimintakulut / asukas 46,52 € 55,00 € 60,3 € 60,0 € 55,9 €
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579¢€ 57,3€

Kymenlaaksossa toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Kouvolan kaupungin museot

Kymenlaakson museo, Kotka

Miehikkalan museot, Miehikkala

Teatterit:

109



Kymenlaakso: Nuorisotyd ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat seka ympariston ja elaman
kunnioittaminen.

Nuorisoty® on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmistéa samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.
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Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— etsiva nuorisotyOntekijoita 11 494 13 556 15 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessél) 667 24 435 598 25725 525 26 499
— tavoitetut nuoref? 398 16 740 398 18 155 349 18 550
— toimenpiteissé3) 271 12 273 267 13520 281 13716
— mydnnetlyt valtionavustukset 325000 12559130 363178 13 091 886 299 500 12512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 3 196 3 200 3 208
— henkildkunta (htv)® 82 1873 84 1850 90 1827
—nuoretalle 29v. 684 14 200 697 14733 771 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 5 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 71,4 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekiisiden maara 9 53 100,0 % 2154 100,0 %
sisaltia
Nuorisotoimenjohtaja 3 6,1 % 161 75%
Nuorisosihteeri 2 3,6% 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 45 86,1 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 2 4,2 % 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

Nuorten tieto- ja neuvontapiste/keskus, ’ 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 1 39

paikallinen




Kymenlaakso: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla likunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestamisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja lahiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&dosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahallit 8 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 12 303
Kentat” 236 8143
Liikuntahallit 19 333
Lahilikuntapaikat 80 2089
Muut likuntapaikat’ 861 26 478
Kaikki yhteensa 1216 37077
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Kymenlaakso: Tutkimus- ja kehittamistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:

Maanmittauslaitos MML

Muut virastot:

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa | Maakunta  Koko maa

T&k -henkildston tutkimusty 6vuodet / tydllise 0,5 2,5 0,4 2,3 0,4 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 87,5 71,3 73,4 70,5 68,6 65,8
Julkisen sektorin osuus % &k menoista 1,6 10,0 9,6 14,0 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 11,2 18,7 22,1 20,0 17,4 25,1
Maakunnan osuus % t&k menoista 0,5 100,0 0,4 100,0 0,4 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa ;| Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 181421 5426674 175511 5513130 175579 5635127 173376 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 1802 58 252 1712 61 658 1701 61 331 1618 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 1940 59 316 1787 59 054 1782 62 665 1731 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 2154 64 498 1852 59 497 1812 61434 1814 64 125
Ikdluokka 19-21 v. 1914 67 714 1651 61533 1615 59700 1586 63 488
Alle 29 v. 53069 1820970 48589 1798021 47833 1784703 46155 1775642
Tydikdinen 15-64 v. 113731 3517089 104 338 3443388 100475 3417736 96 475 3417 247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 -3,3 1,6 0,0 2,2 -1,2 3,8
Vaestillinen huolosuhde? 59,5 54,3 68,2 60,1 74,7 64,9 79,7 67,5
Taloudellinen_huoltosuhde? 156,8 1319 158,8 1418
Ulkomaan kansalaisef 6411 195511 6 706 249 452
Ulkomaan kansalaisten 35 36 38 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, % 4,7 49 59 6,8

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suoritaneet Tyolliset Tyotoméat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 3361 142072 2107 94131 636 18069 322 19937 296 9935
% 2,4 100,0 62,7 66,3 18,9 12,7 9,6 14,0 8,8 7,0
Lukiokoulutus 479 27991 191 12224 55 2020 163 10503 70 3244
% 1,7 100,0 39,9 437 11,5 72 34,0 375 14,6 11,6
Ammatilinen koulutus 1989 63 493 1171 41516 493 12258 132 4920 193 4799
% 31 100,0 58,9 65,4 24,8 19,3 6,6 7,7 9,7 7,6
AMK-tutkinto 566 22356 468 18518 68 2104 8 854 22 880
% 25 100,0 82,7 82,8 12,0 9,4 14 3,8 3,9 3,9
Alempi kk-tutkinto 73 9842 49 6 340 3 150 19 3253 2 99
% 0,7 100,0 67,1 64,4 4,1 15 26,0 33,1 2,7 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 56 2 287 54 2159 1 82 0 19 1 27
% 2,4 100,0 96,4 94,4 1,8 3,6 0,0 0,8 1,8 1,2
Ylempi kk-tutkinto 191 14 484 168 12041 15 1325 0 370 8 748
% 1,3 100,0 88,0 83,1 79 9,1 0,0 2,6 4,2 52
Tohtorin tutkinto 7 1613 6 1327 1 130 0 18 0 138
% 0,4 100,0 85,7 82,3 14,3 8,1 0,0 1,1 0,0 8,6
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Kymenlaakso: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016Y

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Humanistiset ja taidealat KYAMK 114
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet KYAMK 200
Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT)  KYAMK 25
Tekniikan alat KYAMK 107
Maa- ja metsatalousalat KYAMK 3
Terveys- ja hyvinvointalat KYAMK 225
Palvelualat KYAMK 5
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 679
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016
Opetussuunnitelmaperusteinen Naytotutkintoon valmistava .
. . Kaikki
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto
Oppilaitos- Oppi- Yhteensé | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensa
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus
Tutkinnot yhteensa 1078 8 1086 600 252 852 1938
Kasvatusalat 1 1 1
Humanistiset ja taidealat 66 66 14 2 16 82
Yhteiskunnalliset alat
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 146 146 52 05 147 203
Luonnontieteet 1 1 1
Tietojenkasittely ja tietolikenne 72 72 4 4 76
Tekniikan alat 389 389 83 37 120 509
Maa- ja metsétalousalat 39 39 55 11 66 105
Terveys- ja hyvinvointialat 123 4 127 254 47 301 428
Palvelualat 242 4 246 138 59 197 443
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Kymenlaakso: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja
kulttuuriministerion ja korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

KAAKKOIS-SUOMEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu kouluttaa toiminta-alueensa ja yhteiskunnan tarvitsemia osaajia.
Tehtavassa korostuu alueen elinkeinorakennetta ja tydelamaéa uudistava koulutus seka tutkimus- ja kehittamis-
ja innovaatiotyd.

Ammattikorkeakoulu profiloituu kestavan hyvinvoinnin ja teknologian sekd Venajaosaamisen korkeakouluna.
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Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun maérittelemét vahvuusalat ovat digitaalinen talous, kestava hyvinvointi, logistiikka ja
merenkulku sekd metsa, ymparisto ja energia. Ammattikorkeakoulun erityisen kehittdmisen kohteena ovat
digitaaliset sovellukset (pelillisyys, kyberturvallisuus, hyvinvointi) sek& metsa ja biotuotetekniikka.



Kymenlaakso: Alueen kehitysnékymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymaét Kevat 2018, Tyo ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysnédkymat kevaalla
2018 katsaus on ELY-keskusten yhdessa keskeisten aluekehittgjien kanssa muodostama ndkemys seutukuntien
ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja l&hiajan ndkymistd. Taman katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018
aikana.

KAAKKOIS-SUOMEN ELYKESKUS

Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen alueella asui vuoden 2017 lopussa 305 521 henkildd. Vuoden aikana
vahennysta oli 2 644 henkil6a. Vuoden 2017 lopussa ty6ttomien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 14,3 % ja
tyottomia tydnhakijoita oli 20 029.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Vaikka taloudellinen tilanne nayttaa aikaisempaa paremmalta, on Kaakkois-Suomen suurimpana haasteena
edelleen elinvoimaisuuden parantaminen sek& uusien yritysten ja uusien innovaatioiden saaminen alueelle.
Maakunnissa on vahvaa vientiteollisuutta ja teollista osaamista. Uutta kasvua haetaan entista vahvemmin
perinteisten alojen tukemisesta ja uudistamisesta (mm. metséteollisuuden investoinnit, lylogistiikka, matkailun
kehittdminen), mutta myds kokonaan uusilta toimialoilta (mm. pelillistdminen, avala, kyberturvallisuus,
datacenterit, energia ja ympéristéteknologia, alykkaat pakkaukset).

Véaestdmuutos ja ikarakenne ovat yksi alueen elinvoimaisuuden mittareista. Kaakkois-Suomen véaestt
ikéantyy ja vahenee. Vuonna 2017 Kaakkois-Suomen véestd vaheni noin 2 600:lla. Vaestd véaheni kaikissa
seutukunnissa, eniten Kouvolassa ja maltillisimmin Lappeenrannassa. Vaikka nettosiirtolaisuus oli positiivista, se
ei riitd paikkaamaan maan siséista muuttoa ja luonnollista vaestdnmuutosta. Ikéarakenteella tulee olemaan suuri
vaikutus taloudelliseen aktiivisuuteen maakunnissa. Jo talla hetkella seké taloudellinen ettd vaestéllinen
huoltosuhde ovat koko maan keskiarvoa heikompia. Vaikka tyottdmien méaara vahenee, on rakennetydttdmien
osuus silti korkea. Viime aikoina myés tydvoiman kohtaanto-ongelmat ovat ndkyneet aikaisempaa selvemmin.

Alueen vetovoimaa, imagoa ja olemassa olevia vahvuuksia on jatkuvasti kehitettava eri toimijoiden
yhteistydné. Jatkossa palvelujen, asuinympériston ja myds tydpaikkojen laatukysymykset ovat keskeisia.
Maakuntauudistuksessa palveluiden suunnittelu ja tuotannon toteutus tulee toteuttaa alueen omista
lahtdkohdista ja erityispiirteista kasin. Kasvupalveluiden osalta mahdollisuutena on monipuolisen rahoitus ja
palveluvalikoiman jarjestaminen yhden luukun periaatteella ja yhteistydssa muiden elinvoiman kehittamista
tukevien tahojen kanssa. Aluekehityksen nékdkulmasta on tarked varmistaa kasvu ja elinkeinopalveluiden
saatavuus ja kohdentuminen alueen yritysten tarpeisiin.

Sijainti ja logistiikan kehittAminen ovat Kaakkois-Suomen selked vahvuus. Pidemmalla aikavalilla uskotaan
Pohjoisen kasvukaytavan ja Metropolialueen laajenemisen luomiin mahdollisuuksiin. Vaylainfraa on alueella
parannettu voimakkaasti. KoskenkyldKotka moottoritie ja Haminan ohikulkutie valmistuivat vuonna 2014. E18tie
Vaalimaalle avattiin kokonaisuudessaan liikenteelle maaliskuussa 2018. My0s valtatie 6 parannustyot Taavetin
ja Lappeenrannan valilla valmistuivat vuonna 2017. Hankkeessa rakennettiin tie keskikaiteelliseksi
nelikaistaiseksi tieksi yli 30 kilometrin matkalta.

Saavutettavuuden kannalta E18moottoritielld ja Vt 6 tiella on suuri merkitys Kaakkois-Suomelle. Seka
Imatralta ettéd Vaalimaalta on sujuva yhteys padkaupunkiseudulle. Saavutettavuus paranee myds Vengjan
suuntaan, silla Pietarin ja Viipurin valisen maantieyhteyden parantaminen moottoritieksi on kéynnissa. Viipurin ja
Nuijamaan valisen uuden tieyhteyden suunnittelun odotetaan kdynnistyvan Venajalla. Alueen elinvoimaisuuden
kannalta tarkeda Lappeenrannan lentokenttaa kehitetddn edelleen. Tulevana kevaana avataan reitit Bergamoon
ja Ateenaan. Kasvavien asiakasmaarien takia kentélle ollaan suunnittelemassa uusia oheispalveluja. Kentén
omistavalla Lappeenrannan kaupungilla on kovat tavoitteet tuleville vuosille lentoliikenteen elvyttdmisesta.
Vélitavoitteena on 200 000 ja pidemman ajan tavoitteena 500 000 matkustajaa vuodessa.

Hallitus on paattanyt kdynnistdd Luumaen ja Imatran valisen rautatien parantamisen. Joutsenon ja Imatran
vdlille tulee kaksoisraide ja muulle rataosuudelle uusia junien kohtaamispaikkoja. Hankkeen kustannusarvio on
lahes 190 miljoonaa euroa. Varsinaisesta aloittamisajasta ei ole tietoa, koska kiista melusuojauksesta hidastaa
hanketta. Luuméen ja Imatran vélinen rataosuus on koko Suomen rataverkon yksi vilkkaimmin liikenndidyista
erityisesti teollisuuden puukuljetusten takia. Lahivuosina likennemaarat ovat kasvamassa, silla Venaja on
siirtdmassa Suomen ja Venajan valisia tavarakuljetuksia uudelle Kannaksen radalle. Imatran rajanylityspaikan
kansainvalistaminen rautatieliikenteelle on vireilla. Olisi tdrkeda saada sita tukevat ratajarjestelyt kytkettya
Luumakilmatra parantamishankkeeseen. Lisaksi Liikennevirasto parantaa Vainikkalan ratapihan toiminnallisuutta
ja Luumaki—Vainikkala -rataosuuden valityskykya pidentamalla ja rakentamalla uusia raiteita seka uusimalla
asetinlaitteita. Ensimmaisen vaiheen kustannukset ovat 26 miljoonaa euroa ja se valmistuu vuoden 2018 aikana.

Kouvolan ja litin alueella sijaitsevan Kimolan kanavahankkeen kokonaisrahoitus oli alun perin noin 9
miljoonaa. Maaperan laatu on viivastyttanyt Kimolan kanavan rakentamissuunnitelmien valmistumista.
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Rakennuskustannukset voivat nousta 9 miljoonasta eurosta jopa 14,5 miljoonaan euroon. Projektin on tarkoitus
olla valmiina veneilykauden alkaessa vuonna 2019. Valmistuminen avaa noin 400 kilometrin mittaisen vesireitin
Voikkaalta aina Keiteleelle asti. Kanavarakentamisen ohella on huolehdittava seka veneilyinfran ja palveluiden
ettd matkailu ja palveluliiketoimintojen kehittdmisesta.

Etela-Karjalan puolella Saimaan kanavan alaporttien uusiminen on kéynnissa. Tavoitteena on jatkaa
Saimaan kanavan ja syvavesiliikenteen kehittamista. Liikennevirasto on valmistellut selvitystd Saimaan kanavan
sulkujen pidennyksesta. Kutilan kanava sai suunnittelurahaa, kun maa ja metsatalousministerid myonsi
suunnitelmien paivittdmiseen 100 000 euroa. Kanava yhdistaisi Suur-Saimaan ja Pien-Saimaan Taipalsaaren
kohdalla. Kanava lyhentaisi vesivayldaa Lappeenrannasta SuurSaimaalle lahes puolella ja muodostaisi
rengasreitin esimerkiksi risteilyille.

Vengjan talous nayttaisi olevan kasvusuunnassa. BKT:n kasvuennuste télle vuodelle on noin 1,5 prosenttia.
Vengjan talouden elpymiseen ja kasvaviin matkailijamaariin ollaan varauduttu. Vaihemaakuntakaavat
mahdollistavat kaupallisten palvelujen mittavan lisdamisen. Vaalimaan, Nuijamaan ja Imatran rajanylityspaikoilla
on tehty laajennus ja parannustdita, joilla rajan sujuvuus on taattu toistaiseksi.

Kattava ja monipuolinen koulutusverkosto on oleellinen vetovoimatekija. Liséksi tarvitaan tydelamalahtoista
joustavuutta koulutustarjonnassa. Kouvolan asemaa logistiikkakeskuksena vahvistaa syksylla avattu
ratatekninen oppimiskeskus. Sen avulla pyritdan varmistamaan valtion rataverkolla toimivien yritysten
henkilékunnan patevyyksien yllapitaminen seké rautatieturvallisuuden varmistaminen ja kehittdminen. Vuoden
2018 alusta Lappeenrannan teknillinen yliopisto, Saimaan ammattikorkeakoulu ja Lahden ammattikorkeakoulu
muodostavat LUT-konsernin. Konsernilla tavoitellaan kansallisesti ja kansainvélisesti laadukasta, houkuttelevaa
ja monipuolista korkeakoulukeskittymé&a. Yliopisto lisaa merkittavasti tutkintoon johtavan koulutuksen
tarjontaansa Lahdessa. Myds tutkimusresursseja Lahdessa lisataan.

Koulutustarjontaa uudistetaan jatkuvasti. Kouvolan seudun ammattiopistossa voi ensi syksyna aloittaa uuden
kasvatus ja ohjausalan perustutkinnon, lentokoneasentajien englanninkieliseen koulutuksen ja metsaalan
perustutkinnon. Viime syksyna alkoi liikunnan ammattitutkintoon johtava koulutus yhteistytssé Pajulahden
urheiluopiston kanssa. Etela-Kymenlaakson ammattiopistossa uusia avauksia ovat mm. turvallisuusalan
perustutkinto sekd kansainvalisen muodin ja liiketoiminnan koulutus. XAMKissa on alkanut uutena data-
analytiikkaan keskittyva tradenomikoulutus. Kymenlaaksossa alkaa myds projekti ja myyntijohtamisen koulutus
insindoreille seka logistiikan YAMK -koulutus. LUT vastaa liiketoiminta-analytiikan osaajien pulaan liiketoiminta-
analytiikan diplomi-insinddriohjelmalla. Siind yhdistyvat tuotantotalouden, yritysrahoituksen, ohjelmistotuotannon
ja sovelletun matematiikan opinnot. Niin ikd&n uutta on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuotannon diplomi-
insindorikoulutus. Tutkinto kouluttaa tulevaisuuden palvelujarjestelman asiantuntijoita perehdyttamalla
konkreettisesti sotepalveluiden arkeen, tuotantojarjestelmiin ja tulevaisuuden trendeihin.

LUT korkeakoulukampukselle Skinnarilaan avataan syksylla 2018 Jamie Hyneman Centre eli JHC. Se on
tyOpajatila, jota tulevat kayttamaan opiskelijat, yritykset seka muut yhteistydokumppanit. Tiloja tulee olemaan mm.
metallity6lle, puu ja komposiittityolle, elektroniikalle, hitsaukselle ja maalaukselle. Opiskelijaprojektien tekemisen
lisdksi keskuksessa jarjestetaan kursseja, tydpajoja ja erilaisia verkostoitumistapahtumia. Syksyn aikana
EtelaKarjalassa on aloittanut YES-keskustoiminta, jota koordinoi Etela-Karjalan kesayliopisto. LUT ja
Lappeenrannan kaupunki ovat aloittaneet ensimmaisend Suomessa "Junior Universityn”, jossa tiivistetaan
perusopetuksen ja korkeakoulujen yhteisty6ta.

EtelaKarjalassa on kaynnissa myo6s kouluverkkomuutoksia. Saimaan ammattikorkeakoulun Imatralla
jarjestettavat koulutukset siirretddn Skinnarilan kampukselle Lappeenrantaan. Imatralla jarjestetaéan talla hetkella
hotelli ja ravintola-alan seka kuvataiteen koulutusta. Opiskelijoita on yli 400. Toimintojen keskittdminen tapahtuu
syyslukukauden 2019 alusta. Lappeenrannassa on kaynnistetty lukioselvitys. Sen myéta katsotaan, voiko
joitakin opintoja jarjestaé jatkossa yliopistokampuksen yhteydessa.

EteléaKarjalan liitto koordinoi vuosina 2018-2019 Aasia-hanketta, jota toteutetaan tiiviissa yhteistyossa alueen
sidosryhmien kanssa. Hankkeessa kartoitetaan mahdollisuuksia yhteistydhon erityisesti Kiinan, mutta myo6s
Korean, Vietnamin ja Japanin kanssa. Hankkeen aikana panostetaan sujuvan palveluketjun tuottamiseen
yrityksille yhteisty6ssa alueellisten ja valtakunnallisten kumppaneiden kanssa, alueen tunnettuuteen
sijoituskohteena ja investointien saamiseen, Saimaan alueen profiloitumiseen aasialaisten turistien kohteena,
koulutusvientiin, vierailun ja tiedonvaihdon tiivistymiseen seka alueen asukkaiden Aasia-osaamisen kasvuun.

Elinkeinoelaman tilanne ja ndkymaét

Viimeisimman Pk-yritysbarometrin mukaan l&hiajan ndkymia kuvaava saldoluku oli + 26 (koko maa + 35).
Ennallaan suhdanteiden arvioi pysyvan 59 % alueen pk-yrityksista (koko maa 49 %). Suhdanteiden paranemista
ennakoi 34 % (koko maa 43 %) ja heikkenemista 7 % yrityksista (koko maa 8 %). EK:n barometrikyselysséa
teollisuuden ja rakentamisen tdmanhetkinen suhdannetilanne arvioitiin tammikuussa 2018 melko yleisesti
tavanomaista paremmaksi, saldoluku oli + 32. Lahikuukausien suhdanneodotukset ovat noususuunnassa, silla
suhdannenakymien viimeisin saldoluku oli + 14 (syksylla + 5). Palveluyritysten suhdanneodotukset ovat koko

116



maan keskiarvoa luottavaisemmat. Kaikkien yritysten liikevaihto oli viimeisimpien tilastojen mukaan kasvussa
sekd Kymenlaaksossa (+ 5 %) etta Etela-Karjalassa (+ 7 %). Koko maassa liikevaihto kasvoi 6 %.

Kaakkois-Suomi on Euroopan merkittédvin metsateollisuuskeskittyma. Alan perusvire on erittéin positiivinen.
Suomalaiset sellutehtaiden ennakoidaan tekevéan tana vuonna uuden vientiennatyksen. Sellun kysynta on
kasvanut erityisesti Kiinassa, jossa sellusta valmistetaan korkeatasoisia pehmopapereita. Metsateollisuuden
investointien seurauksena koko maan puuntarve kasvaa vuoden 2014 tasosta vuoteen 2020 mennessa 10-11
miljoonalla kuutiolla. Kaakkois-Suomen osuus tésta on noin kolme miljoonaa kuutiota. Usko biotalouteen,
erilaisten pakkausmateriaalien kysynnan kasvuun ja sellun uusiin kayttémahdollisuuksiin nékyy investointeina
KaakkoisSuomessa. Alueella on kehittymassa kansainvalisesti merkittava biotalousklusteri. Ymparisto ja
energia-alan ymparilla on systemaattista kehitystyota. Erityisesti Lappeenrannan seutu on profiloitunut alojen
huippuosaajana.

Myds logistiikan nakymat ovat erittain myonteiset. Vuosi 2017 oli Hamina-Kotkan satamassa voimakkaan
likenteen lisdyksen aikaa. Seka vienti etta tuonti lisdantyivat ja kauttakulkulikenne kasvoi voimakkaasti.
Nékymat vuodelle 2018 ovat hyvét. Kaasuputkihankkeen ja Kazakstanin liikenteen kaynnistyessa
taysimittaiseksi kokonaisliikenne edelleen kasvaa.

Rakennusala on elpynyt myos Kaakkois-Suomessa. Rakentamisen veturina toimii talla hetkella erityisesti
Lappeenrannan seutu. Kymenlaaksossa on hiljaisempaa, mutta siellékin rakennusala on piristynyt seka uudis
etta korjausrakentamisen myota. Myds Kymenlaaksossa on lahivuosina lahddssa liikkeelle suuria
rakennushankkeita.

Teknologiateollisuuden liikevaihto on viimeisimpien tilastojen mukaan kasvanut valtakunnallista keskiarvoa
nopeammin. Erityisesti metallialan ndkymat ovat positiiviset. Yleinen taloudellinen nousu heijastuu Kaakkois-
Suomen metalliteollisuuteen kasvaneina tilausmaarina ja parantuneina lilkevaihtoina.

Matkailuala on nousujohteinen. Vuonna 2017 matkustajamaarat kasvoivat edellisvuodesta. Kaakkois-
Suomen rajanylityspaikkojen kautta tehtiin viime vuonna noin 7,2 miljoonaa rajanylitystd. Td&mé on noin 9 %
enemman kuin vuonna 2016. Ruplan kurssivaihtelut heijastelevat suoraan matkailualan kysyntaan. Yépymisten
maara Kaakkois-Suomessa oli 7 % suurempi kuin edellisvuonna. Venalaisten yopymiset kasvoivat 23 %, ja
aasialaistenkin 9 %. Kotimaisten matkailijoiden yopymiset kasvoivat prosentin verran. Tarkasteltaessa
verovapaata kauppaa Invoice-lomakkeiden leimausten maaralla, leimaukset Kaakkois-Suomen raja-asemilla
lisdantyivat vuonna 2017 noin 34 % edellisvuoteen nahden.

Alkutuotanto on edelleen tarkea elinkeino alueella. Sen rakennemuutos jatkuu vahvana. Maatilojen maaran
ennakoidaan vahenevan vajaalla sadalla vuosittain. Samalla yksikkokoot ovat voimakkaassa kasvussa seka
peltoalan etta elainyksikkdjen muodossa. Lypsykarjataloudesta ja muusta kotieldintaloudesta luopuminen
nayttaisi myos jatkuvan. Alkutuotannon kannattavuus on jo pitkaan ollut heikko, mik&a on seurausta
maataloustuotteiden markkinahintojen laskusta, Venajan viennin romahduksesta ja EU-maatalouspolitiikan
muutoksista. Maito ja sikataloudessa Venéajapakotteiden vaikutus on entisestdan pahentanut maatilojen
tilannetta. Alkutuotannon kilpailukyvyn paraneminen seka monipuolinen maaseutuyrittajyys ovat alueen
tulevaisuudelle valttamattomia asioita, joihin osaltaan etsitdan ratkaisuja mm. maaseutuohjelman
kehittamistoimien avulla (nuoren viljelijan aloitustuki, investointituet, yritystuet seké kehittdmishankkeet).
Biotalous ja digitalisaatio tuovat myds maaseudulle uusia toimeentulomahdollisuuksia. Pienet maaseudun
yritykset voivat toimia joustavasti ja vastata nopeasti toimintaympariston muutoksiin, mutta sen edellytyksena on
yhteisty® muiden yritysten ja asiakkaiden kanssa. Kasvunakymia tulevaisuudessa on mm. biotaloudessa, lahi- ja
luomuruokatuotannossa sekd matkailussa.

Tydvoiman kysynnan nakymaét

Ty0 ja elinkeinotoimistoon ilmoitettiin viime vuoden loppupuoliskolla uusia tydpaikkoja yhdekséan prosenttia
vahemman kuin edellisvuonna (koko maa + 10 %). Vahennysta selittda pitkalti myyntiedustajan paikkojen
vaheneminen. Muutoin muutokset eri ammattiryhmien kysynnéssa olivat pienid. Avoimia tydpaikkoja oli
erityisesti myyjille, myyntiedustajille, puhelinmyyjille, toimisto ja laitossiivoojille mutta myds esimerkiksi
[&hihoitajille ja ravintola ja suurataloustyontekijoille.

Tydvoiman kysynté on kasvanut edellisvuodesta ja kohdistuu aikaisempaa enemman myds naisvaltaisille
aloille. EteldKarjalassa rakennusalan kysynta on vilkkaampaa kuin Kymenlaaksossa, mutta Kouvolan ja Kotkan
seutukuntien investointisuunnitelmat vilkastuttavat kysyntad myés Kymenlaaksossa. Vaikka metsateollisuuteen
on tehty mittavia investointeja, alalle syntyva lisatyéllisyys on toistaiseksi melko pienta — toki investoinnit
takaavat jo olemassa olevia tydpaikkoja. Ympadristo ja energiaklusterin vahvistumiseen liittyva tydvoiman kysynta
on vilkkaampaa kuin edellisvuosina. Logistiikka-alan tydllisyyskehityksen suhteen merkit ovat positiivisia etenkin
Kymenlaaksossa. Metalliteollisuudessa tilanne on erittdin hyva, ja suurella osalla yrityksisté on ollut
rekrytointivaikeuksia. Jos merkit venalaismatkailun vilkastumisesta jatkuvat, EtelédKarjalassa kaupan ja muiden
palvelualojen alan tydllisten kysynté kasvaa hiljalleen. Kymenlaaksossa kaupan alan tydllisten kysynté on
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hiljaisempaa. ICT-alan osaajien kysynta on osaavan tydvoiman tarjontaa selvasti suurempaa. [Imié on levinnyt
Etela-Karjalasta myds Kymenlaaksoon.

Tybvoiman saatavuus on heikentynyt viime vuodesta. Yritysten rekrytointiongelmia (Tilastokeskus) oli vuonna
2017 kaakkoissuomalaisissa yrityksissa edellisvuotta (23 %) enemman (32 %). Valtakunnallinen keskiarvo oli 37
%. Barometrikyselyissa todetaan rekrytointiongelmien jatkuvasti vaikeuttavan henkiléstdn kasvua.
Ammattibarometrin mukaan selkeimpia pula-ammatteja ovat lahitulevaisuudessa mm. ladkarit, puheterapeutit,
puhelin ja asiakaspalvelukeskusten myyjat, myyntiedustajat, koneistajat seka hitsaajat. Mukaan on tullut
aikaisempaa enemman rakennusalan ja ICT-alan ammatteja. Ylitarjontaa on mm. erilaisista sihteeriammateista,
myyijista, kaytén tukihenkilista ja konepuusepista.

Tyodttomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Vuoden 2017 jalkimmaisella vuosipuoliskolla Kaakkois-Suomessa oli keskimaarin noin 18 900 tyéténta
kuukausittain. Luku on 13,2 % edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa pienempi. Ty6ttdmien maara pieneni hieman
hitaammin kuin maassa keskimaarin. Tyottdmien osuus tyévoimasta on pysytellyt valtakunnallista keskiarvoa
korkeammalla (Kymenlaakso 14,0 %, EtelaKarjala 13,0 % ja koko maa 11,0 %). Viimeisimmissa tilastoissa
ty6éttémyys on laskenut molemmissa maakunnissa valtakunnallisessa tahdissa ja laskusuunnan odotetaan
jatkuvan.

Miesten ty6ttémyys laski naisten tyottomyyttd hieman nopeammin. Vuoden 2017 loppupuoliskolla miesten
tyottomyys laski 14 %, kun naisten tyottomyys vaheni 12 %. Koulutusasteittain tarkasteltuna kaikkien
koulutusasteiden ty6ttomyys vahenee. Tama nakyy nyt selvasti myos korkeakoulutetuilla, joita oli 15 %
vahemman kuin vuosi sitten. Nuorten tyottdmyys laski nopeammin kuin kokonaistyottomyys (Kaakkois-Suomi 18
%, koko maa 20 %). Nakymat ovat positiiviset myds nuorisoty6ttémyyden osalta, ja nuorisotydttomyyden
laskusuunta jatkuu.

Ulkomaalaisia tydnhakijoita oli noin 2 000 kuukaudessa. Ulkomaalaisten ty6ttémien maara on pienentynyt
noin 11 prosenttia edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta. Heidan ty6ttomyysasteensa on selvasti korkeampi
kuin koko tydvoimalla. Vuoden loppupuoliskon aikana se oli 36 % (koko maa 26 %). Ulkomaalaisten ty6ttémien
maara jatkanee laskuaan.

Positiivisista merkeista huolimatta tyéttdmyyden rakenteelliset ongelmat eivat ole helpottaneet.
TyOministerion Tyonvalitystilastossa rakennety6ttémia ovat henkilét, jotka ovat olleet yhtajaksoisesti tydttomana
tydnhakijana yli 12 kk (pitkaaikaistydttémat), ovat edeltavan 16 kk:n aikana olleet yhteensa yli vuoden
ty6ttémana (rinnasteisesti pitkaaikaistyottomat), ovat 3 kk tydvoimapoliittisen toimenpiteen paattymisen jalkeen
tyéttémana (palveluilta tydttdmaksi) tai ovat jaéneet tydvoimapoliittiselta toimenpiteelta tyéttémaksi ja sen
jalkeen uudelleen sijoitettu toimenpiteeseen (palveluilta palveluille). Kaakkois-Suomessa rakennety6ttomia oli
vuoden 2017 loppupuolella keskimaarin 12 700 henkea kuukaudessa, joka vastaa 67 % kaikista tydttomista
(koko maa 64 %). Vuoden takaiseen tilanteeseen (65 %) verrattuna osuus on kasvanut. Yli vuoden ty6ttdomana
olleita oli keskiméaérin 6 400 kuukaudessa — tdméa on noin 15 % vahemman kuin edellisvuonna samaan aikaan
(koko maa 22 %). Yli vuoden ty6ttdmana olleiden maaran ennakoidaan edelleen pienenevan.
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TUTKINNOT

ALUEELLA TOIMIVIEN KORKEAKOULUJEN PROFIILIT JA VAHVUUSALAT

ALUEEN KEHITYSNAKYMAT



Etela-Karjala: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara? Maakunta ~Kokomaa : Maakunta Kokomaa { Maakunta  Koko maa
2014 3788 179 594 639 30 222 4427 209 816
2015 3894 182 806 306 27187 4200 209 993
2016 4157 183 223 460 22993 4617 206 216
KOULUTUS 2016 Uudet oppilaat/ Oppilaat/ Perusopetuksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suoritaneet
Maakunta Koko maa : Maakunta Koko maa ;i Maakunta Koko maa

Esiopetus? 59 11003
Perusopetus® 1175 61476 11 542 550 371 1307 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus” 633 32111 1859 95776 625 29453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)¥ 14 2778 49 7282 10 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta

oppﬂanqsmuotomen, opetussuunnitelma- 779 44 605 5117 119 445 799 35 461

perusteinen

oppilaitosmuotoinen, néytdtutkinto 675 25720 1403 56 287 335 11881

opplsoplmuskoulum, opetussuunnitelma- 1 355 3 646 1 169

perusteinen

oppisopimuskoulutus, ndytGtutkinto 82 6 745 217 17 244 47 4325
Ammatitutkinto, oppilaitosmuotoinen 209 18 869 340 35341 85 8734
Ammatitutkinto, oppisopimuskoulutus 137 7943 360 16 423 84 4194
Erikoisammatitutinto, oppilaitosmuotoinen 47 4129 68 8752 2 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 116 6 639 294 16 405 67 4330
Ammatikorkeakoulututukinto 850 33915 2964 128 663 548 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 120 4279 331 11001 51 2518
Alempi korkeakoulututkinto 481 15087 2408 80 803 371 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 401 5868 1912 54 083 573 15321
Tohtorintutkinto 415 17736 48 1888

Tutkintoon johtamatomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
; Likunnan Kansan- i Kansalais- { Opintokes- Kesé-
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 koulutus- . . o Yhteensa
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet

Maakunta 9826 36 007 3003 48 836
Koko maa 136 132 586 549 : 2000 801 216 170 109417 | 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Koko maa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 69 3067 59 2644 38 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 1 159 110 73
Lukiot 10 406 10 381 340
Perus- ja lukioasteen koulut 1 37 1 41 1 41
Ammatiiset oppilaitokset 1 161 1 124 1 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 12 6 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 37 34 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 1 32 1 26 20
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sotilasalan ammatilliset oppilaitokset 1 15 1 13 1 6
Ammatikorkeakoulut 30 1 27 1 25
Yliopistot 1 20 1 16 1 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1
Musilkkioppilaitokset 2 89 2 88 1 84
Liikunnan koulutuskeskukset 14 14 14
Kansanopistot 2 89 2 80 1 73
Kansalaisopistot 7 234 6 195 6 181
Opintokeskukset 11 10 12
Keséyliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensé 98 4443 86 3838 59 3315
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Etela-Karjala: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun
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sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paattaneet yhteensa 1354 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paéatidvuonna ensisijaisest hakeneet 662 43,9 30 558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 678 50,1 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisesti hakeneet 13 1,0 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatdvuonna ensisijaiseti hakeneet 1 01 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa - 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paatténeiden valiton sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paattéaneet yhteensa 1354 100,0 57577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 669 49,4 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 645 47,6 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 21 1,6 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 1 01 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista. opiskelua 18 1,3 1422 2,5
Ylioppilaiden valiton hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 637 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 8 13 535 1,7
Vain ammatikorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 127 19,9 5462 17,7
Seka ammattkorkea- etta yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 104 16,3 4 636 15,1
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 279 43,8 12593 40,9

Ei hakenut vlioppilasvuonna jatko-opintoihin 119 18,7 7570 24,6
Ylioppilaiden vélitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 637 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 17 2,7 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 76 119 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 93 14,6 4797 15,6

Ei jatkanut het tutkintotavoitieista. opiskelua 451 70,8 21743 70,6

20 - 64 vuotias vdestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 11 394 15,7 514 301 16,4 2,2
Lukiokoulutus 4848 6,7 264 955 84 18
Ammatillinen peruskoulutus 29219 40,3 | 1062453 33,8 2,8
Ammatiitutkinto 3399 47 143131 4,6 24
Erikoisammatiitutkinto 666 0,9 30 964 1,0 2,2
Opistoaste 7342 10,1 303 475 9,7 2,4
Ammatilinen korkea-aste 866 12 39 634 13 2,2
Ammattikorkeakoulututkinto 6819 94 318 296 10,1 2,1
Alempi korkeakoulututkinto 1283 1.8 75550 2,4 1,7
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 329 0,5 15732 0,5 2,1
Ylempi korkeakoulututkino 5557 7,7 332738 10,6 1,7
Ladkarien erikoistumiskoulutus 160 0,2 8258 0,3 19
Lisensiaatinutkino 90 0,1 5965 0,2 15
Tohtorintutkinto 496 0,7 28 094 0,9 18
Koulutusaste tuntematon 9 0,0 250 0,0 3,6
Tutkinnon suorittaneita yhteensé 61083 84,3 | 2629495 83,6 2,3
20 - 64 vuotias véestd yhteensé 72 477 2,3 3143796

Vaeston koulutustasomitiain (20 - 64 vuotiaat® 381 404

Véestdn koulutustasomittain (30 - 34vuotiaat) 428 445




Etela-Karjala: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017

VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 45 45 45 45
- osuus koko maasta 3,6 % 3,6 % 3,6 % 3,6 %
Paatoimisesti hoidetut museot 3 3 2 2
- osuus koko maasta 1,8% 1,9 % 1,3 % 1,3 %
Esineet museokokoelmissa / 100 as. 42 19 48 49
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 3 3 3 3
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri) 2 2 2 2 2
- osuus koko maasta 34 % 3,4 % 3,4 % 3,4 % 34 %
Valtionosuusorkesterit 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 3,8% 3,7% 3,6 % 3,6 % 3,6 %
Elokuvasalit 5 3 8 8
- osuus koko maasta 15 % 1,0 % 2,6 % 2,6 %
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 1 1
- osuus koko maasta 1,3% 1,3 %
Kulttuurirakennukset 52 49 55 56
- osuus koko maasta 2,7 % 2,5% 2,7 % 2,7 %
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 116 133 139 143
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 3 2 2
- osuus koko maasta 2,1 % 1,5 % 1,9 %
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 10 9 9 8
- osuus koko maasta 2,8 % 3,0% 3,1% 28%
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 1277 1142
- osuus koko maasta 1,3 % 1,3 %
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 233 235 204
- osuus koko maasta 14 % 1,3 % 1,1%
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 41791 40 453 38 745 39505 41733
- osuus koko maasta 2,86 % 2,90 % 2,8 % 2,6 % 25 %
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 7,69 7,68 71 71 7,0
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 271,94 401,91 349 330 354
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 15,95 13,88 13,3 13,1 12,7
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kéynnit / asukas 10,70 7,84 7,2 7,0 7,2
- koko maa 11,98 9,89 91 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 2,05 2,93 2,6 3,0 2,9
- koko maa 9,04 10,72 71 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujamaara /
(asukasluku / 1 000) - 151,1 143,1 140,1
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 40,61 % 33,95 % 32,7% 32,4 % 3L,7%

- koko maa 44,77 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 40,28 € 49,25 € 55,4 € 54,2 € 535€
- koko maa 4769 € 56,07 € 58,3 € 579¢€ 57,3€
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Etela-Karjalassa toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Lappeenrannan museot (Etela-Karjalan museo, Etela-
Karjalan taidemuseo), Lappeenranta

Imatran kaupungin museot

Teatterit:

Teatteri Imatra

Lappeenrannan kaupunginteatteri

Orkesteri:

Lappeenrannan kaupunginorkesteri
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Etela-Karjala: Nuorisoty0 ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat seka ympariston ja eldaman
kunnioittaminen.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmista samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsenaistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.
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Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— etsiva nuorisotyOntekijoita 13 494 16 556 17 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessél) 413 24 435 393 25725 375 26 499
— tavoitetut nuore® 277 16 740 288 18 155 276 18 550
— toimenpiteissé3) 180 12 273 183 13520 186 13716
— mydnnetlyt valtionavustukset 330000 12559130 330000 13 091 886 310000 12512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 3 196 3 200 3 208
— henkildkunta (htv)® 32 1873 28 1850 23 1827
—nuoret alle 29v. 535 14 200 583 14733 442 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 4 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 44,4 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekiisiden maara 9 39 100,0 % 2154 100,0 %
sisaltad
Nuorisotoimenjohtaja 4 9,0 % 161 75%
Nuorisosihteeri 3 8,0 % 160 74 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 29 74,0 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 4 9,0 % 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

Nuorten tieto- ja neuvontapiste/keskus, ’ 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 1 39

paikallinen




Etela-Karjala: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla likunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestimisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja lahiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&dosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahallit 7 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 12 303
Kentat! 215 8143
Likuntahallit 11 333
Lahilikuntapaikat 35 2089
Muut likuntapaikat’ 905 26 478
Kaikki yhteensa 1185 37077
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Etela-Karjala: Tutkimus- ja kehittdmistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Elintarviketurvallisuusvirasto Evira, Maanmittauslaitos MML

Muut virastot:

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa

Té&k -henkiloston utkimustydvuodet/ tydllise 18 25 15 2,3 18 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 56,6 71,3 54,4 70,5 62,1 65,8
Julkisen sektorin osuus % t&k menoista 3,5 10,0 3,4 9,6 0,8 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 39,9 18,7 42,2 20,0 37,0 251
Maakunnan osuus % t&k menoista 1.4 100,0 1,2 100,0 1.8 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 132355 5426674 129865 5513130 129424 5635127 128344 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 1249 58 252 1270 61 658 1244 61331 1192 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 1353 59 316 1235 59 054 1273 62 665 1237 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 1511 64 498 1291 59 497 1297 61434 1311 64 125
Ik&luokka 19-21 v. 1538 67714 1461 61533 1285 59 700 1321 63 488
Alle 29 v. 39161 1820970 37392 1798021 36212 1784703 35270 1775642
Tydikdinen 15-64 v. 83349 3517089 78066 3443388 74816 3417736 72514 3417 247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 -1,9 1,6 -0,3 2,2 -1,2 3,8
Vaestilinen huolosuhde? 58,8 54,3 66,4 60,1 73,0 64,9 77,0 67,5
Taloudellinen huoltosuhde? 159,9 131,9 165,0 141,8
Ulkomaan kansalaiset 4179 195511 4882 249 452
Ulkomaan kansalaisten 32 36 38 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, %% 44 49 59 6,8

Tutkinnon suorittaneiden paaasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suorittaneet Tyolliset Tyottoméat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaiMaakunta Koko maatMaakunta Koko maa|Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 2978 142072 1713 94131 534 18069 491 19937 240 9935
% 21 100,0 57,5 66,3 17,9 12,7 16,5 14,0 8,1 7,0
Lukiokoulutus 661 27991 210 12224 65 2020 319 10503 67 3244
% 2,4 100,0 31,8 43,7 9,8 72 48,3 375 10,1 11,6
Ammatilinen koulutus 1368 63 493 790 41516 383 12258 86 4920 109 4799
% 2,2 100,0 57,7 65,4 28,0 19,3 6,3 7,7 8,0 7,6
AMK-tutkinto 500 22356 381 18518 59 2104 30 854 30 880
% 2,2 100,0 76,2 82,8 11,8 9,4 6,0 3,8 6,0 3,9
Alempi Kk-tutkinto 134 9842 81 6 340 1 150 51 3253 1 99
% 14 100,0 60,4 64,4 0,7 15 38,1 33,1 0,7 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 61 2 287 58 2159 3 82 0 19 0 27
% 2,7 100,0 95,1 94,4 49 3,6 0,0 0,8 0,0 1,2
Ylempi kk-tutkinto 217 14 484 164 12041 20 1325 5 370 28 748
% 15 100,0 75,6 83,1 9,2 9,1 2,3 2,6 12,9 5,2
Tohtorin tutkinto 37 1613 29 1327 3 130 0 18 5 138
% 2,3 100,0 78,4 82,3 8,1 8,1 0,0 1,1 13,5 8,6
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Etelé-Karjala: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016Y

Koulutusala Yo Tutkinnot Koulutusala Amk Tutkinnot
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet LTY 165 Humanistiset ja taidealat SAIMAA 19
Tietojenkasittely ja tietolikenne (ICT) LTY 43 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet SAIMAA 92
Tekniikan alat LTY 365 Tietojenkasitiely ja tietolikenne (ICT)  SAIMAA 10
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 573 Tekniikan alat SAIMAA 101

Terveys- ja hyvinvointalat SAIMAA 275

Palvelualat SAIMAA 51

Alueella suoritetut tutkinnot yht. 548
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016

Opetussuunnitelmaperusteinen Néaytdtutkintoon valmistava .
. . Kaikki
koulutus/utkinto koulutus/tutkinto
Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensd
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus

Tutkinnot yhteensa 722 1 723 422 198 620 1343
Kasvatusalat
Humanistiset ja taidealat 26 26 23 1 24 50
Yhteiskunnalliset alat
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 81 81 73 85 158 239
Luonnontieteet
Tietojenkésittely ja tietolikenne 52 52 1 1 53
Tekniikan alat 300 1 301 102 52 154 455
Maa- ja metstalousalat 11 11 16 3 19 30
Terveys- ja hyvinvointialat 106 106 131 26 157 263
Palvelualat 146 146 76 31 107 253
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Etela-Karjala: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja
kulttuuriministerion ja korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

LAPPEENRANNAN TEKNILLINEN YLIOPISTO
Tehtava ja profiili
Lappeenrannan teknillinen yliopisto on kansainvélinen tekniikkaa ja taloutta yhdistava tiedeyliopisto. LUT
konserni toimii tiiviissa yhteistydssa vahvuusalojensa kannalta keskeisten yliopistojen, sektoritutkimuslaitosten,
ammattikorkeakoulujen, elinkeinoelaman ja muun ymparéivan yhteiskunnan kanssa vahvistaen toiminta-
alueensa elinvoimaa ja nakyvyytta.

Uuden korkeakoulukonsernin yliopisto ja ammattikorkeakoulutoiminnalle maaritelladn alustava tehtava ja
profiili vuoden 2017 loppuun mennessa ja niité tarkennetaan tarvittaessa vuoden 2018 aikana.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Lappeenrannan teknillinen yliopisto on maéritellyt vahvuusalueikseen: 1) Puhdas energia, 2) kiertotalous, jossa
painottuvat puhdas vesi ja jatevirrat seka 3) kestava liiketoiminta ja yrittajyys.

Yliopiston vahvuusaloilla tutkimuksessa korostuu yhteisty® merkittdvien venalaisyhteistyétahojen kanssa
seka Vengjaosaaminen. Yliopisto hyddyntaa digitalisaation ja datatieteen mahdollisuuksia.

Uudelle korkeakoulukonsernille maaritelladn alustavat vahvuusalueet vuoden 2017 loppuun mennessa ja
niitd tarkennetaan tarvittaessa vuoden 2018 aikana.

SAIMAAN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtéava ja profiili

Saimaan ammattikorkeakoulu profiloituu kansainvélisené korkeakouluna, jonka erityisvahvuutena on Venajén
liiketoiminnan, verkostojen ja kulttuurin osaaminen. Ammattikorkeakoulu toimii kansainvalistymisen vaylana
Eteld Karjalassa.

LUT konserni toimii tiiviissa yhteistydssa vahvuusalojensa kannalta keskeisten yliopistojen,
sektoritutkimuslaitosten, ammattikorkeakoulujen, elinkeinoeldman ja muun ymparéivan yhteiskunnan kanssa
vahvistaen toiminta-alueensa elinvoimaa ja nakyvyytta.

Uuden korkeakoulukonsernin yliopisto ja ammattikorkeakoulutoiminnalle mééaritellaan alustava tehtéva ja
profiili vuoden 2017 loppuun mennessa ja niité tarkennetaan tarvittaessa vuoden 2018 aikana.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Saimaan ammattikorkeakoulun méaarittelemét vahvuusalat ovat innovaatioista liiketoimintaa, pk-yritysten kasvu
ja kansainvalistaminen seké asiakasléahttiset sosiaali- ja terveyspalvelut. Uudelle korkeakoulukonsernille
maaritelladn alustavat vahvuusalueet vuoden 2017 loppuun mennessa ja niita tarkennetaan tarvittaessa vuoden
2018 aikana.
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Etela-Karjala: Alueen kehitysndkymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymaét Kevét 2018, Tyo ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysnédkymat kevaalla
2018 katsaus on ELY-keskusten yhdessa keskeisten aluekehittgjien kanssa muodostama ndkemys seutukuntien
ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja l&hiajan ndkymistd. Tdman katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018
aikana.

KAAKKOIS-SUOMEN ELYKESKUS

Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen alueella asui vuoden 2017 lopussa 305 521 henkil6d. Vuoden aikana
vahennysta oli 2 644 henkilda. Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 14,3 % ja
tyottomia tydnhakijoita oli 20 029.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Vaikka taloudellinen tilanne nayttaa aikaisempaa paremmalta, on Kaakkois-Suomen suurimpana haasteena
edelleen elinvoimaisuuden parantaminen sek& uusien yritysten ja uusien innovaatioiden saaminen alueelle.
Maakunnissa on vahvaa vientiteollisuutta ja teollista osaamista. Uutta kasvua haetaan entista vahvemmin
perinteisten alojen tukemisesta ja uudistamisesta (mm. metséteollisuuden investoinnit, &lylogistiikka, matkailun
kehittdminen), mutta myds kokonaan uusilta toimialoilta (mm. pelillistaminen, avala, kyberturvallisuus,
datacenterit, energia ja ympéristéteknologia, alykkaat pakkaukset).

Véaestdmuutos ja ikarakenne ovat yksi alueen elinvoimaisuuden mittareista. Kaakkois-Suomen véaestt
ikéantyy ja vahenee. Vuonna 2017 Kaakkois-Suomen véestd vaheni noin 2 600:lla. Vaestd vaheni kaikissa
seutukunnissa, eniten Kouvolassa ja maltillisimmin Lappeenrannassa. Vaikka nettosiirtolaisuus oli positiivista, se
ei riitd paikkaamaan maan siséista muuttoa ja luonnollista vaestdnmuutosta. Ikéarakenteella tulee olemaan suuri
vaikutus taloudelliseen aktiivisuuteen maakunnissa. Jo talla hetkella seké taloudellinen ettd vaestéllinen
huoltosuhde ovat koko maan keskiarvoa heikompia. Vaikka tyottdmien méaara vahenee, on rakennetydttdmien
osuus silti korkea. Viime aikoina myés tydvoiman kohtaanto-ongelmat ovat ndkyneet aikaisempaa selvemmin.

Alueen vetovoimaa, imagoa ja olemassa olevia vahvuuksia on jatkuvasti kehitettava eri toimijoiden
yhteistydné. Jatkossa palvelujen, asuinympéariston ja myds tyopaikkojen laatukysymykset ovat keskeisia.
Maakuntauudistuksessa palveluiden suunnittelu ja tuotannon toteutus tulee toteuttaa alueen omista
lahtokohdista ja erityispiirteista kasin. Kasvupalveluiden osalta mahdollisuutena on monipuolisen rahoitus ja
palveluvalikoiman jarjestaminen yhden luukun periaatteella ja yhteistydssa muiden elinvoiman kehittamista
tukevien tahojen kanssa. Aluekehityksen nékdkulmasta on tarked varmistaa kasvu ja elinkeinopalveluiden
saatavuus ja kohdentuminen alueen yritysten tarpeisiin.

Sijainti ja logistiikan kehittAminen ovat Kaakkois-Suomen selked vahvuus. Pidemmalla aikavalilla uskotaan
Pohjoisen kasvukaytavan ja Metropolialueen laajenemisen luomiin mahdollisuuksiin. Vaylainfraa on alueella
parannettu voimakkaasti. KoskenkyldKotka moottoritie ja Haminan ohikulkutie valmistuivat vuonna 2014. E18tie
Vaalimaalle avattiin kokonaisuudessaan liikenteelle maaliskuussa 2018. My0s valtatie 6 parannusty6t Taavetin
ja Lappeenrannan valilla valmistuivat vuonna 2017. Hankkeessa rakennettiin tie keskikaiteelliseksi
nelikaistaiseksi tieksi yli 30 kilometrin matkalta.

Saavutettavuuden kannalta E18moottoritielld ja Vt 6 tiella on suuri merkitys KaakkoisSuomelle. Seka
Imatralta ettéd Vaalimaalta on sujuva yhteys padkaupunkiseudulle. Saavutettavuus paranee myoés Vengjan
suuntaan, silla Pietarin ja Viipurin valisen maantieyhteyden parantaminen moottoritieksi on kéynnissa. Viipurin ja
Nuijamaan valisen uuden tieyhteyden suunnittelun odotetaan kdynnistyvan Venajalla. Alueen elinvoimaisuuden
kannalta tarkeda Lappeenrannan lentokenttaa kehitetddn edelleen. Tulevana kevaana avataan reitit Bergamoon
ja Ateenaan. Kasvavien asiakasmaarien takia kentélle ollaan suunnittelemassa uusia oheispalveluja. Kentén
omistavalla Lappeenrannan kaupungilla on kovat tavoitteet tuleville vuosille lentoliikenteen elvyttamisesta.
Vélitavoitteena on 200 000 ja pidemman ajan tavoitteena 500 000 matkustajaa vuodessa.

Hallitus on paattanyt kdynnistdd Luumaen ja Imatran valisen rautatien parantamisen. Joutsenon ja Imatran
vélille tulee kaksoisraide ja muulle rataosuudelle uusia junien kohtaamispaikkoja. Hankkeen kustannusarvio on
lahes 190 miljoonaa euroa. Varsinaisesta aloittamisajasta ei ole tietoa, koska kiista melusuojauksesta hidastaa
hanketta. Luuméen ja Imatran vélinen rataosuus on koko Suomen rataverkon yksi vilkkaimmin liikenndidyista
erityisesti teollisuuden puukuljetusten takia. Lahivuosina likennemaarat ovat kasvamassa, silla Venaja on
siirtdmassa Suomen ja Venajan valisia tavarakuljetuksia uudelle Kannaksen radalle. Imatran rajanylityspaikan
kansainvalistaminen rautatieliikenteelle on vireilla. Olisi tdrkeda saada sita tukevat ratajarjestelyt kytkettya
Luumakilmatra parantamishankkeeseen. Liséksi Liikennevirasto parantaa Vainikkalan ratapihan toiminnallisuutta
ja Luumaki—Vainikkala-rataosuuden valityskykya pidentamalla ja rakentamalla uusia raiteita seka uusimalla
asetinlaitteita. Ensimmaisen vaiheen kustannukset ovat 26 miljoonaa euroa ja se valmistuu vuoden 2018 aikana.

Kouvolan ja litin alueella sijaitsevan Kimolan kanavahankkeen kokonaisrahoitus oli alun perin noin 9
miljoonaa. Maaperan laatu on viivastyttanyt Kimolan kanavan rakentamissuunnitelmien valmistumista.
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Rakennuskustannukset voivat nousta 9 miljoonasta eurosta jopa 14,5 miljoonaan euroon. Projektin on tarkoitus
olla valmiina veneilykauden alkaessa vuonna 2019. Valmistuminen avaa noin 400 kilometrin mittaisen vesireitin
Voikkaalta aina Keiteleelle asti. Kanavarakentamisen ohella on huolehdittava seka veneilyinfran ja palveluiden
ettd matkailu ja palveluliiketoimintojen kehittdmisesta.

EtelaKarjalan puolella Saimaan kanavan alaporttien uusiminen on kaynnissa. Tavoitteena on jatkaa Saimaan
kanavan ja syvavesilikenteen kehittdmista. Liikennevirasto on valmistellut selvitystd Saimaan kanavan sulkujen
pidennyksesta. Kutilan kanava sai suunnittelurahaa, kun maa ja metsatalousministerié myonsi suunnitelmien
paivittdmiseen 100 000 euroa. Kanava yhdistaisi Suur-Saimaan ja Pien-Saimaan Taipalsaaren kohdalla. Kanava
lyhentaisi vesivaylaa Lappeenrannasta SuurSaimaalle lahes puolella ja muodostaisi rengasreitin esimerkiksi
risteilyille.

Vengjan talous nayttaisi olevan kasvusuunnassa. BKT:n kasvuennuste télle vuodelle on noin 1,5 prosenttia.
Vengjan talouden elpymiseen ja kasvaviin matkailijamaariin ollaan varauduttu. Vaihemaakuntakaavat
mahdollistavat kaupallisten palvelujen mittavan lisdamisen. Vaalimaan, Nuijamaan ja Imatran rajanylityspaikoilla
on tehty laajennus ja parannustdita, joilla rajan sujuvuus on taattu toistaiseksi.

Kattava ja monipuolinen koulutusverkosto on oleellinen vetovoimatekija. Liséksi tarvitaan tydelamalahtoista
joustavuutta koulutustarjonnassa. Kouvolan asemaa logistiikkakeskuksena vahvistaa syksylla avattu
ratatekninen oppimiskeskus. Sen avulla pyritdan varmistamaan valtion rataverkolla toimivien yritysten
henkilékunnan patevyyksien yllapitdminen seka rautatieturvallisuuden varmistaminen ja kehittdminen. Vuoden
2018 alusta Lappeenrannan teknillinen yliopisto, Saimaan ammattikorkeakoulu ja Lahden ammattikorkeakoulu
muodostavat LUT-konsernin. Konsernilla tavoitellaan kansallisesti ja kansainvélisesti laadukasta, houkuttelevaa
ja monipuolista korkeakoulukeskittym&a. Yliopisto lisaa merkittavasti tutkintoon johtavan koulutuksen
tarjontaansa Lahdessa. Myds tutkimusresursseja Lahdessa lisataan.

Koulutustarjontaa uudistetaan jatkuvasti. Kouvolan seudun ammattiopistossa voi ensi syksyna aloittaa uuden
kasvatus ja ohjausalan perustutkinnon, lentokoneasentajien englanninkieliseen koulutuksen ja metsaalan
perustutkinnon. Viime syksyna alkoi liikunnan ammattitutkintoon johtava koulutus yhteistytsséa Pajulahden
urheiluopiston kanssa. Etela-Kymenlaakson ammattiopistossa uusia avauksia ovat mm. turvallisuusalan
perustutkinto sekd kansainvalisen muodin ja liiketoiminnan koulutus. XAMKissa on alkanut uutena data-
analytiikkaan keskittyva tradenomikoulutus. Kymenlaaksossa alkaa myds projekti ja myyntijohtamisen koulutus
insindoreille seka logistiikan YAMK-koulutus. LUT vastaa liiketoiminta-analytiikan osaajien pulaan liiketoiminta-
analytiikan diplomi-insinddriohjelmalla. Siind yhdistyvat tuotantotalouden, yritysrahoituksen, ohjelmistotuotannon
ja sovelletun matematiikan opinnot. Niin ikd&n uutta on sosiaali- ja terveyspalvelujen tuotannon diplomi-
insindorikoulutus. Tutkinto kouluttaa tulevaisuuden palvelujarjestelman asiantuntijoita perehdyttamalla
konkreettisesti sote-palveluiden arkeen, tuotantojarjestelmiin ja tulevaisuuden trendeihin.

LUT korkeakoulukampukselle Skinnarilaan avataan syksylla 2018 Jamie Hyneman Centre eli JHC. Se on
tyOpajatila, jota tulevat kayttamaan opiskelijat, yritykset seka muut yhteistydkumppanit. Tiloja tulee olemaan mm.
metallity6lle, puu ja komposiittityolle, elektroniikalle, hitsaukselle ja maalaukselle. Opiskelijaprojektien tekemisen
lisdksi keskuksessa jarjestetaan kursseja, tydpajoja ja erilaisia verkostoitumistapahtumia. Syksyn aikana
EtelaKarjalassa on aloittanut YES-keskustoiminta, jota koordinoi EteldKarjalan kesayliopisto. LUT ja
Lappeenrannan kaupunki ovat aloittaneet ensimmaisend Suomessa "Junior Universityn”, jossa tiivistetaan
perusopetuksen ja korkeakoulujen yhteisty6ta.

EtelaKarjalassa on kaynnissa myo6s kouluverkkomuutoksia. Saimaan ammattikorkeakoulun Imatralla
jarjestettavat koulutukset siirretddn Skinnarilan kampukselle Lappeenrantaan. Imatralla jarjestetaan talla hetkella
hotelli ja ravintola-alan seka kuvataiteen koulutusta. Opiskelijoita on yli 400. Toimintojen keskittdminen tapahtuu
syyslukukauden 2019 alusta. Lappeenrannassa on kaynnistetty lukioselvitys. Sen myéta katsotaan, voiko
joitakin opintoja jarjestéaé jatkossa yliopistokampuksen yhteydessa.

Etela-Karjalan liitto koordinoi vuosina 2018—2019 Aasia-hanketta, jota toteutetaan tiiviissa yhteistydossa
alueen sidosryhmien kanssa. Hankkeessa kartoitetaan mahdollisuuksia yhteistydhon erityisesti Kiinan, mutta
myds Korean, Viethamin ja Japanin kanssa. Hankkeen aikana panostetaan sujuvan palveluketjun tuottamiseen
yrityksille yhteisty6ssé alueellisten ja valtakunnallisten kumppaneiden kanssa, alueen tunnettuuteen
sijoituskohteena ja investointien saamiseen, Saimaan alueen profiloitumiseen aasialaisten turistien kohteena,
koulutusvientiin, vierailun ja tiedonvaihdon tiivistymiseen seké alueen asukkaiden Aasia-osaamisen kasvuun.

Elinkeinoelaman tilanne ja ndkymaét

Viimeisimman Pk-yritysbarometrin mukaan l&hiajan ndkymia kuvaava saldoluku oli + 26 (koko maa + 35).
Ennallaan suhdanteiden arvioi pysyvan 59 % alueen pk-yrityksista (koko maa 49 %). Suhdanteiden paranemista
ennakoi 34 % (koko maa 43 %) ja heikkenemista 7 % yrityksista (koko maa 8 %). EK:n barometrikyselysséa
teollisuuden ja rakentamisen tamanhetkinen suhdannetilanne arvioitiin tammikuussa 2018 melko yleisesti
tavanomaista paremmaksi, saldoluku oli + 32. Lahikuukausien suhdanneodotukset ovat noususuunnassa, silla
suhdannenakymien viimeisin saldoluku oli + 14 (syksylla + 5). Palveluyritysten suhdanneodotukset ovat koko
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maan keskiarvoa luottavaisemmat. Kaikkien yritysten liikevaihto oli viimeisimpien tilastojen mukaan kasvussa
sekd Kymenlaaksossa (+ 5 %) etta Etela-Karjalassa (+ 7 %). Koko maassa liikevaihto kasvoi 6 %.

Kaakkois-Suomi on Euroopan merkittédvin metsateollisuuskeskittyma. Alan perusvire on erittéin positiivinen.
Suomalaiset sellutehtaiden ennakoidaan tekevéan tana vuonna uuden vientiennatyksen. Sellun kysynta on
kasvanut erityisesti Kiinassa, jossa sellusta valmistetaan korkeatasoisia pehmopapereita. Metsateollisuuden
investointien seurauksena koko maan puuntarve kasvaa vuoden 2014 tasosta vuoteen 2020 mennessa 10-11
miljoonalla kuutiolla. KaakkoisSuomen osuus tasta on noin kolme miljoonaa kuutiota. Usko biotalouteen,
erilaisten pakkausmateriaalien kysynnan kasvuun ja sellun uusiin kayttémahdollisuuksiin nakyy investointeina
KaakkoisSuomessa. Alueella on kehittyméassa kansainvalisesti merkittava biotalousklusteri. Ymparisto ja
energia-alan ymparilla on systemaattista kehitystyota. Erityisesti Lappeenrannan seutu on profiloitunut alojen
huippuosaajana.

Myds logistiikan nakymat ovat erittain myonteiset. Vuosi 2017 oli HaminaKotkan satamassa voimakkaan
likenteen lisdyksen aikaa. Seka vienti etta tuonti lisdantyivat ja kauttakulkulikenne kasvoi voimakkaasti.
Nékymat vuodelle 2018 ovat hyvét. Kaasuputkihankkeen ja Kazakstanin liikenteen kaynnistyessa
taysimittaiseksi kokonaisliikenne edelleen kasvaa.

Rakennusala on elpynyt myos Kaakkois-Suomessa. Rakentamisen veturina toimii talla hetkella erityisesti
Lappeenrannan seutu. Kymenlaaksossa on hiljaisempaa, mutta siellakin rakennusala on piristynyt seka uudis-
etta korjausrakentamisen myota. Myds Kymenlaaksossa on lahivuosina lahddssa liikkeelle suuria
rakennushankkeita.

Teknologiateollisuuden liikevaihto on viimeisimpien tilastojen mukaan kasvanut valtakunnallista keskiarvoa
nopeammin. Erityisesti metallialan nakymat ovat positiiviset. Yleinen taloudellinen nousu heijastuu
KaakkoisSuomen metalliteollisuuteen kasvaneina tilausmaariné ja parantuneina liikevaihtoina.

Matkailuala on nousujohteinen. Vuonna 2017 matkustajamaarat kasvoivat edellisvuodesta. Kaakkois-
Suomen rajanylityspaikkojen kautta tehtiin viime vuonna noin 7,2 miljoonaa rajanylitystd. Td&mé& on noin 9 %
enemman kuin vuonna 2016. Ruplan kurssivaihtelut heijastelevat suoraan matkailualan kysyntaan. Yépymisten
maara KaakkoisSuomessa oli 7 % suurempi kuin edellisvuonna. Venalaisten yopymiset kasvoivat 23 %, ja
aasialaistenkin 9 %. Kotimaisten matkailijoiden yopymiset kasvoivat prosentin verran. Tarkasteltaessa
verovapaata kauppaa Invoice -lomakkeiden leimausten maaralla, leimaukset KaakkoisSuomen raja-asemilla
lisdantyivat vuonna 2017 noin 34 % edellisvuoteen nahden.

Alkutuotanto on edelleen tarkeé elinkeino alueella. Sen rakennemuutos jatkuu vahvana. Maatilojen maaran
ennakoidaan vahenevan vajaalla sadalla vuosittain. Samalla yksikkdkoot ovat voimakkaassa kasvussa seka
peltoalan etta elainyksikkdjen muodossa. Lypsykarjataloudesta ja muusta kotieldintaloudesta luopuminen
nayttaisi myos jatkuvan. Alkutuotannon kannattavuus on jo pitkaan ollut heikko, mik&a on seurausta
maataloustuotteiden markkinahintojen laskusta, Venajan viennin romahduksesta ja EU-maatalouspolitiikan
muutoksista. Maito ja sikataloudessa Venéajapakotteiden vaikutus on entisestdan pahentanut maatilojen
tilannetta. Alkutuotannon kilpailukyvyn paraneminen seka monipuolinen maaseutuyrittajyys ovat alueen
tulevaisuudelle valttamattomia asioita, joihin osaltaan etsitdan ratkaisuja mm. maaseutuohjelman
kehittamistoimien avulla (nuoren viljelijan aloitustuki, investointituet, yritystuet seké kehittdmishankkeet).
Biotalous ja digitalisaatio tuovat myds maaseudulle uusia toimeentulomahdollisuuksia. Pienet maaseudun
yritykset voivat toimia joustavasti ja vastata nopeasti toimintaympariston muutoksiin, mutta sen edellytyksena on
yhteisty® muiden yritysten ja asiakkaiden kanssa. Kasvunakymia tulevaisuudessa on mm. biotaloudessa, lahi- ja
luomuruokatuotannossa sekd matkailussa.

Tydvoiman kysynnan nakymaét

Ty0- ja elinkeinotoimistoon ilmoitettiin viime vuoden loppupuoliskolla uusia tydpaikkoja yhdeksan prosenttia
vahemman kuin edellisvuonna (koko maa + 10 %). Vahennysta selittda pitkalti myyntiedustajan paikkojen
vaheneminen. Muutoin muutokset eri ammattiryhmien kysynnassa olivat pienid. Avoimia tydpaikkoja oli
erityisesti myyjille, myyntiedustajille, puhelinmyyjille, toimisto ja laitossiivoojille mutta myds esimerkiksi
[&hihoitajille ja ravintola ja suurataloustyontekijoille.

Tydvoiman kysynté on kasvanut edellisvuodesta ja kohdistuu aikaisempaa enemman myds naisvaltaisille
aloille. Etela-Karjalassa rakennusalan kysynté on vilkkaampaa kuin Kymenlaaksossa, mutta Kouvolan ja Kotkan
seutukuntien investointisuunnitelmat vilkastuttavat kysyntad myods Kymenlaaksossa. Vaikka metsateollisuuteen
on tehty mittavia investointeja, alalle syntyva lisatyéllisyys on toistaiseksi melko pienta — toki investoinnit
takaavat jo olemassa olevia tydpaikkoja. Ymparisto ja energiaklusterin vahvistumiseen liittyva tydvoiman kysynta
on vilkkaampaa kuin edellisvuosina. Logistiikka-alan tydllisyyskehityksen suhteen merkit ovat positiivisia etenkin
Kymenlaaksossa. Metalliteollisuudessa tilanne on erittdin hyva, ja suurella osalla yrityksisté on ollut
rekrytointivaikeuksia. Jos merkit venaldismatkailun vilkastumisesta jatkuvat, Etel&-Karjalassa kaupan ja muiden
palvelualojen alan tydllisten kysynté kasvaa hiljalleen. Kymenlaaksossa kaupan alan tydllisten kysynté on
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hiljaisempaa. ICT-alan osaajien kysynta on osaavan tydvoiman tarjontaa selvasti suurempaa. lImié on levinnyt
Etela-Karjalasta myds Kymenlaaksoon.

Tybvoiman saatavuus on heikentynyt viime vuodesta. Yritysten rekrytointiongelmia (Tilastokeskus) oli vuonna
2017 kaakkoissuomalaisissa yrityksissa edellisvuotta (23 %) enemman (32 %). Valtakunnallinen keskiarvo oli 37
%. Barometrikyselyissa todetaan rekrytointiongelmien jatkuvasti vaikeuttavan henkiléstdn kasvua.
Ammattibarometrin mukaan selkeimpia pula-ammatteja ovat lahitulevaisuudessa mm. laékarit, puheterapeutit,
puhelin ja asiakaspalvelukeskusten myyjat, myyntiedustajat, koneistajat seka hitsaajat. Mukaan on tullut
aikaisempaa enemman rakennusalan ja ICT-alan ammatteja. Ylitarjontaa on mm. erilaisista sihteeriammateista,
myyijista, kaytén tukihenkildista ja konepuusepista.

Tyodttémyyden maaran ja rakenteen nakymat

Vuoden 2017 jalkimmaisella vuosipuoliskolla Kaakkois-Suomessa oli keskimaarin noin 18 900 tyéténta
kuukausittain. Luku on 13,2 % edellisvuoden vastaavaa ajankohtaa pienempi. Ty6ttdmien maara pieneni hieman
hitaammin kuin maassa keskimaarin. Tyottdmien osuus tyévoimasta on pysytellyt valtakunnallista keskiarvoa
korkeammalla (Kymenlaakso 14,0 %, Etela-Karjala 13,0 % ja koko maa 11,0 %). Viimeisimmissa tilastoissa
ty6ttémyys on laskenut molemmissa maakunnissa valtakunnallisessa tahdissa ja laskusuunnan odotetaan
jatkuvan.

Miesten ty6ttomyys laski naisten tyottomyyttd hieman nopeammin. Vuoden 2017 loppupuoliskolla miesten
tyottomyys laski 14 %, kun naisten tyottomyys vaheni 12 %. Koulutusasteittain tarkasteltuna kaikkien
koulutusasteiden tyottomyys vahenee. Tama nakyy nyt selvasti myos korkeakoulutetuilla, joita oli 15 %
vahemman kuin vuosi sitten. Nuorten tyottomyys laski nopeammin kuin kokonaistyottémyys (Kaakkois-Suomil8
%, koko maa 20 %). Nakymat ovat positiiviset myds nuorisoty6ttémyyden osalta, ja nuorisotydttomyyden
laskusuunta jatkuu.

Ulkomaalaisia tyonhakijoita oli noin 2 000 kuukaudessa. Ulkomaalaisten ty6ttémien maara on pienentynyt
noin 11 prosenttia edellisvuoden vastaavasta ajankohdasta. Heidan tyottémyysasteensa on selvasti korkeampi
kuin koko tydvoimalla. Vuoden loppupuoliskon aikana se oli 36 % (koko maa 26 %). Ulkomaalaisten ty6ttémien
maara jatkanee laskuaan.

Positiivisista merkeista huolimatta tyottomyyden rakenteelliset ongelmat eivat ole helpottaneet.
Tybministerion Tyonvélitystilastossa rakennety6ttémid ovat henkilot, jotka ovat olleet yhtajaksoisesti tydttomana
tyonhakijana yli 12 kk (pitkaaikaisty6ttomat), ovat edeltavan 16 kk:n aikana olleet yhteensa yli vuoden
tyottomana (rinnasteisesti pitkaaikaistyottomat), ovat 3 kk tydvoimapoliittisen toimenpiteen paattymisen jalkeen
tyottomana (palveluilta tydttomaksi) tai ovat jadneet tydvoimapoliittiselta toimenpiteelta tydttomaksi ja sen
jalkeen uudelleen sijoitettu toimenpiteeseen (palveluilta palveluille). Kaakkois-Suomessa rakennety6ttémia ol
vuoden 2017 loppupuolella keskimaarin 12 700 henkeéa kuukaudessa, joka vastaa 67 % kaikista tyottomista
(koko maa 64 %). Vuoden takaiseen tilanteeseen (65 %) verrattuna osuus on kasvanut. Yli vuoden ty6ttémana
olleita oli keskimaérin 6 400 kuukaudessa — tdma on noin 15 % vAhemman kuin edellisvuonna samaan aikaan
(koko maa 22 %). Yli vuoden ty6ttémana olleiden méaaran ennakoidaan edelleen pienenevan.
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ETELA-SAVO

KOULUTUS

KOULUTUKSEEN HAKEUTUMINEN JA SUOITTUMINEN, KOULUTUSASTE
KULTTUURI

NUORISOTYO JA -POLITIIKKA

LIIKUNTA

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA, VAESTO

TUTKINNOT

ALUEELLA TOIMIVIEN KORKEAKOULUJEN PROFIILIT JA VAHVUUSALAT

ALUEEN KEHITYSNAKYMAT



Eteld-Savo: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara? Maakunta ~Kokomaa : Maakunta Kokomaa { Maakunta  Koko maa
2014 3280 179 594 1024 30 222 4304 209 816
2015 3361 182 806 930 27187 4291 209 993
2016 3396 183 223 775 22993 4171 206 216
KOULUTUS 2016 Uudet oppilaat/ Oppilaat/ Perusopetuksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suoritaneet
Maakunta Koko maa : Maakunta Koko maa ;i Maakunta Koko maa

Esiopetus” 266 11003
Perusopetus® 1324 61476 13 233 550 371 1600 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus” 733 32111 2155 95776 703 29453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)¥ 435 2778 713 7282 55 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta

oppiaiosmuoboinen, opetissuunnitelma- 1067 44605 3008 119445 975 35461

perusteinen

oppilaitosmuotoinen, néytdtutkinto 890 25720 2189 56 287 539 11881

opplsoplmuskoulum, opetussuunnitelma- 15 355 36 646 9 169

perusteinen

oppisopimuskoulutus, ndytGtutkinto 165 6 745 428 17 244 133 4325
Ammatitutkinto, oppilaitosmuotoinen 267 18 869 523 35341 172 8734
Ammatitutkinto, oppisopimuskoulutus 110 7943 318 16 423 107 4194
Erikoisammatitutinto, oppilaitosmuotoinen 53 4129 166 8752 30 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 108 6 639 265 16 405 63 4330
Ammatikorkeakoulututukinto 1309 33915 4570 128 663 914 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 145 4279 465 11001 102 2518
Alempi korkeakoulututkinto 251 15087 931 80 803 247 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 4 5868 123 54 083 84 15321
Tohtorintutkinto 37 17736 3 1888

Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
; Likunnan Kansan- i Kansalais- { Opintokes- Kesé-
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 koulutus- . . o Yhteensa
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet

Maakunta 22017 75238 6523 103778
Koko maa 136 132 586 549 : 2000 801 216 170 109417 | 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Koko maa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 123 3067 96 2644 73 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 7 159 5 110 2 73
Lukiot 16 406 14 381 12 340
Perus- ja lukioasteen koulut 37 1 41 1 41
Ammatiiset oppilaitokset 4 161 3 124 2 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 1 12 1 6 1 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 37 34 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 32 26 20
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sotilasalan ammatilliset oppilaitokset 15 13 6
Ammatikorkeakoulut 1 30 1 27 1 25
Yliopistot 20 16 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1
Musilkkioppilaitokset 2 89 2 88 2 84
Liikunnan koulutuskeskukset 1 14 1 14 1 14
Kansanopistot 6 89 6 80 5 73
Kansalaisopistot 8 234 6 195 6 181
Opintokeskukset 11 10 12
Keséyliopistot 2 20 2 20 2 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensé 171 4443 138 3838 108 3315
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Etela-Savo: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste
Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paéattaneet yhteensé 1526 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paattdvuonna ensisijaisesti hakeneet 724 474 30558 531
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 781 51,2 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisesti hakeneet 21 14 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatvuonna ensisijaiseti hakeneet - 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paattaneet yhteensa 1526 100,0 57577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 728 47,7 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 737 48,3 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 39 2,6 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 1 0,1 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista opiskelua 21 14 1422 2,5
Ylioppilaiden valitén hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 206" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 758 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 20 2,6 535 1,7
Vain ammatikorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 164 21,6 5462 17,7
Seka ammatikorkea- etid yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 109 14,4 4 636 151
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 277 36,5 12593 40,9

Ei hakenut ylioppilasvuonna jatko-opintaihin 188 24,8 7570 24,6
Ylioppilaiden vélitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 758 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 39 51 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 89 11,7 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 103 13,6 4797 15,6

Ei jatkanut heti tutkintotavoitteista. opiskelua 527 69,5 21743 70,6

20 - 64 vuotias vaestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 12 460 15,6 514 301 16,4 2,4
Lukiokoulutus 4171 5,2 264 955 84 1,6
Ammatilinen peruskoulutus 34010 42,7 | 1062453 33,8 3,2
Ammatiitutkinto 4015 5,0 143131 4,6 2,8
Erikoisammatitutkinto 918 1,2 30 964 1,0 3,0
Opistoaste 8 622 10,8 303 475 9,7 2,8
Ammatilinen korkea-aste 844 11 39634 13 2,1
Ammattikorkeakoulututkinto 7649 9,6 318 296 10,1 2,4
Alempi korkeakoulututkinto 1122 14 75550 2,4 15
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 481 0,6 15732 0,5 31
Ylempi korkeakoulututkino 4809 6,0 332738 10,6 14
Laakarien erikoistumiskoulutus 186 0,2 8 258 0,3 2,3
Lisensiaatinutkino 86 0,1 5965 0,2 14
Tohtorintutkinto 268 0,3 28 094 0,9 1,0
Koulutusaste tuntematon 1 0,0 250 0,0 04
Tutkinnon suorittaneita yhteensa 67 182 84,4 | 2629495 83,6 2,6
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 79 642 25 3143796

Vaeston koulutustasomitiain (20 - 64 vuotiaa® 369 404

Véestdn koulutustasomittain (30 - 34vuotiaat) 404 445
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Etela-Savo: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017
VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 62 62 62 62
- osuus koko maasta . 4,9 % 4,9 % 4,9 % 4,9 %
Paatoimisesti hoidetut museot 4 4 4 4
- osuus koko maasta 2,4% 25% 2,71 % 2,6 %
Esineet museokokoelmissa/ 100 as. 24 31 37 40
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 4 4 5 5
- koko maa 6 6 7 7

Valtionosuusteatterit (ja Suomen

Kansallisteatteri) 2 2 2 2 2
- osuus koko maasta 3,4% 3,4% 3,4% 3,4% 3,4%
Valtionosuusorkesterit 2 2 2 2 2
- osuus koko maasta 7,7 % 7,4 % 71 % 71 % 71 %
Elokuvasalit 5 3 11 11
- osuus koko maasta 1,5 % 1,0 % 3,5 % 3,5 %
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 12 11 4 4
- osuus koko maasta 15,2 % 14,1 % 4,7 % 4,9 %
Kulttuurirakennukset 71 69 75 75
- osuus koko maasta 3,7% 3,5 % 3,7% 3,7%
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset
€las. 113 106 112 11
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 6 4 4
- osuus koko maasta 4,3 % 3,1% 3,2%
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 17 4 14 13
- osuus koko maasta 4,8 % 4,6 % 4,9 % 4,6 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 2061 1631
- osuus koko maasta 2,0% 1,8 %
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 326 329 287
- osuus koko maasta 2,0 % 1,8 % 1,6 %
Etela-Savo: yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 65 091 59 885 54 672 56 549 68 019
- osuus koko maasta 4,46 % 4,30 % 3,95 % 3,7% 4,1 %
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 8,74 9,07 8,5 8,3 8,3
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 389,61 415,78 321 282 333
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 19,17 15,99 14,2 13,8 13,8
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kaynnit / asukas 11,68 9,32 8,2 8,7 9,5
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 3,74 2,31 2,7 2,0 2,3
- koko maa 9,04 10,72 7,1 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujaméaara /
(asukasluku / 1 000) - - 130,6 107,1 136,9
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 45,42 % 39,00 % 33,7% 33,1% 351%
- koko maa 4477 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 4598 € 52,57 € 62,8 € 59,7 € 60,0 €
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579€ 57,3€
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Etela-Savossa toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Jalkavakimuseo, Mikkeli

Mikkelin kaupunginmuseot

Savonlinnan maakuntamuseo

Lusto Suomen Metsamuseo, Savonlinna

Teatterit:

Mikkelin teatteri

Savonlinnan teatteri

Tanssiteatteri Minimi, Joroinen

Orkesterit:

Mikkelin kaupunginorkesteri

Savonlinnan kaupunginorkesteri
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Etela-Savo: Nuorisotyo ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistéaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista seka parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisollisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat sekd ympariston ja elaman

kunnioittaminen.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistamistd samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren kasvun

ja elinolojen parantamista.

Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— efsiva nuorisotydntekijité 26 494 27 556 29 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessa® 1003 24 435 1111 25725 1124 26 499
— tavoitetut nuore? 751 16 740 767 18 155 833 18 550
— toimenpiteissé3) 539 12 273 616 13520 655 13716
— myo6nnetlyt valfionavustukset 505000 12559130 584 350 13091 886 579 500 12 512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tydpajat 7 196 6 200 7 208
— henkildkunta (htv)® 57 1873 37 1850 49 1827
—nuoretalle 29v. 294 14 200 323 14733 442 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 11 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 78,6 711
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekiisiden maara 9 53 100,0 % 2154 100,0 %
sisaltad
Nuorisotoimenjohtaja 8 14,3 % 161 75%
Nuorisosihteeri 5 9,7 % 160 74 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 27 52,2 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 13 23,8% 198 9,2 %
Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa
2016
le?rtlr.an tieto- ja neuvontapiste/keskus, 7 168
maara
Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 1 39

paikallinen
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Etela-Savo: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla likunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestimisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja lahiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&dosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahallit 7 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 10 303
Kentat! 290 8143
Likuntahallit 12 333
Lahilikuntapaikat 67 2089
Muut likuntapaikat’ 819 26 478
Kaikki yhteensa 1205 37077
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Etel&-Savo: Tutkimus- ja kehittamistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Luonnonvarakeskus Luke, Maanmittauslaitos MML

Muut virastot: Maakunta-arkisto

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa | Maakunta  Koko maa

T&k -henkildston tutkimusty 6vuodet / tydllise 0,6 2,5 0,7 2,3 0,7 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 49,5 71,3 37,1 70,5 35,8 65,8
Julkisen sektorin osuus % &k menoista 14,2 10,0 13,7 9,6 8,1 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 36,6 18,7 49,2 20,0 56,1 25,1
Maakunnan osuus % t&k menoista 0,5 100,0 0,5 100,0 0,6 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa ;| Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 153426 5426674 147194 5513130 144615 5635127 141474 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 1448 58 252 1343 61 658 1275 61331 1216 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 1575 59 316 1444 59 054 1347 62 665 1272 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 1750 64 498 1505 59 497 1397 61434 1337 64 125
Ikdluokka 19-21 v. 1633 67 714 1491 61533 1321 59700 1283 63 488
Alle 29 v. 42986 1820970 39239 1798021 37251 1784703 35556 1775642
Tybikdinen 15-64 v. 94012 3517089 85189 3443388 79265 3417736 74507 3417 247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 -4,1 1,6 -1,8 2,2 -3,9 3,8
Vaestillinen huolosuhde? 63,2 54,3 72,8 60,1 82,4 64,9 89,9 67,5
Taloudellinen_huoltosuhde? 1490 1319 1710 1418
Ulkomaan kansalaisef 2 635 195511 3172 249 452
Ulkomaan kansalaisten 17 36 22 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, % 23 49 3,2 6,8

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suorittaneet Tyolliset Tyotoméat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 3166 142072 1946 94131 486 18069 507 19937 227 9935
% 2,2 100,0 61,5 66,3 15,4 12,7 16,0 14,0 7,2 7,0
Lukiokoulutus 561 27991 188 12224 54 2020 268 10503 51 3244
% 2,0 100,0 33,5 43,7 9,6 72 478 37,5 9,1 11,6
Ammatillinen koulutus 1780 63 493 1092 41516 360 12258 188 4920 140 4799
% 2,8 100,0 61,3 65,4 20,2 19,3 10,6 77 79 7,6
AMK-tutkinto 522 22 356 411 18518 59 2104 24 854 28 880
% 2,3 100,0 78,7 82,8 11,3 9,4 4,6 3,8 54 3,9
Alempi kk-tutkinto 75 9842 49 6 340 2 150 24 3253 0 99
% 0,8 100,0 65,3 64,4 2,7 15 32,0 33,1 0,0 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 68 2 287 67 2159 1 82 0 19 0 27
% 3,0 100,0 98,5 94,4 1,5 3,6 0,0 0,8 0,0 1,2
Ylempi Kk-tutkinto 147 14 484 127 12041 10 1325 3 370 7 748
% 1,0 100,0 86,4 83,1 6,8 9,1 2,0 2,6 48 52
Tohtorin tutkinto 13 1613 12 1327 0 130 0 18 1 138
% 0,8 100,0 92,3 82,3 0,0 8,1 0,0 1,1 7,7 8,6
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Etela-Savo: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 20167

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Kasvatusalat ISYO 84 Humanistiset ja taidealat MAMK 9
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 84 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet MAMK 101

Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT)  MAMK 49

Tekniikan alat MAMK 187

Maa- ja metsatalousalat MAMK 27

Terveys- ja hyvinvointalat DIAK 119

MAMK 345

Palvelualat MAMK 77

Alueella suoritetut tutkinnot yht. 914
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016

Opetussuunnitelmaperusteinen Néaytdtutkintoon valmistava .
. . Kaikki
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto
Oppilaitos- Oppi- Yhteens& | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensd
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus

Tutkinnot yhteensa 975 2 977 741 303 1044 2021
Kasvatusalat
Humanistiset ja taidealat 23 23 62 1 63 86
Yhteiskunnalliset alat 2 2 2
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 103 103 101 96 197 300
Luonnontieteet 2 2 9 9 11
Tietojenkasittely ja tietolikenne 55 55 6 2 8 63
Teknikan alat 317 317 79 88 167 484
Maa- ja metsatalousalat 74 74 53 13 66 140
Terveys- ja hyvinvointialat 193 2 195 273 65 338 533
Palvelualat 208 208 158 36 194 402
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Eteld-Savo: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja kulttuuriministerion
ja korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU
Tehtava ja profiili
Diakin tehtavana on kouluttaa kirkon ja yhteiskunnan palvelukseen osaavia ammattilaisia ja asiantuntijoita seka
osallistua koulutusalojensa alueelliseen, valtakunnalliseen ja kansainvaliseen kehittdmiseen. Diak toimii
aktiivisesti sosiaalisen eheyden ja vaesttn terveyden edistdmiseksi seka sivistysperustan vahvistamiseksi.
Ammattikorkeakoulun paamaarana on tuottaa kestavaa hyvinvointia yhteisdissa ja palvelujarjestelmissa koko
Suomessa, Euroopassa ja maailmanlaajuisesti.

Diak profiloituu eettisesti vastuullisena, osallisuutta ja hyvinvointia vahvistavana ammattikorkeakouluna.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Diakin méaarittelemat vahvuusalat ovat kestava hyvinvointi ja terveys ja erityisesti palvelujarjestelmien
kehittdminen, maahanmuutto ja monikulttuurisuus, osallisuus ja toivo kirkossa ja yhteiskunnassa, tulkkaus- ja
kommunikaatio. Diak hyddyntéaé kansainvalista yhteistydverkostoaan kestavan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi kehittyvissa maissa seka globaalisti kriisi ja poikkeusolosuhteissa.

KAAKKOIS-SUOMEN AMMATTIKORKEAKOULU
Tehtava ja profiili
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu kouluttaa toiminta-alueensa ja yhteiskunnan tarvitsemia osaajia.
Tehtévassa korostuu alueen elinkeinorakennetta ja tydelamaé uudistava koulutus seka tutkimus- ja kehittamis-
ja innovaatiotyo.

Ammattikorkeakoulu profiloituu kestavan hyvinvoinnin ja teknologian seké Vengjaosaamisen korkeakouluna.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun maaritteleméat vahvuusalat ovat digitaalinen talous, kestava hyvinvointi, logistiikka ja
merenkulku sekd metsa, ymparisto ja energia. Ammattikorkeakoulun erityisen kehittamisen kohteena ovat
digitaaliset sovellukset (pelillisyys, kyberturvallisuus, hyvinvointi) sekd& metsa ja biotuotetekniikka.

MIKKELIN YLIOPISTOKESKUS
Yliopistokeskuksessa toimivat yliopistot:
Helsingin yliopisto, Aaltoyliopisto ja Lappeenrannan teknillinen yliopisto
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Etela-Savo: Alueen kehitysnakymat

Alueen kehitysnékymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset kehitysndkyméat
Kevat 2018, Tyd ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysndkymaét kevaalla 2018 katsaus on
ELY-keskusten yhdessa keskeisten aluekehittdjien kanssa muodostama ndkemys seutukuntien ja ELY-
keskusalueiden nykytilasta ja l&hiajan ndkymistd. Taméan katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018 aikana.

ETELA-SAVON ELYKESKUS

Eteld-Savossa asui vuoden 2017 lopussa 147 256 henkil6a. Vuoden aikana vahennysta oli 1 719 henkil6a. Vuoden
2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 12,5 % ja ty6ttdmia tydnhakijoita oli 8 151. 3

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Eteld-Savo tunnetaan runsaista, hyvin kasvavista metsistadn, puhtaista vesistdistaan ja vahvasta
mokkikannastaan, maaseutumaisuudestaan ja sijainnistaan lahella paékaupunkiseutua ja Vendajan rajaa. Uuden
maakuntastrategian karkia ovat vesi, metsé ja ruoka ja ndiden karkivalintojen pohjalle rakennetaan myoés
maakunnan tulevaa kasvua.

Eteld-Savon kehitys nojaa metsavaroihin ja niiden tehokkaaseen hyddyntamiseen, joka on luonut
maakuntaan vahvaa metalli ja metséateollisuutta. Biotalouteen kohdistuvat suuret investoinnit ovat vaikuttaneet
positiivisesti myds Eteld-Savoon puun kysynnan kasvuna ja teknologiateollisuusyritysten myonteisena
kehityksena. Uusia kasvunakymia ndhdaan avautuvan puun kysynnan kasvusta muun muassa biotuotteiden
valmistukseen. Potentiaalia Etela-Savossa nahdaan olevan myds bioenergiaosaamisessa, metsabiomassan
prosessointiosaamisessa ja ymparistoteknologiassa liittyen puhtaan veden teknologioihin ja konsepteihin.

Monimuotoisuus, kaunis ja puhdas luonto, laajat vesistét, runsaat luonnonvarat ja maakunnan maine
puhtaana ja turvallisena alueena ovat luoneet edellytyksid myds matkailulle ja vapaa-ajanasumiselle.
Laadukkaiden elintarvikkeiden tuotantoon ja jalostukseen on panostettu ja sekd luomu etté lahiruoan kysynta on
kasvussa. Sijainti Ven&jan naapurustossa on perinteisesti tarjonnut mahdollisuuksia niin vientiyrityksille kuin
alueen matkailun kehittamiselle. Vengjan talousongelmat ja Ukrainan konfliktin pitkittyminen pakotteineen ovat
kuitenkin vaikeuttaneet kaupankayntia ja vahentaneet matkailijoiden virtaa. Matkailun osalta venalaiskysynnan
vaheneminen on kuitenkin k&éntynyt uuteen kasvuun. Uuden haasteen Etela-Savolle tuo lisdantynyt puun
kysynta ja siitd johtuva tehostuvan metsatalouden, matkailun seka luonnon ja vesiensuojelun nakoékulmien
yhteensovittaminen.

Eteld-Savo on saastynyt suurilta rakenteellisilta muutoksilta eiké laajoja irtisanomisia ole ollut. Ty6ttémyys on
kuitenkin pysytellyt suhteellisen korkealla, joskin kasvu on nyt taittunut ja tyoéttdmien maara on kaantynyt
laskuun. Koulutuskenttda koskeva murrosvaihe heréattdd huolta maakunnassa. Erityisesti toisen asteen
ammatilliseen koulutukseen kohdistuvat leikkaukset sydvat pahimmassa tapauksessa paikallisen kehittdmisen
evaitd ja johtavat koulutustarjonnan ja sen saavutettavuuden heikkenemiseen. Savonlinnan
opettajankoulutuslaitoksen siirto syksylla 2018 Joensuuhun tulee olemaan merkittdva aluetaloudellinen menetys
Savonlinnan seudulle ja koko Eteld Savolle. Tilalle on esitetty mm. biotuotetekniikan keskuksen perustamista.
Uudenlainen puurakentamisen insindodrikoulutus kaynnistyy syksylla Savonlinnassa.

Alueen suurimmat haasteet liittyvat kansainvalistymiseen, tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaantoon,
osaavan tydvoiman saatavuuteen, ikdrakenteen muutokseen varautumiseen ja vaeston vahenemiseen.
Talouden kasvun kiihtyminen imee eteldsavolaisia kasvualueille, mika vahentaa toisaalta tyottémyytta, mutta
pidemmalla aikavalilla vaikeuttaa osaavan tydvoiman saatavuutta yrityksissa. Alueen yrityksilta kaivattaisiin
laajempia panostuksia tutkimus- ja kehitystoimintaan ja sitd kautta uusiin innovaatioihin ja tyollistamiseen. Myds
investoijien puute, supistuvat paikallismarkkinat ja yritystoiminnan jatkajien vahaisyys ovat haasteita.

Vesistoista johtuva alueen rikkonainen ja hajanainen rakenne luo omat haasteensa saavutettavuudelle ja
kilpailukyvylle. Myonteista on, etté Etela-Savoon kohdistuu l&dhivuosina valtion noin 200 miljoonan euron
likenneinvestoinnit. Naisté syvavaylan siirto Savonlinnassa on tekeilla ja VT5:n rakentaminen valille MikkeliJuva
on kaynnistynyt kuluvan vuoden alussa. Sulkavan Vekaransalmen lossin tilalle noussee korkea maantiesilta
vuoteen 2020 mennessa. Soratieston ja vahaliikenteisen paallystetyn tiestdn kunto on rapautumassa
korjausvelkarahoista huolimatta pitkalla aikavalilla, mikéa heikentdd puu ja maitokuljetusten seka
matkailuliikenteen toimintaedellytyksia. Erillinen haaste harvaan asutuilla seuduilla on joukkoliikenteen
palvelutason huomattava lasku. Nopeiden tietoliikenneyhteyksien yllapito ja kehittdminen ovat elinkeinoelaman
kilpailukyvyn edellytys.

Kaupunkien kaavallinen valmius on kohentumassa keskeisten taajamayleiskaavojen edetessa, Pieksdmaen
strateginen taajamayleiskaava on lainvoimainen ja Mikkelin vastaava yleiskaava on pitkalla. Kirkonkylien
taajamayleiskaavojen tilanne on kohentunut viime vuosina merkittavasti ja runsaan rantayleiskaavoituksen
mydta Etela-Savon yleiskaavojen alueellinen kattavuus on maan paras. Maakunnan ensimmaisen
tuulivoimapuiston YVA ja kaavasuunnittelu on pitkalla Pieksaméaen Niiniméaelld, puisto mahdollistaisi 29
tuulivoimalan rakentamisen. Toinen vaihemaakuntakaava on hyvaksytty, siind kasitellaan mm. turpeenottoa ja



kaupan kaavoitusta. Etela-Savon suuria haasteita ovat kirkonkylien vireyden sailyminen ja kehittdminen seka
siihen liittyen kuntien omistaman osin ylimitoitetun infran jarkeva kaytto ja yllapito.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Noususuhdanteen kaynnistyttya vauhdilla vuoden 2017 alusta ei yritysten liikevaihto Etela-Savossa enaa
pysynyt koko maan kasvuvauhdissa mukana. Vuoden 2017 kolmen ensimmaisen neljanneksen aikana yritysten
likevaihto kasvoi Eteld-Savossa 2,5 % edellisesté vuodesta, kun samanaikaisesti maan keskiméaarainen kasvu
kipusi 6,5 % edellisen vuoden vastaavaa ajankohtaa korkeammalle. Tama kehitys nakyi myos
henkiléstomaarassa, joka Etela-Savossa jai lahestulkoon edellisen vuoden tasolle (+0,1 %) kun se koko maassa
nousi ldhes kahteen prosenttiin (+1,9 %). Parasta kasvu oli rakennusalalla. Teollisuus ja vienti ovat Etela-
Savossa toimineet jo vuosia kasvun vetureina ja hyva kehitys on nakynyt myos teollisuuden tydllisten maarassa
teollisia tydpaikkoja on ollut tarjolla hyvin ja niihin on tyéllistytty. Kaupassa ja muissa palveluissa on yritysten
likevaihdon kasvu pysytellyt Etela-Savossa maan keskimaaraista alhaisemmalla tasolla. My6s
henkiléstomaaran kehitys on ollut hitaampaa kuin koko maassa keskimaarin.

Etelasavolaisten yritysten rahoituskysynta heikkeni vuoden 2017 alkupuoliskolla selkeasti. Sama kehitys oli
nahtavissa myos valtakunnallisesti. Etela-Savon ELY-keskus mydnsi maakunnan yrityksille vuoden 2017 aikana
yritysrahoitusta yhteensa 8,8 milj. euroa 76 yritykselle. Rahoituksen arvioidaan kasvattavan liikkevaihtoa 55
miljoonalla eurolla, josta viennin osuus on noin 30 miljoonaa euroa. Uusia tydpaikkoja odotetaan syntyvan yli
160. Yritykset kaynnistavat tuen avulla lahes 26 miljoonan euron kehittdmisinvestoinnit. Palvelualoille
myonnettiin rahoitusta noin 3,7 miljoonaa euroa, siitd matkailuyrityksille 2,3 milj. euroa. Teollisuusyrityksille
myonnettiin tukia yhteensa 4 miljoonaa euroa, josta puuteollisuuteen 1,2 milj. euroa ja teknologiateollisuuteen
1,1 milj. euroa.

Finnveran myodntaman rahoituksen suhteen on positiivista, ettd suunnitellut kone, laite ja rakennusinvestoinnit
ovat selvasti maan keskiarvoa paremmat. Lisdksi omistajanvaihdoksia on paljon vireilld ja niitéd suunnitellaan
selvasti maan keskiarvoa enemmaéan. Myos vientikauppojen rahoitukselle on kysyntaa. Yritysten kasvuun ja
kansainvalistymiseen on kuitenkin haettu vdhemman kayttépddomaa kuin muualla maassa. Samoin vientia
harjoittavien yhtiéiden osuus on alhainen.

Keskeisten toimialojen kehitysnakymia

Maa ja puutarhataloudessa investoinnit lisdantyivat vuonna 2017 yllattavan paljon, vaikka maataloudessa
kannattavuuskehitys on ollut vimevuosina tavanomaista heikompi. Myds nuorten viljelijoiden aloitustukia on
myonnetty edellisvuotta useammalle tilalle. Maatalouden investoinnit nayttavat jatkuvan vuonna 2018
tavanomaista vilkkaampana ja suurempiin tuotannon laajennuksiin tahtaavina niin Etela-Savossa kuin
muuallakin. Investointeja rajoittavaksi tekijaksi voi muodostua Maaseudun kehittamisohjelman varojen riittavyys
loppuvuodesta.

Maatalouden investointiavustukset olivat vuonna 2017 Etela-Savossa yhteenséa ennatykselliset 6,0 milj. euroa
ja lainarahoitus 4,1 milj. euroa, mika viittaa merkittavasti yli 10 milj. euron investointeihin. Maidontuotannossa oli
uusia navetoita ja laajennuksia 11 kpl ja pari lypsyrobotti-investointia. Vastaava elainméaaran lisays oli yhteensa
noin 350 lehmé&paikkaa. Naudanlihan tuotannossa oli my6s 11 uutta kasvattamoa ja vastaava eldginmaaran lisays
noin 700 eldinpaikkaa. Laajennusinvestoinnit eivat yksin riitd kompensoimaan nautakarjatuotannosta luopumista
alueella, niilla kuitenkin turvataan yksikkokoon kasvu ja mahdollistetaan kannattavan tuotannon edellytykset.

Puutarhapuolella investoitiin myos tavanomaista enemman. Pieksamaella rakennettiin uusi kasvihuone
puuntaimien kasvatukselle, jonka myota lasialaisviljely kasvoi 1,5 hehtaarilla. Liséksi rahoitettiin useita tuotannon
laajennuksia ja valaistus ja kalustohankintoja.

Metsasektorin tilanne ja kehitysnakymat ovat sailyneet varsin positiivisina. Luonnonvarakeskuksen
ennakkotietojen mukaan Etela-Savon metsét kerryttivat vuonna 2017 kantorahatuloja peréti 261 miljoonaa
euroa, mika on historian paras tulos vuoden 2007 suhdannehuipun jalkeen. Metsékeskukselle jatettyjen
metsankayttdilmoitusten perusteella yksityismetsien puun tarjonta lisééntyi Etela-Savossa mm. maatalouden
vaikeuksien vauhdittamana 10 % edellisestd vuodesta. Puukaupan hyvéan vireen ennakoidaan jatkuvan ja
teollisuuspuun hakkuiden lisdantyvan tana vuonna valtakunnallisesti noin 2 %.

Metsateollisuuden tilastojen mukaan havusahatavaran tuotanto nousi viime vuonna edellisesté vuodesta n. 5
% ja vienti perati 8,7 % jalleen uuteen ennatykseen. Kolme suurinta yksittaisté vientimarkkina-aluetta ovat Kiina
(18 %), Egypti (14 %) ja Japani (11 %). Tuotannon kasvu oli edelleen kuusen osalta hieman ripedmpaa kuin
mannyn, mutta erot puulajien valilla tuotannon kasvussa ja sahauksen kannattavuudessa ovat kaventumassa.
Kaikkiaan suomalaisen sahateollisuuden kilpailukykya ja kannattavuutta luonnehditaan vaatimattomaksi, mutta
kysynta ja suhdannenakymiéa positiivisiksi.

Eteld-Savon vaneri- ja kertopuutehdasyksikot ovat uutisoineet selvinneenséa syksyn vaikeista korjuukeleista
"kuvin jaloin” ja tuotanto on jatkunut normaalisti. Valtakunnallisesti vanerin tuotanto lisdantyi vuonna 2017
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metsateollisuuden tilastojen mukaan peréti 9 % ja vienti 11 % edellisesta vuodesta. Paavientimarkkinat 16ytyvat
Euroopasta. Vanerin tuotannon ja viennin ennakoidaan lisdantyvan tana vuonna edelleen 2 %. Etela-Savossa
odotukset kohdistuvat suunnitellun Punkaharjun kertopuuinvestoinnin toteutumiseen, joka toisi suunnitelmien
mukaan noin 35 tydpaikkaa ja liséisi tukin kulutusta 160 000 m3:lla.

Teknologiateollisuusyritysten liikevaihto kasvoi vuonna 2017 10 % verrattaessa edellisvuoteen. Etela-
Savon liikevaihto oli trendiltédn muun maan tapaan nousujohteista. Teknologiateollisuuden yritysten uusien
tilausten maara ja tilauskannan arvo kasvoivat loppuvuonna. Suurin syy tdhan oli suuret laivatilaukset. llman
laivatilauksia uusien tilausten maara ja tilauskannan arvo eivat ole kasvaneet kevaan 2017 jalkeen. Vaikka
laivatilauksilla on heijastusvaikutusta lansirannikon lisaksi myds muualle maahan, kielii muun tilauskannan
pysahtyminen siitd, ettd osassa yrityksia kapasiteetti alkaa tulla vastaan. Kasvu ei lisdénny ilman merkittavia
investointeja. 65 % yrityksista kertoo uusien tilausten lisdantyneen syyskuun jalkeen. Noin 29 % puolestaan
kertoo tilausten vahentyneen ja 6 % pysyneen ennallaan. Erot kasvavat ja taas toisaalta jatti-investointien
valmistuttua karkiyritysten alihankintaketjut eivat enaa talla hetkella ole yhta ole sidottuja suurhankkeisiin, vaan
markkinatilanne normalisoituu talta osin. Tilauskannan kuukausittaiset vaihtelut tulevat jatkossakin olemaan
suuria.

Yritysten valiset erot liikkevaihdon, taloustilanteen kuin myds ty6llisyystilanteen osalta ovat suuria ja
pikemminkin kasvamaan pain. Osaajien puute on ilmennyt rekrytointivaikeuksina eritoten niilla aloilla, joiden
koulutus ei ole erityisen vetovoimainen. Koulutuksen murroksessa yritysten ja koulutusorganisaatioiden
yhteistydn tiivistaminen on valttdmatonta yritysten tarvitsemien osaajien saamiseksi.

Teknologiateollisuuden yritysten liikevaihdon arvioidaan olevan kevaalla viime vuotta korkeammalla, mikali
vain yritysten kilpailukyky riittda siihen, etta tarjouspyynnét muuttuvat tilauksiksi. Myds investointeja kaivattaisiin
tuottavuuden lisaamiseksi ja tuotantokapasiteetin turvaamiseksi lisda. Kotimaassa kysyntaa kannattelee
edelleen erityisesti rakentaminen.

Eteld-Savon rakentamisen kokonaisméaara pysyi tasaisena loppuvuonna 2017 rakennusluvissa ja
aloituksissa. Asuntorakentamisen taso on vaatimatonta verrattuna muuhun ItdASuomeen. Asuntokauppa on
Etela-Savossa kuluttajavetoista, koska muun maan asuntorakentamista vilkastuttanutta sijoittajakysyntaa ei ole.
Uusien asuntojen kaupan ollessa vaisua ei kysyntaan vastaaminen synnytd enempaa tuotantoa. Uusien ja
vanhojen asuntojen hintaero tasaantui hieman vanhojen kerrostalojen nimellishintojen noustua lahelle 2010luvun
keskitasoa. Mikkelin jatevedenpuhdistamon ja Pieksdmé&en Prisman ohella monet pienemmat hankkeet nostavat
hankkeina rakentamisen volyymia. Julkisten palvelurakennusten kokonaisvolyymin pitavat tasaisena koulu ja
paivakotihankkeet ja terveydenhuollon saneeraushankkeet. Teollisuus ja varastorakentamisen ennakoidaan
sdilyvan tasaisena.

Kaupungistuminen on painottanut rakentamista Mikkeliin. Muualla maakunnassa rakentaminen on pitkalti
korjausrakentamisen varassa. Rakennusten korjausvelka on kasvanut matalan investointitason aikana.
Korjausrakentamisen volyymi on hienoisessa kasvussa, mika nakyy kasvaneena hankemaarana.
Rakentamistakin luova yhteiskunnallinen usko alueen kehitykseen painottuu Mikkeliin, jonka kehityshakuisuus
antaa uskoa alueen vetovoimaisuuteen. llman monipuolisesti virinneita pienia ja keskisuuria rakennushankkeita
suhdannekuva olisi viela enemman negatiivinen. Julkiset hankkeet, asuntorakentamisen tasainen tarve ja
kasvava korjausrakentaminen pitavat ylla tasaista rakentamista Etela-Savossa jatkossakin.

Kaupan alan yritysten liikevaihto ja henkilostémaara kehittyi Etela-Savossa vuoden 2017 aikana maan
keskimaaraista hitaammin. Verkkokaupan kasvu seka hidas ostovoiman kehitys ja ty6ttomyyden sailyminen
edelleen korkealla tasolla rajoittavat kaupan kasvua ja kaupan alan kehitysnakymia Etela-Savossa. Myoskaan
kaupan alan tulevia ndkymia ei ndhda kovin positiivisina, silla kaupan liitto arvioi tyollisyyden edelleen
pienenevan pidemmalla aikavalilla. Myos lilkkevaihdon kasvun arvioidaan olevan hidasta. Kaupan kehitysta ovat
myllertaneet digitaalisen ostamisen ja verkkokaupan yleistyminen, automatisaatio ja kilpailu kaupassa. Kehitys
on johtanut henkiléstomaaran pienenemiseen. Alan tydllisyys pienenee, mutta samalla tyétehtavien vaatimukset
muuttuvat ja uudenlaista tydvoimaan haetaan.

Palvelualoista matkailulla ja vapaa-ajan asutuksella on Etela-Savossa tarked merkitys. Matkailu on
kasvava vientiala, jolla on paljon kerrannaisvaikutuksia muille toimialoille. Se on merkittava tyollistaja ja suuren
kasvupotentiaalin palveluala, johon Eteld-Savossa panostetaan yhtena karkiteemana. Matkailutoimijat tekevat
aktiivista ja tiivista yhteisty6td muiden JarviSuomen maakuntien ja myos Visit Finlandin kanssa. Pitkdjanteisen
imagomarkkinoinnin arvioidaan tuottavan tulosta ja kansainvélisten matkailijoiden maarien mm. Aasiasta ja
KeskiEuroopasta odotetaan kasvavan.

Matkailualalla ja yrityksissé on Saimaan alueella hyva yhteisen tekemisen vire ja vahva usko kansainvélisten
ja myos kotimaisten matkailijoiden kiinnostukseen puhdasta jarviluontoa ja sen antimia kohtaan. Kansainvélisen
matkailun kasvu oli viime vuonna jo vahvaa, ja myds venalaiset matkailijat ovat palanneet, mika nékyy ja kuuluu
katukuvassakin. Ulkomaisten matkailijoiden yopymiset kasvoivat 16,2 % edellisesta vuodesta. Sen sijaan
kotimaisten majoitusvuorokausien méara jai vime vuonna negatiiviseksi lahinnd kuntoutuskeskusten heikohkon
tilanteen vuoksi. Eteld-Savossa on lisdksi runsaasti pienia majoitusyrityksia tarjpamassa esim. mokkimajoitusta,
ja viralliset tilastot kertovat vain osatotuuden, silla nAma yopymiset jaavat tilastoinnin ulkopuolelle.
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Oman tarkean panoksensa matkailuyrityksille ja kohteille ja erilaisiin tapahtumiin tuo laaja vapaa-
ajanasukkaiden joukko, joka yhd enenevassa maarin mokkeilee alueella ympéarivuotisesti. Vapaa-ajan
asukkaiden ja heidan sukulaisten ja ystavien mokkivierailut eivat myodskaan nay tilastoissa, mutta kyllakin alueen
kauppoihin ja palveluyrityksiin jatettyina euroina.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tyollisyyden paraneminen nakyy edelleen Etela-Savon tydmarkkinoilla. Tyévoiman kysynta on selvasti
vilkastunut. Tyévoiman kysynta ja tarjontatilanne ovat erilaisesta elinkeinorakenteesta johtuen seutukunnittain
erilainen.

Tybvoiman kysynnan vilkastuminen on tuonut esiin sen, etta tarjolla olevan tydvoiman ammattitaito,
henkilékohtaiset ominaisuudet ja tydtoiveet eivat aina kohtaa tydnantajien odotuksia. Avustaviin tehtaviin 16ytyy
tekijat, mutta itsendista tydotetta edellyttaviin tehtaviin tydntekijéiden I6ytaminen on haasteellisempaa. Muun
muassa asiakaspalvelutaitoja odotetaan kaikissa ammateissa.

Myyjan ammatissa ylitarjonta kasvaa koko maakunnassa. Myds toimistotydntekijéiden kysynta on vahaista,
mutta tydnhakijoina heitd on paljon. Ammattiryhman koko Etela-Savossa on 2010luvulla supistunut kahteen
kolmasosaan aiemmasta. Ammatillisen koulutuksen rakennemuutoksen seurauksena ammatillisen koulutuksen
opettajista on selvaa ylitarjontaa, joka kuitenkin on luonteeltaan varsin heterogeenista. Lukion ja peruskoulun
ylaluokkien opettajista (kielet, taitoaineet, yhteiskunnalliset aineet) on ylitarjontaa koko maakunnassa. Osin on
kysymys opettajapatevyyden puuttumisesta, mutta ei kuitenkaan aina.

Sosiaali- ja terveysalalla tydvoiman kysynta on vilkasta ja se ylittaa erityisesti Pieksamaella ammattitaitoisen
ja soveltuvan tydvoiman tarjonnan. Naiden ammattien osalta TE-toimistossa reservi on pieni. Alueella on tekeilla
selvitys toimialan lahivuosien tyévoima ja osaamistarpeiden kehittymisesta. Isoja ammattiryhmia talla alalla ovat
l&hihoitajat ja sairaanhoitajat ja ndissa myos vaihtuvuus on suurta. Tamanhetkinen kysyntatilanne edellyttaa
suurempaa alueellista liikkuvuutta. Esimerkiksi sosiaalitytntekijoiden ja puheterapeuttien tydpaikkoja on myos
ollut vaikea tayttaa

Rakennusalalla kysynta on vilkasta erityisesti Mikkelin seutukunnassa. Ty6llisyys on parantunut eri
ammattiryhmissa. Alalla on tyypillisesti vahva kausivaihtelu. Erityisesti maanrakennusala viitostien rakentamisen
alkaessa vilkastuu. Rakennusmestareista arvioidaan olevan jatkuvasti pulaa. Sen sijaan esimerkiksi nuorten
rakennussahkodasentajien ja putkiasentajien alalle paasy on ollut vaikeaa. Hitsaajista on pulaa Mikkelin seudulla,
Savonlinnan seudulla on osaajat I6ydetty silloin, kun heitd on TE-toimiston kautta haettu

Tyottomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Taulukossa vertailtu helmikuu 2013 /helmikuu 2018
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Tyéttomat yht.
2013 Helmikuu 4082 3153 1576 8 811 29 900
2018 Helmikuu 3559 2 825 1 300 7 684 276 200
Rakennetyottémat
2013 Helmikuu 2173 1739 805 4717 152 600
2018 Helmikuu 2189 1753 778 4720 170 000
Rakenteellisen tyott. %-osuus
2013 Helmikuu 53,2 55,2 51,1 53,5 52,5
2018 Helmikuu 61,5 62,1 59,8 61,4 61,5

muutos, prosenttiyksikkda 8,3 6,9 8,8 7,9 9,1
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Pohjois-Savo: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara? Maakunta ~Kokomaa : Maakunta Kokomaa { Maakunta  Koko maa
2014 6 462 179 594 1 866 30 222 8328 209 816
2015 6 693 182 806 1751 27187 8 444 209 993
2016 6 822 183 223 1503 22993 8325 206 216
KOULUTUS 2016 Uudet oppilaat/ Oppilaat/ Perusopetuksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suoritaneet
Maakunta Koko maa : Maakunta Koko maa ;i Maakunta Koko maa

Esiopetus? 471 11003
Perusopetus® 2603 61476 23 567 550 371 2 564 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus™ 1407 32111 4164 95 776 1307 29 453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)¥ m 2778 221 7282 28 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta

oppiaiosmuoboinen, opetissuunnitelma- 2321 44605 5982 119445 1835 35461

perusteinen

oppilaitosmuotoinen, néytdtutkinto 1125 25720 2399 56 287 508 11881

opplsoplmuskoulum, opetussuunnitelma- 16 355 28 646 8 169

perusteinen

oppisopimuskoulutus, ndytGtutkinto 228 6 745 588 17 244 118 4325
Ammatitutkinto, oppilaitosmuotoinen 889 18 869 1703 35341 406 8734
Ammatitutkinto, oppisopimuskoulutus 240 7943 561 16 423 146 4194
Erikoisammatitutinto, oppilaitosmuotoinen 213 4129 519 8752 120 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 173 6 639 526 16 405 145 4330
Ammatikorkeakoulututukinto 1700 33915 6 457 128 663 1049 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 144 4279 382 11001 84 2518
Alempi korkeakoulututkinto 582 15087 3009 80 803 469 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 354 5868 2904 54 083 597 15321
Tohtorintutkinto 772 17736 113 1888

Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
; Likunnan Kansan- i Kansalais- { Opintokes- Kesé-
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 koulutus- . . o Yhteensa
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet

Maakunta 13735 115 753 3525 133013
Koko maa 136 132 586 549 : 2000 801 216 170 109417 | 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Koko maa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 151 3067 122 2644 111 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 6 159 6 110 4 73
Lukiot 23 406 22 381 20 340
Perus- ja lukioasteen koulut 37 41 41
Ammatiiset oppilaitokset 4 161 4 124 4 96
Ammatiliset erityisoppilaitokset 12 6 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 37 34 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 32 26 20
Palo-, poliisi- ja vartiointalojen oppilaitokset 1 2 1 1 1 1
Sofilasalan ammatilliset oppilaitokset 15 13 6
Ammatikorkeakoulut 1 30 1 27 1 25
Yliopistot 1 20 1 16 1 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1
Musilkkioppilaitokset 4 89 3 88 2 84
Liikunnan koulutuskeskukset 14 14 14
Kansanopistot 2 89 2 80 2 73
Kansalaisopistot 16 234 11 195 10 181
Opintokeskukset 11 10 12
Keséyliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensé 210 4443 174 3838 157 3315
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Pohjois-Savo: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste
Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paéattaneet yhteensé 2541 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paéatidvuonna ensisijaisest hakeneet 1324 52,1 30 558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 1190 46,8 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisesti hakeneet 24 0,9 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatdvuonna ensisijaiseti hakeneet 1 0,0 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa 2 0,1 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paatténeiden valiton sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paatténeet yhteensa 2541 100,0 57577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 1309 51,5 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 1122 44,2 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 37 15 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 13 0,5 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotav oitteista opiskelua 60 2,4 1422 2,5
Ylioppilaiden valiton hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 1335 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 30 2,2 535 1,7

Vain ammattkorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 235 17,6 5462 17,7
Seka ammattkorkea- etta yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 188 14,1 4 636 15,1

Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 552 41,3 12593 40,9

Ei hakenut vlioppilasvuonna jatko-opintoihin 330 24,7 7570 24,6
Ylioppilaiden vélitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 1335 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 80 6,0 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 132 9,9 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 231 17,3 4797 15,6

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista. opiskelua 892 66,8 21743 70,6

20 - 64 vuotias vaestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeistd tutkintoa 18 995 13,6 514 301 16,4 3,7
Lukiokoulutus 9127 6,5 264 955 84 34
Ammatillinen peruskoulutus 56 510 40,5 | 1062453 33,8 53
Ammattitutkinto 7700 55 143131 4,6 54
Erikoisammatiitutkinto 1560 11 30 964 1,0 50
Opistoaste 14 532 10,4 303 475 9,7 48
Ammatilinen korkea-aste 1403 1,0 39 634 1,3 35
Ammattikorkeakoulututkinto 14 411 10,3 318 296 10,1 45
Alempi korkeakoulututkinto 2281 1,6 75550 2,4 3,0
Ylempi ammatikorkeakoulutkinto 499 0,4 15732 0,5 3,2
Ylempi korkeakoulututkino 10 504 75 332738 10,6 3,2
Ladkarien erikoistumiskoulutus 502 04 8258 0,3 6,1
Lisensiaatinutkino 162 0,1 5965 0,2 2,7
Tohtorintutkinto 1363 1,0 28 094 0,9 4,9
Koulutusaste tuntematon 4 0,0 250 0,0 1,6
Tutkinnon suorittaneita yhteensa 120 558 86,4 | 2629495 83,6 4,6
20 - 64 vuotias véestd yhteensé 139 553 4.4 3143796

Viestsn koulutustasomitain (20 - 64 vuotiaah® 392 404

Véestdn koulutustasomittain (30 - 34vuotiaat) 437 445
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Pohjois-Savo: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017
VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 62 62 62 62
- osuus koko maasta 4,9 % 4,9 % 4,9 % 4,9 %
Paatoimisesti hoidetut museot 7 7 7 7
- osuus koko maasta 4,2 % 4,4 % 47 % 45 %
Esineet museokokoelmissa/ 100 as. 47 49 52 52
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 4 4 5 5
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri)
- osuus koko maasta 3 3 3 3 3
52 % 52 % 52 % 52 % 52 %
Valtionosuusorkesterit 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 3,8 % 3,7 % 3,6 % 3,6 % 3,6 %
Elokuvasalit 13 10 14 14
- osuus koko maasta 4,0 % 3,5 % 45 % 45 %
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 2 2 2 2
- osuus koko maasta 25% 2,6 % 2,3% 2,3%
Kulttuurirakennukset 94 103 102 104
- osuus koko maasta 4.8 % 52 % 5,0 % 51 %
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 121 125 135 134
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 6 6 6
- osuus koko maasta 4,3% 4,6 % 4,8 %
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 18 14 14 14
- osuus koko maasta 51 % 4,6 % 4,9 % 5,0 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 2 606 2283
- osuus koko maasta 2,6 % 2,6 %
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 426 429 420
- osuus koko maasta 2,6 % 2,4 % 2,3%
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 75 294 74 327 67 733 74 027 81183
- osuus koko maasta 5,16 % 5,33 % 4,9 % 48 % 49 %
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 8,98 8,72 8,0 79 7.8
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 402,27 430,41 364 388 408
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 21,74 19,14 16,2 16,1 16,0
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kaynnit / asukas 13,48 12,04 9,9 10,1 10,0
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 3,33 8,11 4,3 39 3,6
- koko maa 9,04 10,72 7,1 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujaméaara /
(asukasluku / 1 000) - - 160 169 137,5
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 47,02 % 41,47 % 36,3% 35,7 % 34,8 %
- koko maa 4477 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 46,43 € 56,05 € 549 € 54,6 € 54,4 €
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579€ 573€
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Pohjois-Savossa toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Lapinlahden taidemuseo, Lapinlahti Kuopion kulttuurihistoriallinen museo
Kuopion luonnontieteellinen museo Kuopion taidemuseo
Rautalammin museo, Rautalampi Varkauden museo ja taidemuseo
Ortodoksinen kirkkomuseo Riisa, Kuopio

Teatterit:
Kuopion kaupunginteatteri | Varkauden teatteri

Orkesterit:

Kuopion kaupunginorkesteri |
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Pohjois-Savo: Nuorisoty6 ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotyon ja politikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsenaistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista seka parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elaman tavat seka ympariston ja eldman

kunnioittaminen.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttdoon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistamista samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsenaistymisen tukemista. Nuorisopolitikka on nuoren kasvun

ja elinolojen parantamista.

Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisoty6 Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— efsiva nuorisoty dntekijoita 36 494 40 556 38 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessé” 1674 24 435 1382 25725 1436 26 499
— tavoitetut nuoret? 1251 16 740 1022 18 155 1112 18 550
- toimenpiteissés) 762 12 273 647 13 520 591 13716
— mydnnetlyt valtionavustukset 918000 12559130 906 250 13091 886 817 950 12 512 254
Nuorten ty6épajatoiminta
— tydpajat 12 196 12 200 12 208
— henkildkunta (htv)4)*) 145 1873 143 1850 139 1827
— nuoretalle 29v. 932 14 200 898 14733 835 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 14 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 73,7 711
Nuorisotyontekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekijdiden maara *° 84 100,0 % 2154 100,0 %
siséltaa
Nuorisotoimenjohtaja 6 6,8 % 161 75%
Nuorisosihteeri 8 9,9 % 160 74 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 54 64,3 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty Ontekijat 16 19,0 % 198 9,2 %
Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunia Koko maa
2016
N.Llj?rten fieto- ja neuvontapiste/keskus, 4 168
maara
Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 1 39

paikallinen
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Pohjois-Savo: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla likunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestamisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja lahiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&dosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahalliit 11 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 11 303
Kentat 337 8143
Likuntahallit 13 333
Lahilikuntapaikat 137 2089
Muut likuntapaikat’ 1621 26 478
Kaikki yhteensé 2130 37077
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Pohjois-Savo: Tutkimus- ja kehittamistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Elintarviketurvallisuusvirasto Evira, Geologian tutkimuskeskus GTK, limatieteenlaitos IL, Luonnonvarakeskus
Luke, Maanmittauslaitos MML, Teknologian tutkimuskeskus VTT, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL,

Tyoterveyslaitos TTL

Muut virastot:

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa | Maakunta  Koko maa

T&k -henkildston tutkimusty évuodet / tydllise 2,0 2,5 1,7 2,3 1,3 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 35,6 71,3 35,8 70,5 40,8 65,8
Julkisen sektorin osuus % &k menoista 13,4 10,0 16,7 9,6 11,6 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 51,1 18,7 47,6 20,0 475 25,1
Maakunnan osuus % t&k menoista 2,3 100,0 2,1 100,0 2,4 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa ;| Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 248233 5426674 246 653 5513130 248879 5635127 249287 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 2558 58 252 2549 61 658 2536 61331 2489 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 2708 59 316 2532 59 054 2576 62 665 2 557 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 2975 64 498 2 686 59 497 2 640 61434 2679 64 125
Ikdluokka 19-21 v. 3100 67 714 2705 61533 2 606 59700 2 640 63 488
Alle 29 v. 79352 1820970 76409 1798021 75093 1784703 73743 1775642
Tydikdinen 15-64 v. 158463 3517089 150 869 3443388 145864 3417736 141982 3417 247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 -0,6 1,6 0,9 2,2 1,1 3,8
Vaestillinen huolosuhde? 56,7 54,3 63,5 60,1 70,6 64,9 75,6 67,5
Taloudellinen huoltosuhde? 164,9 1319 1571 1418
Ulkomaan kansalaisef 3854 195511 5011 249 452
Ulkomaan kansalaisten 16 36 20 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, % 21 49 2,9 6,8

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suoritaneet Tyolliset Tyotomat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 6337 142072 4031 94131 860 18069 1014 19937 432 9935
% 4,5 100,0 63,6 66,3 13,6 12,7 16,0 14,0 6,8 7,0
Lukiokoulutus 1151 27991 442 12224 91 2020 514 10503 104 3244
% 41 100,0 38,4 43,7 79 72 447 375 9,0 11,6
Ammatillinen koulutus 3377 63 493 2138 41516 644 12258 344 4920 251 4799
% 53 100,0 63,3 65,4 19,1 19,3 10,2 7,7 74 7,6
AMK-tutkinto 1015 22356 831 18518 81 2104 55 854 48 880
% 4,5 100,0 81,9 82,8 8,0 9,4 5,4 3,8 4,7 3,9
Alempi kk-tutkinto 246 9842 156 6340 7 150 82 3253 1 99
% 2,5 100,0 63,4 64,4 2,8 15 33,3 33,1 0,4 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 54 2 287 51 2159 2 82 0 19 1 27
% 2,4 100,0 94,4 94,4 3,7 3,6 0,0 0,8 1,9 1,2
Ylempi kk-tutkinto 430 14484 360 12041 31 1325 18 370 21 748
% 3,0 100,0 83,7 83,1 72 9,1 4,2 2,6 49 52
Tohtorin tutkinto 64 1613 53 1327 4 130 1 18 6 138
% 4,0 100,0 82,8 82,3 6,3 8,1 1,6 1,1 9,4 8,6
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Pohjois-Savo: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Humanistiset ja taidealat TaiY 11 Kasvatusalat SAVONIA 38
Yhteiskunnalliset alat ISYO 101 Humanistiset ja taidealat HUMAK 18
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet ISYO 70 SAVONIA 66
Luonnontieteet ISYO 68 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet SAVONIA 126
Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT) ISYO 11 Tietojenkésittely ja tietolikenne (ICT)  SAVONIA 31
Terveys- ja hyvinvointalat ISYO 336 Tekniikan alat SAVONIA 264
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 597 Maa- ja metsédtalousalat SAVONIA 35

Terveys- ja hyvinvointialat HUMAK 24

SAVONIA 352

Palvelualat SAVONIA 95

Alueella suoritetut tutkinnot yht. 1049
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016

Opetussuunnitelmaperusteinen Néaytidtutkintoon valmistava .
. . Kaikki
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto
Oppilaitos- Oppi- Yhteensa | Oppilaitos- Oppi- Yhteensda | yhteensd
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus

Tutkinnot yhteensa 1835 8 1843 1034 409 1443 3286
Kasvatusalat 5 5 5
Humanistiset ja taidealat 181 1 182 24 6 30 212
Yhteiskunnalliset alat 4 1 5 5
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 228 228 184 180 364 592
Luonnontieteet 4 4 31 31 35
Tietojenkasittely ja tetolikenne 75 75 16 1 17 92
Tekniikan alat 652 7 659 151 81 232 891
Maa- ja metsétalousalat 113 113 127 11 138 251
Terveys- ja hyvinvointialat 257 257 271 62 333 590
Palvelualat 325 325 226 62 288 613
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Pohjois-Savo: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja
kulttuuriministerion ja korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

ITA-SUOMEN YLIOPISTO

Tehtéava ja profiili

[td-Suomen yliopistoa kehitetddn monitieteisena ja opiskelijakeskeisena tiedeyliopistona. Toimintaa ohjaaviksi
haasteiksi on tunnistettu ikdantyminen, elintavat ja terveys, oppiminen digitalisoituneessa yhteiskunnassa,
ymparistdon muutos ja luonnonvarojen riittavyys seka kulttuurien kohtaaminen, likkuvuus ja rajat.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Yliopisto vastaa strategiassaan tunnistamiinsa globaaleihin haasteisiin kansainvéalisen tason ja monitieteisten
tutkimusalueiden kautta. Tutkimusalueet ovat 1) aerosolit, iimastonmuutos ja ihmisen terveys, 2)
kardiovaskulaariset ja metaboliset sairaudet, 3) metsat, globaalimuutos ja biotalous, 4) neurotieteet, 5) rajat,
likkuvuus ja kulttuurien kohtaaminen. Yliopisto on tunnistanut myds vahvoja ja nousevia aloja.
Tutkimusinfrastruktuurien kehittdminen ja tohtorikoulutus integroidaan vahvasti erityisesti kansainvalisen tason
tutkimusalueiden toimintaan.

TAIDEYLIOPISTO
Tehtava ja profiili
Taideyliopisto antaa taiteen ylinta opetusta, harjoittaa taiteellista toimintaa seka tutkimusta. Yliopisto kouluttaa
korkeatasoisia taiteilijoita, opettajia ja tutkijoita ja tukee toiminnallaan taiteellisen ja luovan tyén edellytyksia.
Taideyliopisto vaalii taiteen ja tutkimuksen vapautta ja perinteitd sek& haastaa olemassa olevaa ajattelua,
toimintatapoja ja instituutioita. Yliopisto edistaa toiminnallaan suomalaisen kulttuurin, yhteiskunnan ja,
elinkeinoeldman monipuolistumista ja uudistumista.

Taideyliopisto on vuonna 2020 taidealojen koulutuksen ja tutkimuksen kansainvédlinen suunnannayttaja.
Taideyliopisto erottuu kansainvalisesti laajalla taidealojen koulutustarjonnalla seké siihen kiinteasti kytkeytyvilla
tohtorikoulutuksella ja tutkimuksella.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Taideyliopisto on maaritellyt tutkimuksen vahvuusaloikseen taiteellisen tutkimuksen, taidekasvatuksen ja
musiikin historian.

Taiteen koulutuksessa nousevia teemoja ovat taiteen moninaistuvat esityskaytannét, uudistuva suhde tilaan
ja tilallisuuteen seka kaikkia taidealoja koskeva kulttuurien kohtaaminen ja monimuotoisuus.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Humanistinen ammattikorkeakoulu on yhteiskunnallinen ja kansainvélistyva korkeakoulu, joka kehittaa reilua ja
yhteisoéllistd Suomea.

Humanistinen ammattikorkeakoulu on humanistisen ja kasvatusalan seka kulttuurituotannon vahva
asiantuntija ja kouluttaja, jonka tehtéavana on jarjesto ja nuorisotydn, tydyhteisdjen kehittamisen,
kulttuurituotannon ja luovan toimialan yrittdjyyden, viittomakielentulkkauksen ja kommunikaatio-osaamisen
valtakunnallinen kehittdminen. Humak korostaa tehtavassaan kansalaisten tarpeista lahtevaa
innovaatiotoimintaa ja yhteistjen kehittamista.

Humanistinen ammattikorkeakoulu profiloituu kumppanuudella kehittdjana seka sosiaalisten ja kulttuuristen
innovaatioiden edistajana.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Humanistisen ammattikorkeakoulun maarittelemat vahvuusalat ovat nuorisoty® ja yhteiséllisyys, jarjestotyo,
tydyhteisét ja kotouttaminen, viittomakielentulkkaus- ja kielellinen saavutettavuus, kulttuurin valittajatoiminta
seka kommunikaatioasiantuntijuus.
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SAVONIA-AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Ammattikorkeakoulu kehittda 1td-Suomessa hyvinvointia, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja osaamiseen
perustuvaa kilpailukykya yhteistydssa alueen kaupunki ja innovaatiokeskittymien kanssa.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun maérittelemét vahvuusalat ovat soveltava hyvinvointiteknologia, uudistuva kone ja
energiateollisuus, vastuullinen ruokatuotanto seké vesiturvallisuus.

Uudeksi nousevaksi karjeksi ammattikorkeakoulu on méaéritellyt uudet biotaloustuotteet.
157



Pohjois-Savo: Alueen kehitysnakymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymat Kevat 2018, Tyo6- ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysndkymat kevaalla
2018 -katsaus on ELY-keskusten yhdesséa keskeisten aluekehittdjien kanssa muodostama nakemys
seutukuntien ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja lahiajan ndkymista. Témén katsauksen arviot on tuotettu
maaliskuun 2018 aikana.

POHJOIS-SAVON ELYKESKUS

Pohjois-Savossa asui vuoden 2017 lopussa 246 689 henkil6d. Vuoden aikana vaestd vaheni 1 087 henkilolla.
Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 11,9 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 13
389.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pohjois-Savon viisi vahvuutta ja kehittdmisen kéarkea ovat kone- ja energiateknologia, puunjalostus,
elintarvikkeet, hyvinvointiteknologia, matkailu seka lapileikkaavina aloina vesi ja biojalostus. Naiden alojen
uudistamisella ja vahvistamisella Pohjois-Savo kehittéd aluetalouttaan. Erityisesti kone- ja energiateknologian
seka puunjalostuksen vienti ja liikevaihto ovat kasvaneet ripeésti vientimarkkinoiden elpyessa ja uusien tuote- ja
palveluinnovaatioiden ansiosta. Hyvinvointiteknologian, veden prosessien ja biojalostuksen aloihin liittyy paljon
kasvuodotuksia ja kehittdmistoimintaa. Koko terveysalan kehittdmisesséa paépaino on teknologisten menetelmien
kayttdmisessa, mutta myos uusien palvelu- ja toimintamallien kehittdmisessa.

Pohjois-Savon vahvuuksia on maakunnan monimuotoisuus, vahvat kansainvélisen tason vientiyritykset,
kasvava Kuopion kaupunki sekd vahva maaseutualue. Maaseutu-alueilla kolmannes kaikista yrityksista ja osuus
on sdilynyt viime vuosina ennallaan. Seutukunnista Kuopion seutukunta on suurin, mutta seka lisalmen, etté
Varkauden seutukunnat ovat merkittavia vientiteollisuuden seutukuntia ja aluetalouden vahvuuksia.

Pohjois-Savo on maan merkittavimpia alkutuottajia. Pohjois-Savo tuottaa neljanneksen koko maan
marjantuotannosta, joka on selvasti eniten maakuntien vertailussa. Maidontuotannon osalta Pohjois-Savo on
maan toiseksi suurin tuottaja ja kuntatasa-olla Kuopio on maan toiseksi suurin maidontuottaja. Maitotalouden
trendina on ollut tilakokojen suurentuminen ja samalla tilojen véahentyminen. Tilat ovat kuitenkin parantaneet
omaa tuottavuuttaan investoineilla

Pohjois-Savon koulutustaso on hieman koko maan keskiarvoa alhaisempi. Vaeston koulutusrakenne on
kuitenkin ollut viime aikoina nousussa. Pohjois-Savossa tutkinnon suorittaneiden yli 15-vuotiaiden osuus on 72
% (koko maa 71 %). Toisen asteen tutkinnon suorittaneiden osuus on 4 % korkeampi ja korkea-asteen tutkinnon
suorittaneiden osuus 3 % alhaisempi kuin koko maassa. llman tutkintoa olevien osuus on hieman alhaisempi
kuin koko maassa. Koulutuksen osalta alueella on kaksi toisen asteen ammatillisen koulutuksen
koulutuskuntayhtyméaéa, ammattikorkeakoulu ja Kuopiossa toinen Itd-Suomen yliopiston kampuksista. Koulutus ja
koulutuksen vetovoimaisuuden kasvu luovat osaamiselle ja tydvoiman uudistumiselle hyvan perustan.
Tulevaisuuden merkittava osaamisrakenteiden investointi on Savilahden kampusalue Kuopiossa, joka luo
uudenlaisen oppilaitosten ja osin tutkimuslaitosten seka yritysten toimintaympariston. Vastaavat
pienimuotoisemmat kampukset ovat lisalmessa ja Varkaudessa.

Koko maassa talouskasvu on viime vuonna kiihtynyt ja on samalla tasolla Pohjois-Savon kanssa. Pohjois-
Savossa on ollut koko maata parempaa kasvu suhteessa koko maahan, mutta vuonna 2017 muun maan kasvu
saavutti Pohjois-Savon. Tama on johtanut siihen, etté tydvoiman imu on kova eteldisen Suomen
kasvukeskuksiin ja maakunnan kunnat ja yritykset pohtivat keinoja, jolla niin tuleva kuin nykyinen tyévoima
saadaan pysymaan seuduilla. Pohjois-Savon tavoitteena on lisata maakunnan véaestéllista vetovoimaa. Suurin
lisaystarve on vientiteollisuuden ydinalueilla Yla-Savossa ja Varkauden seudulla.

Pohjois-Savossa kaupungistumisen trendi jatkuu. Vaestomaara kasvaa paaasiallisesti vain Kuopiossa, jossa
kasvu on kuitenkin hieman hiipunut. Viime vuoden kasvu perustui muuttovoittoon. Suuri osa Kuopion
muuttovoitosta tulee alle 25-vuotiaista.

Muutoin Pohjois-Savon vaestdnkehitys on kokonaisuudessaan ollut negatiivista ja ennakkotietojen
perusteella nayttaa silta, ettéa vaestdnkehitys oli vuonna 2017 heikointa yli 10 vuoteen. Maakunnan oma
vaestotavoite on 10 %:n vaestdnkasvu vuoteen 2040 mennessd, samaan aikaan maakunnan vaesto ikaantyy.
Maahanmuutto on noussut maakuntaan muuttajien tarkeaksi resurssiksi. Maahanmuuton vuosittainen maara on
noin 600-800. Suurin osa ulkomaalaista muuttajista sijoittuu Kuopioon.

Talouden kasvu, yritysten tydvoiman tarve suhteessa kaupungistumiseen ja vaestén ikdantymiseen on jo
tédssa vaiheessa luonut tilanteen, jossa osalla yrityksista on vaikeuksia l6ytda ammattitaitoista tyévoimaa
lahiseuduilta. Haastavin tilanne on teknologiateollisuudessa ja tdaméa sama haaste on noussut esiin myds muilla
aloilla. Talouden trendin jatkuessa rekrytointiongelmien voidaan odottaa kasvavan.

Useat tydnantajat ovat nostaneet jo tdssa vaiheessa tydmarkkinoiden elpymista, kasvun esteeksi osaavan
tydvoiman saatavuuden. Tata tyon ja tekijoiden kohtaanto-ongelmaa on aiheuttanut erityisesti riittAmatdn
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tyévoiman ammatillinen ja alueellinen liikkuvuus. Tyévoiman kysyntéa on luonteeltaan hieman erilaista eri puolilla
maakuntaa.

Tyon ja tydvoiman liikkuvuutta tulisi kehittda voimakkaasti. Taté ei edesauta se, ettd alueiden saavutettavuus
on ollut heikkeneva, niin vaylaverkoston heikkenevan kunnon kuin julkisen liikenteen heikentyneen tilanteen
VUOKSi.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Elinkeinoelaman nakymien suhteen nahtiin kasvua vuonna 2016. TAma orastava kasvu on realisoitunut ja nyt
hyva talouskasvu on jatkunut koko vuoden 2017 ja alkuvuoden 2018. Toimialojen liikevaihto kasvoi
edellisvuodesta, kasvun ollessa keskiméaarin suunnilleen samalla tasolla kuin koko maan kasvuluvut. Nayttaa
siltd, etta vuodesta 2018 olisi tulossa edelleen hyva kasvuvuosi.

Vuonna 2017 nahtiin selkea kasvukiihdytys, joka nayttaa tasaantuneen talle vuodelle. Odotuksissa ei ole
lisdkasvua vaan kasvulukujen osalta pysytaan viime vuoden tasolla. Taméa nakyy mm. viimeisimmassa pk-
yritysbarometrissa, jonka mukaan Pohjois-Savon alueella on kasvuhakuisia pk-yrityksia 38 %, asemansa
sailyttamaan pyrkivia pk-yrityksia on hieman vahemman (35 %). Yritystoiminnan loppumista alueella ennakoi
koko maan tavoin 3 % vastaajista, mika alueella on yhden prosenttiyksikon verran vahemman kuin kevaalla
2017.

Pohjois-Savossa talouskasvu on erityisesti vientialoilla ollut nopeaa. Viime vuosi oli hyva kasvuvuosi yritysten
osalta ja tamakin vuosi nayttaa markkinoiden nakokulmasta hyvélta. Epavarmuudet liittyvat elinkeinoelaman ja
vientimarkkinoiden nakokulmasta suurimmalta osin maailmanpoliittisiin seikkoihin.

Rakentaminen on ollut talouskasvun ja tyollisyyden nakokulmasta merkittava tekija, Teknologiateollisuuden
ohella rakentamisella on ollut suuri merkitys positiiviseen tyollisyyskehitykseen ja uusien tyépaikkojen
syntymiseen. Asuntorakentaminen on keskittynyt Kuopioon. Asuntorakentamisen jatkuvuuteen vaikuttavat
vaestonkehitys seka asuntojen kysynté. Asuntorakentaminen on Kuopiossa pysynyt hyvalla tasolla positiivisen
vaestonkehityksen seka hyva kaavoituspolitiikan ansiosta. Asuntorakentamisen lisdksi myds julkisen
rakentamisen puolelta on tullut hyvia uutisia, mm. koulurakentamisen osalta. Ta&méa on Kuopiota laajempi ilmio.
Pienemmilla alueilla yksityisten investoinnit esim. vanhuspalvelujen toimitiloihin on ollut tasaista.

Rakentamisen osalta infrarakentamisen kehitykseen vaikuttavat isot karkihankkeet ja niiden toteutuminen —
talla hetkella suurimmat karkihankkeet Kuopion Savilahden alue (n. 1,2 mrd. €) ja Finnpulp (1,4 mrd. €) etenevat
omalla tahdillaan. Kuopion yliopistollinen sairaala KYS on liséksi aloittamassa uuden uudisrakennus- ja
peruskorjaushankkeen

Teknologiateollisuuden hyvat nakymat nayttavat edelleen hyvalta, suurimmat huolet ovat liittyneet osaavan,
ammattitaitoisen tyévoiman saatavuuteen. Tuotantokapasiteetti on paéosin taydessa kaytossa. Teollisuuden
osalta liikevaihdon kasvu on koko maata parempaa, vientimarkkinat ovat kehittyneet suotuisasti ja maakunnan
kansainvaliset brandiyritykset ovat vetaneet koko teollisuutta hyvélle kasvu-uralle. Vientialoista sekéd metsa- ja
puutuoteteollisuudessa ettd metalliteollisuudessa viennin kasvu on ollut hyvélla tasolla. Investoinnit ovat
edellisen taantuman jalkeen olleet pienesséa kasvussa. Pohjois-Savon osuus koko maan investoinneista on
hieman noussut. Edelleen investointipotentiaalia maakunnassa on, hankkeita on viety eteenpain tasaisella
tahdilla, ja investointisuunnitelmia on edelleen jonkin verran realisoitumatta.

Matkailun merkitys ja siihen liittyvat odotukset on noussut kasvu-uralle. Matkailu on taloustaantuman jalkeen
kasvussa myos Pohjois-Savossa. Venaldismatkailijoiden yopymiset ovat olleet merkittavia ja nyt nama ovat
kaantyneet jalleen kasvuun. Kasvua haetaan aktiivisesti myos erittdin potentiaalisilta Kiinan markkinoilta.
Matkailun osalta kehitys riippuu kdynnissa olevista investoinneista, markkinoinnista seka matkailu-
asiakasryhmien taloudellisesta tilanteesta. Matkailuun on tulossa investointeja Kuopio-Tahko alueelle seka
muualle Kuopioon, Investointilistalla on myds muita matkailuun liittyvia investointeja muualla Pohjois-Savoa.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tyollisyyden ndkymat ovat koko vuoden ajan tasaisesti parantuneet. EK:n tammikuussa julkaiseman
suhdannebarometrin mukaan henkilostéodotukset ovatkin hyvat erityisesti teollisuudessa ja palvelualoilla, mika
nakynee myds Pohjois-Savon kehityksessa. Uusien avoimien tyopaikkojen mééra ei kuitenkaan ole lisdéntynyt
ihan siind mé&éarin kuin alueen yleinen taloudellinen kehitys olisi antanut olettaa. Uusia avoimia tydpaikkoja
ilmoitettiin Pohjois-Savon TE-toimistoon vuoden 2017 aikana 25 200 ty6paikkaa, mika on vajaa 1 000 tytpaikkaa
edellisvuotta enemman. Vuoden 2018 alku nayttda kuitenkin lupaavalta, silla tammikuussa uusia avoimia
ty6paikkoja oli Pohjois-Savossa lahes 3 000, mik& on reilusti enemma&n normaali vuosiin verrattuna. Osa
tyopaikoista tayttyy kuitenkin kakkien julkisten rekistereiden ulkopuolella.

Vuoden 2017 aikana uusia avoimia tydpaikkoja oli eniten palvelu- ja myyntityontekijoille ja asiantuntijoille.
Edellisestd vuodesta uudet avoimet tydpaikat lisdéntyivat kuitenkin eniten prosessi- ja kuljetustydntekijoille seka
rakennus-, korjaus- ja valmistustyodntekijoille.
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Pohjois-Savon tyépaikkojen keskimaardinen avoinnaolon kesto on noussut viimeisen kolmen vuoden aikana
34 vuorokaudesta 42 vuorokauteen. Tama selittynee tydvoiman saatavuuden vaikeutumisella ja tyén rakenteen
muutoksilla. Matalan koulutustason tyétehtavét vahenevat ja erityisosaamista edellyttavien tydpaikkojen tarjonta
lisdantyy.

Helmikuussa julkaistun Pk-yritysbarometrin mukaan Pohjois-Savon yritysten suhdannenakyméat
henkilékunnan maaran osalta ovat viime syksyn tasolla eli 16 % yrityksistd uskoo henkilokunnan maaran
kasvavan seuraavan vuoden aikana. Yritysten kehittdmisen ja tyollistamisen esteeksi nahdaan resurssitekijat,
kilpailutekijat ja yleinen suhdanne- ja taloustilanne. Merkittdvimmaksi tyéllistamisen esteeksi nousee se, etta ei
ole tarvetta tydllistaa, tyon sivukulut ja kysynnan riittamattémyys tai epavakaisuus, mutta jo neljantena tekijana
nahdaan tydvoiman saatavuus. Yrityksista 19 % ilmoittaa tydvoiman saatavuuden tarkeimmaksi tyollistdmisen
esteeksi.

TE-toimiston laatiman ammattibarometrin mukaan Pohjois-Savossa suurin pula on erityisopettajista,
koneenasettajista ja koneistajista, kuulontutkijoista ja puheterapeuteista, myyntiedustajista ja puhelin- ja
asiakaspalvelukeskusten myyjista. Vastaavasti ylitarjontaa maakunnassa on eniten graafisista ja
multimediasuunnittelijoista, kuvataiteilijoista, kaytdon tukihenkildistd, muusikoista, laulajista ja saveltajista,
vaattureista, pukuompelijoista, turkkureista, hatuntekijoisté ja yleissihteereista.

Ongelmallista on se, ettd TE-toimistossa tyénhakijana olevien tydkyky ja osaaminen eivat vastaa
tyémarkkinoiden vaatimuksia. Oppilaitoksissa hankittu perustutkinto mahdollistaa vasta alalle tulon, mutta
varsinainen ammattitaito opitaan vasta tyttehtavissa. Pohjois-Savossa rekrytointivaikeudet lisdantyivat
kolmannella neljanneksella (48 %) ja helpottuivat aavistuksen jalleen loppuvuodesta (36 %). Tilanne on
haastava erityisesti Yla-Savon metalliteollisuudessa. Yritysten tarpeet ovat usein hyvin spesiaaleja ja sen vuoksi
osaamistarpeet edellyttavat yrityskohtaista koulutusta. Yla-Savossa tekijoita on haettu useilla tytnantajien
kanssa yhdessa jarjestetyilla Rekrykoulutuksilla. Erilainen yhteisty6 yritysten kanssa lieneekin paras tapa saada
tyontekijoita koulutettua tarvittaville toimialoille. Pk-yritysbarometrista kay ilmi, ettd moni yritys kokee
koulutussopimukset ja tyokokeilut hyvaksi vaylaksi rekrytoida uutta tyévoimaa.

Pohjois-Savon alueella on jo kaynnistynyt ja kaynnistymassa erilaisia tydvoiman alueelliseen seka
ammatilliseen liikkuvuuteen seka tydssakayntialueiden valisten liikkumistarpeiden ratkaisuihin tahtaavia
hankkeita, joista uskotaan I6ytyvan helpotusta yritysten rekrytointihaasteisiin. Samoin tyévoiman
osaamispuutteisiin halutaan vastata jarjestamalla koulutusta mm. digitalisaation, robotiikan ja élyteknologian
mahdollisuuksista

Tyottomyyden méaaran ja rakenteen nakymat

Pohjois-Savon myonteinen tyodllisyyden kehitys jatkui vuoden 2017 aikana. Pohjois-Savon tydllisyysaste on
pitkaan pysytellyt 67 %:n tuntumassa, mutta nousi vime vuoden aikana 68 %:iin, koko maan keskiarvon ollessa
69,6 %. Pohjois-Savossa naisten tyollisyysaste (69,3 %) on miesten tydllisyysastetta (66,8 %) korkeampi, kun
koko maan tasolla on painvastainen tilanne. Vuonna 2009 maakunnan tyollisyysaste oli 62,2 %, joten housu on
ollut erittdin hyva.

Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan Pohjois-Savon keskimaarainen tyéttémyysaste vuonna 2017
oli 8,3 %, kun koko maan vastaava luku oli 8,6 %. Pohjois-Savon osalta vahennysta kahden viimeisen vuoden
aikana on 1,4 -prosenttiyksikk6a.

TEM:n tyonvalitystilastojen mukaan tyottomien osuus tyovoimasta lahti Pohjois-Savossa laskuun jo
maaliskuussa 2016 ja on sen jalkeen jatkanut laskuaan. Laskuvauhti voimistui vuoden 2017 loppupuolella.
Tyo6ttdémyys on vahentynyt kaikissa ikdryhmissa ja vahenema koskee seka miesten etta naisten tyottomyytta.
Pohjois-Savon ty6ttomyys alenee kuitenkin muuta maata hitaampaan tahtiin. Omalta osaltaan yhtena
selityksena télle voitaneen pitaa sita, etta TE-palvelujen piirissa olevien tydnhakijoiden méara on pudonnut,
esimerkiksi kuluvan vuoden tammikuussa palveluissa olevien méaré oli 12 % vdhemman kuin viime vuonna
vastaavaan aikaan. Alenema koskee lahes kaikkia TE-palveluja, ainoastaan valtiolle tydllistettyjen (+56 %) ja
kuntiin tyollistettyjen (+16 %) maarét nousivat. Aiemmin mainittu alueen uusien avoimien tydpaikkojen
loppuvuoteen saakka jatkunut odotettua vaisumpi kehitys voi nédkyd myds muuta maata hitaampana
ty6ttémyyden alenemisena.

Nuorten ty6ttémyys on laskenut koko viime vuoden ajan ja vuoden 2017 lopussa nuoria, alle 25-vuotiaita oli
ty6ttéméana lahes 21 % edellisvuotta vahemman. Nuorille on suunnattu paljon erilaisia hankkeita ja tydllistymista
edistavid palveluja, mika nékyy nuorten tyéllistymisend. Seutukunnittain tarkasteltuna nuorten tyéttémyys on
parhaiten alentunut Yl&-Savossa (-24 %), kun taas vastaavasti Koillis-Savossa nuorten tyttdmyys puolestaan
nousi (+11 %).

Pitk&aaikaisty6ttomien eli yli vuoden yhtdjaksoisesti ty6ttomana olleiden méara on laskenut viimeisen vuoden
aikana siten, etté alkuvuodesta 2017 pitk&daikaistyottémien méaéra laski noin 3 %:n kuukausivauhtia, kiihtyen
loppu vuodesta jopa 20 %:iin edelliseen vuoteen verrattuna. Pitk&aikaisty6ttémia oli vuoden lopussa hiukan yli
4.000 eli yli 1 000 henkiloa edellisvuotta vahemman. Pitkdaikaistyottdomyyden uskotaan laske-van viel& jonkin
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aikaa asettuen mahdollisesti 3 500 henkilon paikkeille. Nuorten pitkaaikaistyottdmyys on sitkeasti pysytellyt
vuoden 2016 tasaolla, nuorten osuus kaikista pitkaaikaistyottdmista on kuitenkin alle 4 %. Valtaosa (72 %)
nuorista pitkaaikaistyéttémista on miehia. Myds yli kaksi vuotta tyéttémana olleiden maarat alkoivat laskea
syksylla 2017 ja laskevat talla hetkellda noin 10 % kuukausivauhtia edelliseen vuoteen verrattuna. Ty6ttdmyyden
alentuessa tyodttémyyden rakenteellistuminen korostuu.

Kuopion, Tuusniemen ja Siilinjarven kuntien alueella on aloitettu Alueellinen tydllisyyskokeilu syksylla 2017 ja
kokeilu jatkuu vield kuluvan vuoden loppuun saakka. Taméan kokeilun kohderyhméana on edellda mainittujen
kuntien pitkaaikaistyottomat, joten kokeilussa kehitettyjen, voimallisempien tyéllisyystoimenpiteiden uskotaan
nopeuttavan pitkaaikaistyottomien maaran vahenemista kokeilukuntien osalta.

Ulkomaalaisten tydnhakijoiden maara Pohjois-Savossa nousi syksyyn saakka, asettuen sitten edellisvuoden
tasolle. Tama ei kuitenkaan ole nakynyt ulkomaalaisten tyéttémien lisddntymisena, vaan ulkomaalaiset
tydnhakijat ovat sijoittuneet hyvin erilaisiin palveluihin tai tydllistyneet. Vuoden 2017 lopussa ulkomaalaisten
ty6éttémien maara oli 20 % edellisvuoden vastaavaa lukua alhaisempi. Ulkomaalaisten tydttdmien osuus
ulkomaalaisesta tyévoimasta oli tammikuun 2018 lopussa 23,2 %, mik& on hieman koko maan keskiarvon
alapuolella.

Lomautettujen maara on ollut reilusti edellisvuotta vahaisempi. Suurempia lomautuksia ei alueella ole ollut
koko vuoden aikana, eika niité ole talla hetkella tiedossakaan. Pk-yritysbarometrin mukaan Pohjois-Savon
yrityksista kuitenkin 18 % suunnittelee toimintansa sopeuttamista tilapaisluonteisesti nykyisen suhdannetilanteen
vuoksi. Mahdolliset sopeuttamistoimet toteutettaisiin paaasiassa tydaikajarjestelyin ja lomautuksin.

Tilastokeskuksen vaestdennusteen mukaan Pohjois-Savon tydikaisten maara vahenee lahivuosina ja
huoltosuhde heikkenee. Vaestérakenne tulee vaikuttamaan tyéttémyyden kehitykseen. Viimeisen viiden vuoden
sisalla Pohjos-Savon 25-vuotiaiden nuorten maaré on vahentynyt n. 5 %. Ainoastaan Kuopio on pystynyt
sailyttdmaan nuorten maaran ennallaan. Nuoren ikdluokan poismuutto korostuu etenkin pienten paikkakuntien
kohdalla. Tammikuun 2018 lopussa, Pohjois-Savon ty6ttomista tydnhakijoista 50 vuotta tayttaneité oli 41 % ja 60
vuotta tayttaneita 14 %.
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Pohjois-Karjala: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara? Maakunta ~Kokomaa : Maakunta Kokomaa { Maakunta  Koko maa
2014 3922 179 594 1593 30 222 5515 209 816
2015 4080 182 806 1468 27187 5548 209 993
2016 4137 183 223 1291 22993 5428 206 216
KOULUTUS 2016 Uudet oppilaat/ Oppilaat/ Perusopetuksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suoritaneet
Maakunta Koko maa : Maakunta Koko maa ;i Maakunta Koko maa

Esiopetus? 364 11003
Perusopetus® 1527 61476 14 740 550 371 1721 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus” 864 32111 2593 95776 853 29453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)¥ 44 2778 156 7282 18 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta

oppiaiosmuoboinen, opetissuunnitelma- 1754 44605 4608 119445 1418 35461

perusteinen

oppilaitosmuotoinen, néytdtutkinto 528 25720 1464 56 287 320 11881

opplsoplmuskoulum, opetussuunnitelma- 9 355 8 646 169

perusteinen

oppisopimuskoulutus, ndytbtutkinto 150 6 745 431 17 244 87 4325
Ammatitutkinto, oppilaitosmuotoinen 573 18 869 1099 35341 269 8734
Ammatitutkinto, oppisopimuskoulutus 112 7943 262 16 423 73 4194
Erikoisammatitutinto, oppilaitosmuotoinen 91 4129 253 8752 60 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 70 6 639 144 16 405 38 4330
Ammatikorkeakoulututukinto 943 33915 3421 128 663 638 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 132 4279 326 11001 53 2518
Alempi korkeakoulututkinto 803 15087 4729 80 803 769 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 313 5868 2535 54 083 749 15321
Tohtorintutkinto 751 17736 62 1888

Tutkintoon johtamatomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
; Likunnan Kansan- i Kansalais- { Opintokes- Kesé-
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 koulutus- . . o Yhteensa
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet

Maakunta 9501 94 567 62 560 2026 168 654
Koko maa 136 132 586 549 : 2000 801 216 170 109417 | 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Koko maa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 109 3067 84 2644 70 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 4 159 1 110 1 73
Lukiot 16 406 15 381 12 340
Perus- ja lukioasteen koulut 1 37 1 41 1 41
Ammatiiset oppilaitokset 8 161 124 7 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 12 6 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 37 34 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 1 32 1 26 1 20
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sotilasalan ammatilliset oppilaitokset 15 13 6
Ammatikorkeakoulut 1 30 1 27 1 25
Yliopistot 1 20 16 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1
Musilkkioppilaitokset 3 89 3 88 3 84
Liikunnan koulutuskeskukset 1 14 1 14 1 14
Kansanopistot 3 89 3 80 3 73
Kansalaisopistot 8 234 7 195 7 181
Opintokeskukset 11 10 12
Keséyliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensé 157 4443 125 3838 108 3315
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Pohjois-Karjala: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paéattaneet yhteensé 1686 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paéatidvuonna ensisijaisest hakeneet 794 471 30558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 876 52,0 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisesti hakeneet 14 0,8 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatvuonna ensisijaiseti hakeneet - 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa 2 0,1 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paattaneet yhteensa 1686 100,0 57 577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 803 47,6 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 819 48,6 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 28 1,7 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) - - 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista. opiskelua 36 2,1 1422 2,5
Ylioppilaiden valitén hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 206" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 871 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 28 3.2 535 1,7
Vain ammatikorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 163 18,7 5462 17,7
Seka ammatikorkea- et yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 153 17,6 4636 151
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 346 39,7 12593 40,9

Ei hakenut ylioppilasvuonna jatko-opintaihin 181 20,8 7570 24,6
Ylioppilaiden vélitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 871 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 60 6,9 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 93 10,7 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 154 17,7 4797 15,6

Ei jatkanut heti tutkintotavoitteista. opiskelua 564 64,8 21743 70,6

20 - 64 vuotias vaestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 12 796 13,9 514 301 16,4 2,5
Lukiokoulutus 6 424 7,0 264 955 84 24
Ammatilinen peruskoulutus 37839 41,1 | 1062 453 33,8 3,6
Ammattitutkinto 5663 6,2 143131 4,6 4,0
Erikoisammatitutkinto 858 0,9 30 964 1,0 2,8
Opistoaste 8412 91 303 475 9,7 2,8
Ammatilinen korkea-aste 823 0,9 39634 13 2,1
Ammatikorkeakoulututkinto 8874 9,6 318296 10,1 2,8
Alempi korkeakoulututkinto 1989 2,2 75550 2,4 2,6
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 367 0,4 15732 0,5 2,3
Ylempi korkeakoulututkino 6 824 7,4 332738 10,6 2,1
Laakarien erikoistumiskoulutus 210 0,2 8 258 0,3 25
Lisensiaatinutkino 164 0,2 5965 0,2 2,7
Tohtorintutkinto 748 0,8 28 094 0,9 2,7
Koulutusaste tuntematon 2 0,0 250 0,0 0,8
Tutkinnon suorittaneita yhteensa 79 197 86,1 | 2629495 83,6 3,0
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 91993 2,9 3143796

Vaeston koulutustasomitiain (20 - 64 vuotiaa® 386 404

Véestdn koulutustasomittain (30 - 34vuotiaat) 436 445
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Pohjois-Karjala: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017
VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 48 48 48 48
- osuus koko maasta 38% 38% 38% 38%
Paatoimisesti hoidetut museot 6 6 6 6
- osuus koko maasta 36% 38% 4,0 % 39%
Esineet museokokoelmissa / 100 as. 96 103 106 107
- kokomaa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 2 2 3 3
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen
Kansallisteatteri) 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 1,7% 1,7% 1,7% 1,7% 1,7%
Valtionosuusorkesterit 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 3,8% 3,7% 3,6 % 3,6 % 3,6 %
Elokuvasalit 12 9 9 9
- osuus koko maasta 3,6 % 3,1% 2,9 % 2,9 %
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 2 1 2 2
- osuus koko maasta 2,5% 1,3% 2,3% 2,3%
Kulttuurirakennukset 91 98 102 105
- osuus koko maasta 4,7 % 5,0 % 5,0 % 51 %
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 121 121 134 135
- kokomaa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 5 5 5
- osuus koko maasta 3,6 % 3,8 % 4,0 %
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 17 11 11 11
- osuus koko maasta 4.8 % 3,6 % 3,8% 3,9 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 2042 1757
- osuus koko maasta 2,0% 2,0%
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 332 309 275
- osuus koko maasta 2,0 % 1,7 % 1,5 %
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 56 474 53 596 51014 57 213 64 691
- osuus koko maasta 3,87 % 3,85 % 3,7 % 3,7 % 3,9 %
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 10,40 9,96 91 9,0 8,7
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku / 387,88 442,05 365 349 323
1 000) 359,98 401,34 333,0 328 332
- koko maa
Lainaus (kpl) / asukas 23,58 21,36 18,6 18,2 18,0
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kaynnit / asukas 13,24 10,92 9,3 9,7 9,7
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 9,31 17,19 4,2 31 33
- koko maa 9,04 10,72 7,1 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujaméaara /
(asukasluku / 1 000) - - 163 203 210,7
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 47,44 % 44,29 % 338% 34,8% 34,2 %
- koko maa 4477 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 4729 € 57,55 € 58,3 € 59,6 € 575€
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579¢€ 573€
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Pohjois-Karjalassa toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Joensuun taidemuseo

Nurmeksen kaupunginmuseo

Outokummun kaivosmuseo

Pielisen museo, Lieksa

Pohjois-Karjalan museo, Joensuu

llomantsin museot

Teatterit:

Joensuun kaupunginteatteri

Orkesterit:

Joensuun kaupunginorkesteri




Pohjois-Karjala: Nuorisotyd ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat seka ympariston ja elaméan
kunnioittaminen.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmistéa samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista. Nuorisopolitikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.
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Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— etsivé nuorisotyOntekijoita 11 494 15 556 17 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessél) 641 24 435 878 25725 770 26 499
— tavoitetut nuore? 353 16 740 517 18 155 495 18 550
— toimenpiteissa® 265 12273 351 13520 350 13716
— myo6nnetlyt valfionavustukset 330000 12559130 330 000 13 091 886 342 000 12512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 4 196 4 200 4 208
— henkildkunta (htv)® 32 1873 24 1850 31 1827
— nuoretalle 29v. 369 14 200 303 14 733 327 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 10 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 76,9 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekijsiden maara 9 55 100,0 % 2154 100,0 %
sisalta
Nuorisotoimenjohtaja 5 9,2 % 161 75%
Nuorisosihteeri 7 13,3 % 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 39 69,5 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 4 7,9% 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

le?rPen tieto- ja neuvontapiste/keskus, 15 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 1 39

paikallinen




Pohjois-Karjala: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla likunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestimisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja l&hiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&dosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahalliit 10 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 12 303
Kentat 244 8143
Likuntahallit 14 333
Lahilikuntapaikat 67 2089
Muut likuntapaikat’ 1220 26 478
Kaikki yhteensé 1567 37077
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Pohjois-Karjala: Tutkimus- ja kehittamistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Elintarviketurvallisuusvirasto Evira, Geologian tutkimuskeskus GTK, Luonnonvarakeskus Luke,
Maanmittauslaitos MML, Suomen ymparistokeskus SYKE

Muut virastot: Maakunta-arkisto

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa | Maakunta  Koko maa

T&k -henkildston tutkimusty 6vuodet / tydllise 1,3 2,5 15 2,3 14 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 24,6 71,3 26,1 70,5 30,3 65,8
Julkisen sektorin osuus % &k menoista 19,7 10,0 15,5 9,6 9,9 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 55,8 18,7 58,3 20,0 59,8 25,1
Maakunnan osuus % t&k menoista 1,1 100,0 1,2 100,0 1,5 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa ;| Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 165754 5426674 162986 5513130 163649 5635127 162942 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 1624 58 252 1605 61 658 1648 61 331 1607 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 1823 59 316 1586 59 054 1652 62 665 1669 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 1936 64 498 1732 59 497 1661 61434 1706 64 125
Ikdluokka 19-21 v. 2136 67 714 1863 61533 1720 59700 1747 63 488
Alle 29 v. 52 444 1820970 49630 1798021 48781 1784703 47801 1775642
Tydikdinen 15-64 v. 105836 3517089 99139 3443388 94068 3417736 90620 3417247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 -1,7 1,6 0,4 2,2 0,0 3,8
Vaestillinen huolosuhde? 56,6 54,3 64,4 60,1 74,0 64,9 79,8 67,5
Taloudellinen_huoltosuhde? 150,5 1319 1759 1418
Ulkomaan kansalaisef 3400 195511 3819 249 452
Ulkomaan kansalaisten 21 36 23 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, % 28 49 3,7 6,8

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suoritaneet Tyolliset Tyotoméat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 4281 142072 2435 94131 703 18069 890 19937 253 9935
% 3,0 100,0 56,9 66,3 16,4 12,7 20,8 14,0 59 7,0
Lukiokoulutus 878 27991 289 12224 81 2020 439 10503 69 3244
% 31 100,0 32,9 437 9,2 72 50,0 375 79 11,6
Ammatillinen koulutus 2049 63 493 1193 41516 480 12258 228 4920 148 4799
% 3,2 100,0 58,2 65,4 234 19,3 11,1 7,7 72 7,6
AMK-tutkinto 601 22356 463 18518 79 2104 40 854 19 880
% 2,7 100,0 77,0 82,8 13,1 9,4 6,7 3,8 3,2 3,9
Alempi kk-tutkinto 330 9842 164 6340 5 150 161 3253 0 99
% 3,4 100,0 49,7 64,4 15 15 48,8 33,1 0,0 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 64 2 287 63 2159 0 82 0 19 1 27
% 2,8 100,0 98,4 94,4 0,0 3,6 0,0 0,8 1,6 1,2
Ylempi kk-tutkinto 316 14 484 230 12041 50 1325 22 370 14 748
% 2,2 100,0 72,8 83,1 15,8 9,1 7,0 2,6 4,4 52
Tohtorin tutkinto 43 1613 33 1327 8 130 0 18 2 138
% 2,7 100,0 76,7 82,3 18,6 8,1 0,0 1,1 4,7 8,6
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Pohjois-Karjala: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Kasvatusalat ISYO 160 Kasvatusalat Karelia 11
Humanistiset ja taidealat ISYO 186 Humanistiset ja taidealat Karelia 73
Yhteiskunnalliset alat ISYO 135 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet Karelia 104
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet ISYO 88 Tietojenkasitiely ja tietolikenne (ICT)  Karelia 36
Luonnontieteet ISYO 127 Tekniikan alat Karelia 89
Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT) ISYO 26 Maa- ja metsatalousalat Karelia 43
Maa- ja metsatalousalat ISYO 27 Terveys- ja hyvinvointialat Karelia 251
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 749 Palvelualat Karelia 26

Alueella suoritetut tutkinnot yht. 638
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016

Opetussuunnitelmaperusteinen Naytotutkintoon valmistava .
. . Kaikki
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto
Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensa
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus

Tutkinnot yhteensa 1418 1418 649 198 847 2265
Kasvatusalat 9 9 9
Humanistiset ja taidealat 208 208 6 10 16 224
Yhteiskunnalliset alat 1 1 1
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 158 158 88 49 137 295
Luonnontieteet 1 1 10 10 11
Tietojenkasittely ja tetolikenne 65 65 17 17 82
Teknikan alat 449 449 149 59 208 657
Maa- ja metsétalousalat 57 57 84 9 93 150
Terveys- ja hyvinvointialat 234 234 190 38 228 462
Palvelualat 246 246 105 23 128 374
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Pohjois-Karjala: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus- ja
kulttuuriministerion ja korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

ITA-SUOMEN YLIOPISTO

Tehtava ja profiili

Itd-Suomen yliopistoa kehitetddn monitieteisena ja opiskelijakeskeisena tiedeyliopistona. Toimintaa ohjaaviksi
haasteiksi on tunnistettu ikd&ntyminen, elintavat ja terveys, oppiminen digitalisoituneessa yhteiskunnassa,
ymparistdon muutos ja luonnonvarojen riittavyys seka kulttuurien kohtaaminen, likkuvuus ja rajat.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Yliopisto vastaa strategiassaan tunnistamiinsa globaaleihin haasteisiin kansainvéalisen tason ja monitieteisten
tutkimusalueiden kautta. Tutkimusalueet ovat 1) aerosolit, iimastonmuutos ja ihmisen terveys, 2)
kardiovaskulaariset ja metaboliset sairaudet, 3) metsat, globaalimuutos ja biotalous, 4) neurotieteet, 5) rajat,
likkuvuus ja kulttuurien kohtaaminen. Yliopisto on tunnistanut myds vahvoja ja nousevia aloja.
Tutkimusinfrastruktuurien kehittdminen ja tohtorikoulutus integroidaan vahvasti erityisesti kansainvalisen tason
tutkimusalueiden toimintaan.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtéava ja profiili

Humanistinen ammattikorkeakoulu on yhteiskunnallinen ja kansainvélistyva korkeakoulu, joka kehittda reilua ja
yhteiséllistd Suomea.

Humanistinen ammattikorkeakoulu on humanistisen ja kasvatusalan seké kulttuurituotannon vahva
asiantuntija ja kouluttaja, jonka tehtavana on jarjesto ja nuorisotydn, tydyhteisdjen kehittdmisen,
kulttuurituotannon ja luovan toimialan yrittajyyden, viittomakielentulkkauksen ja kommunikaatio-osaamisen
valtakunnallinen kehittdminen. Humak korostaa tehtavassaan kansalaisten tarpeista lahtevaa
innovaatiotoimintaa ja yhteisjen kehittamista.

Humanistinen ammattikorkeakoulu profiloituu kumppanuudella kehittdjané seké sosiaalisten ja kulttuuristen
innovaatioiden edistgjana.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Humanistisen ammattikorkeakoulun maarittelemat vahvuusalat ovat nuorisotyd ja yhteiséllisyys, jarjestotyo,
tydyhteisot ja kotouttaminen, viittomakielentulkkaus- ja kielellinen saavutettavuus, kulttuurin valittajatoiminta
seka kommunikaatioasiantuntijuus.

KARELIA-AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Ammattikorkeakoulu kehittdd ltdASuomessa hyvinvointia, sosiaalista yhteenkuuluvuutta ja osaamiseen
perustuvaa kilpailukykya yhteistydssa alueen kaupunki ja innovaatiokeskittymien kanssa.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun maéaritteleméat vahvuusalat ovat uudistuvat hyvinvointipalvelut seka kestavat
energiaratkaisut ja materiaalit.
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Pohjois-Karjala: Alueen kehitysnékymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymat Kevat 2018, Tyo6- ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysndkymat kevaalla
2018 -katsaus on ELY-keskusten yhdesséa keskeisten aluekehittdjien kanssa muodostama nakemys
seutukuntien ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja lahiajan ndkymista. Témén katsauksen arviot on tuotettu

maaliskuun 2018 aikana.

POHJOISKARJALAN ELYKESKUS

Pohjois-Karjalassa asui vuoden 2017 lopussa 163 060 henkil6a. Vuoden aikana vaestt vaheni 1 025 henkildlla.
Vuoden 2017 lopussa ty6ttémyysaste oli 16,1 % ja tyottomia tydnhakijoita oli 11 728.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Vahvuuksia

Haasteita

e Monipuolinen elinkeinorakenne ja useita vahvoja
karkiyrityksia alihankintaverkostoineen

e suojaavat notkahduksilta tasaten suhdannevaihtelua

e kansainvdlisia brandejé edustavat veturiyritykset
aluekehityksen keskeisin moottori PohjoisKarjalassa

¢ alueen alihankintayritykset palvelevat alueelle
etabloutuneita globaaleilla markkinoilla toimivia
yrityksia. Tassa ketjussa toiminta on luonut suurimpiin
alihankintayrityksiin osaamista, jonka
liiketoimintapotentiaalia yritykset ovat aloittaneet
kartoittamaan kotimaan ulkopuolella

e suurimpien yrityksien globaali liiketoiminta ja
liiketoiminnan volyymi

¢ Rajaliikenne ja Niiralan rajanylityspaikka tuovat kasvua
kauppaan, matkailuun ja palveluihin.

e Elinkeinorakenteen ja tydpaikkojen turvaaminen

¢ alueen tehokas markkinointi yritysten
sijoittumispaikaksi; alueen vetovoimatekijat eivat
vality markkinoinnissa kohderyhmalle

e uusien yrittgjien IdytAminen eldkoityvien yrittdjien
tyon jatkamiseksi; yritysten sukupolven vaihdosten
onnistuminen ja yritysten jatkon turvaaminen
sukupolven vaihdostilanteessa

¢ tyhjia liiketiloja on alueella runsaasti
hyddynnettavaksi.

¢ alueen merkittdvimpien yritysten toimintaedellytysten
turvaaminen.

¢ rajaliikenteen tehokkaampi hyddyntaminen

¢ hoiva-alan kilpailutuksilla on séikytelty hoivayrittajat
myymaan yrityksiddn monikansallisille yhtidille,
suunta on huolestuttava, silla se mahdollistaa
veroeurojen liikkumisen pois maakunnasta

e yritysten kilpailukyvyn parantaminen ja
kansainvalistymisen edistaminen

e liikenneinfran toimivuus ja kunnossapito, maakunnan
saavutettavuuden turvaaminen ja parantaminen

e Useita vahvoja osaamisaloja ja paikallisia
keskittymia

e mm. turvallisuus/lukitusala, metsa ja metsédkonealat,
bioenergia, nanoteknologia, fotoniikka, metalli, muovi
ja komposiittialat, ICT, ympéristbala, elintarvikeala,
kaivostoiminta ja palvelukeskustoiminta

e Rakennusala: mm. valtakunnallisesti merkittavia
rakennusyrityksid, puurakentamisen osaaminen

e runsaat metsavarat, biotalousosaaminen, vireilla
merkittdvia biotalousinvestointihankkeita

e Osaamisalojen hyédyntaminen ja onnistuminen

e maailmanluokan vihrea biotalousosaamisen
hyodyntamisessa on vield kayttamatonta
potentiaalia, siihen pitdisi panostaa

e tuotekehityksen ja tutkimusinfran kilpailukyvyn
sailyttdminen

e suunniteltujen investointien loppuun saattaminen
(etenkin biotalousinvestoinneissa)

¢ Vahvat koulutusrakenteet, maakunnassa vaikuttaa
koko koulutusketju kaikki koulutustasot

e vahvat osaamisen kehittamisresurssit (yliopisto,
ammattikorkeakoulu, koulutuskuntayhtyma, tiedepuisto
ym.)

o oppilaitosten lisaantynyt yritysyhteisty6 vahvistaa
alueen elinkeinoeldman kehittymista,
koulutusvientimahdollisuuksia.

¢ [tdSuomen yliopiston uudistunut strategia pitéisi
heijastua erityisesti elinkeinoelaman suuntaan

e opettajankoulutuksen keskittdminen Joensuun
kampukselle vahvistaa Joensuun seudun kasvua

¢ laaja-alainen ja korkeatasoinen koulutus takaa

e Osaavan tydvoiman saatavuuden turvaaminen

e 0saavan ja motivoituneen tyévoiman saaminen
maakunnan kasvuhakuisiin teollisuusyrityksiin
erityisesti maakunnassa Joensuun ulkopuolella

e koulutusreformin seurauksena oppilaitokset ryhtyvéat
markkinoimaan valmistuvia opiskelijoita my6s
maakunnan ulkopuolelle

e korkean osaamisen kehittdamishankkeiden lis&édminen
erityisesti yrityksissa

¢ koulutettujen naisten tytpaikkojen vahyys; kun
urapolut eivat houkuttele naisia, ei saada osaajia myos
miesvaltaisille aloille.




osaavan tydvoiman yrityksille ja houkuttelee nuoria
maakuntaan

o nykyista laajempi tydpaikka ja yritysverkosto pitaisi
saada mukaan oppimisymparistoiksi

o reformi voi myds aiheuttaa koulutuksen alasajoa
maakunnassa ja keskittymistd Joensuuhun.

e 0saavan tydvoiman kysynnassa voi tulla
kysyntapiikkeja

e alueen yritysten tietoisuus alueemme
koulutusmahdollisuuksista

e yritysten haaste on parantaa valmiuksiaan rekrytoida
nuoria, maahanmuuttajia seka ikaantyneempia.

e Tydvoiman saatavuus Joensuun seudulla on hyva
huolimatta muutaman toimialan haasteista.

¢ rekrykoulutukset ovat lahteneet kasvuun esim.
muovialalla, teknologiateollisuudessa ja infra-alan
tyénjohdon kohdalla

e muovialan tydvoiman saatavuudessa tehtavakohtaisia
haasteita, joita ammatillisen koulutuksen pitéisi tukea

e Tybvoima ja yrityspalvelujen maakunnallisten
kokeilujen téaysimaarainen hyddyntaminen

e Vaen vdheneminen / vaeston ikarakenteen
vinoutuminen

e vaeston ikarakenteen vinoutuminen vaeston
vanhentuessa > huoltosuhteen heikkeneminen

e tyOperdinen maakunnasta poismuutto nousussa,
muuttoliikenteen hillitseminen on tarkedd maakunnan
elinvoiman kehittdmiseksi

e Joensuun seudun vakimaara kasvaa, alue kuuluu
maakunnallisiin kasvukeskuksiin, muualla
PohjoisKarjalassa vakimaara vahenee selvasti.

e Keskindinen luottamus ja yhdesséa toimimisen
tapa

o alueelliset rakenteet hyvin organisoituneet ja vahvasti
verkottuneet keskendan

e maakunnan omista laht6kohdista yhteisesti
valmisteltu ja palvelutuotantonsa aloittanut Siun sote
tarjoaa konkreettisen mahdollisuuden kehitta&a
palvelurakenteita

e maakunnan toimijoiden proaktiivinen tarttuminen
maakuntauudistushankkeeseen.

e Yhdessétoimimisen uhkat

¢ maakuntauudistuksessa syyta kokeilla tai pilotoida
uusia toimintatapoja ja hyodyntaa niista syntyvéat
tulokset tdysimaaraisesti.

¢ toimijoiden sitoutuminen maakuntauudistukseen voi
tulla haasteeksi.

Elinkeinoelaman tilanne ja ndkymat

Mahdollisuuksia

Uhkia / haasteita

e Pohjois-Karjalan teknologiateollisuudessa on
maailman talouden myénteisen kehityksen ja
viennin hyvan vedon ansiosta hyva vire;
rekrytoinneista, laajennuksista ja tuotannon
keskittamisesté ovat alkuvuonna ilmoittaneet mm.
Medisize, John Deere, Abloy ja Thermo Fisher

o elintarviketeollisuus on hyvéssa nosteessa
edelleen, hakevat kansainvalista kasvua

e myds alueen ICT-yrityksilla on positiiviset
kehitysnakymat

e o0saavalle tybvoimalle on kysyntaa

e rakennustoiminnan hyvéan kehityksen jatkuminen

e metsabiotaloudella on hyvét ndkymat
puunkorjuumaarien kasvaessa ja maakunnassa on
myd&s uusia investointeja vireilla, Enocellin
investointipdatos liukosellukapasiteetin nostoon
on merkittavéa ja GNF:n Lieksan biojalostamolle
mydnnettiin 7 M€:n valtion/EU-rahoitus.

e Matkailutoimialalla on hyvaa kehittamista mm.
Bomban alueen investoinnit.

e sote-uudistuksen pilotointi kaksi vuotta muuta
maata aikaisemmin on selvd mahdollisuus, josta
on otettava kaikki irti

e ruplan kurssin paraneminen osaltaan kasvattaa
vendldisten matkailijoiden maéaraa

o Nakymat ovat hyvat, mutta ei lahellekdén niin hyvéat
kuin maassa keskim&arin - puhumattakaan kaikkein
vahvimmassa vedossa olevista alueista

e Yritystoiminnan loppuminen uhkaa entistd useammin
jatkajien puuttuessa, jatkajien varmistaminen yritysten
omistajanvaihdostilanteissa

¢ Yrityspotentiaalin tunnistaminen, aloittavan
yrittdjyyden tukeminen ja siihen liittyvan prosessin
kehittdminen; maahanmuuttajien kotouttamisen
onnistuminen siten, etta entista useampi
maahanmuuttaja suuntautuu yrittajiksi

o Starttirahayrittdjien maara viime vuosina véahentynyt,
tavoitteena kasvun aikaansaaminen.

¢ liikenne ja logistiikka toimivat, mutta ei juurikaan kehity

e kansainvalistymista kehittévien yrityksien méaéara on
vuosittain alueella vakiotasolla, haaste saada
aktivoitua uusia aloittavia kansainvalistymista
kehittavia yrityksia ja jo vientia tekevia yrityksia
kasvattamaan vientiaan

e 0saavan tyévoiman saanti

¢ Vendjan, EU:n ja USAnN vélisten kauppa-suhteiden
tilanteen kehittyminen
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Toimialoittaista tarkastelua

Teknologiateollisuudessa erityisesti metalliteollisuuden ndkymét ovat edelleen poikkeuksellisen hyvét.
Kehitysnakymissa nakyy kuitenkin kaksijakoisuus — kasvuhakuiset ja asemansa sdilyttajat. Alueen yrityksissa on
menossa ja tulossa mittavia teknologiainvestointeja, toimitilojen laajennuksia seka digitaalisia toimintamalleja.
Raaka-aineiden hinnoissa on tapahtunut viime kuukausina nousua. Useilla alan yrityksilla on erittdin
kunnianhimoisia kasvu- ja kansainvalistymistavoitteita. Tydvoiman saatavuus on muuttunut selkeaksi
tyévoimapulaksi. Ulkomainen tyévoima alkaa olla lahes ainoa ja todellinen mahdollisuus. Tyévoimapulan
kohdatessa on yrityksia, jotka automatisoivat, kehittavat tuotantoaan, laajentavat ja silti kasvavat.

Muovituotteiden valmistuksessa Joensuun seudulla on Suomen suurin teollinen puhdastilakapasiteetti
kotimaisen ja kansavélisen ladke- ja diagnostiikkateollisuuden tarpeisiin. Puhdastilaa laajennetaan kaikissa
kolmessa keskisuuressa yrityksessa. Yritykset hallitsevat suunnittelusta-valmistukseen ketjun. Yrityksiin on
syntynyt oma vahva automaatio- ja tydvalinevalmistuksen osaaminen ja sita tadydentda automaatioratkaisuja ja
tydvalineité valmistavat yritykset. Klusteri ty6llistéda yli 1000 henkilda ja on kasvu-uralla. Klusteriin kuuluu
edelleen kasvavia komposiitti- ja lujitemuovialan yrityksia. Luonnonkuitukomposiittituotteiden valikoima on
kasvussa. Muovi- ja tyévalinealan koulutuksen puute alkaa olla riski alueen toimijoille.

Vahittaiskauppa ja palvelut -toimialan kehitysndkymissa kaupan alan ndkymat ovat kokonaisuudessaan
menossa edelleen parempaan suuntaan. Teollisuuden voimakas veto tukee tukkukaupan kasvua. Teknisen
kaupan kasvu jatkuu vahvana. Verkkokaupan kasvu vaikuttaa tyopaikkojen maaraéan ja sisaltéon.
Vahittaiskaupan tyollisyysnakyma kokonaisuudessaan on melko stabiili. Erityiskauppojen ja pienten
kivijalkamyymaloiden tilanne on edelleen haasteellinen verkkokaupan vallatessa alaa. Kuluttajien luottamus
omaan talouteen parantuu edelleen.

Kaivannaisteollisuudessa raaka-aineiden hintakehitys on ollut nousujohteinen kuluneen vuoden ajan.
Kaivosteollisuus uskoo myénteisen hintakehityksen jatkuvan. Uusia malminetsintalupia on haettu myés Pohjois-
Karjalaan. Aiemmin paikannetuista, mutta aiemmin taloudellisesti kannattamattomista mineralisaatioista on
joissain tapauksissa tullut taloudellisesti erittain lupaavia, tallaisesta esimerkkind Pohjois-Karjalassa on mm.
akkuteollisuudessa kaytettava koboltti. Luonnonkiviteollisuuden vienti on edelleen vaimeaa. Kotimaan
kysynnassa on havaittavissa piristymista. Maakunnassa on meneillédén useita kansallisia ja kansainvalisia
kaivannaisalan kehittdmishankkeita.

Rakentamisen toimialalla hankkeet kéarsivat ajoittain projektien mydhastymisesta ja osaajapulasta.
Uudenlaisen rakentamisen tuotekehittelyssa tarvitaan joustavaa ja osaavaa verkostoa mukaan lukien valvovat
viranomaiset. Uudenlaisen rakentamisen tuotekehittelyssa tarvitaan joustavaa ja osaavaa verkostoa mukaan
lukien valvovat viranomaiset.

ICT-alalla paéosalla yrityksista kasvuodotukset ovat edelleen hyvid, osalla kasvu kuitenkin vaatimatonta.
Uusia tyontekijoita palkataan, kokeneen henkildstdn saatavuudessa alueellamme edelleen puutteita, josta
seuraa se, ettd uusia tyopaikkoja syntyy alueen ulkopuolisiin toimipisteisiin. Kansainvalistyminen on monen
yrityksen suunnitelmissa tai jo tyon alla. Digitalisaatio lisaa ICT-toimialan kysyntaa mm. tuotannollisella alalla,
jossa useita yrityshankkeita menossa tai kdynnistymassa. Palvelukehitys/-muotoilu esilla monessa alan
yrityksessa.

Yksityisella SOTE-alalla epavarmuus on kdantynyt paikallisten pk-yritysten tappioksi erityisesti hoiva-alalla.
Paikallisten yritysten méaara on pienentynyt merkittavasti. Siun sote on ottanut omaksi tuotannoksi myds sellaisia
palveluja, joita pk-yritykset ovat perinteisesti tarjonneet. Siun soten tulisi hankintamenettelylladn edistdd myos
paikallisten pk-yritysten toimintaedellytyksia.

Luovien alojen monialaiset toimitilat, niihin sijoittuneet yritykset ja yhteiset toimintamuodot ovat kasvussa.
On syntynyt sellaisia tydyhteisojd, joissa uusi tydyhteisokulttuuri vie kaikkien kasvua ylos. Uudet teknologiat
kiinnostavat yha enemman erilaisia yrityksia liiketoimintamahdollisuuksien kasvattamiseksi. Tekodly ja sen
mahdollisuudet ovat nyt trendi. Palvelumuotoilun kysynta ja tarjouspyynnét ovat kasvussa. Julkiselta puolelta
toivotaan yritysten suuntaan pitkdjanteisempia kehittdmistoimenpiteitd. Luovien alojen yritykset panostavat nyt
myds kansainvalisyyteen.

Matkailualalla merkityksellistd on se, ettéa Vengjan taloudellinen alaméki taittui 2016 lopulla nousuun, joka on
heijastunut venalaisten asiakkaisen méaéaran tasaisena kasvuna. Ruplan kurssi on nyt pysynyt vakaana, joka
puolestaan on myds vakiinnuttanut venaldisten asiakkaiden maéaran Joensuun seudulla. Kasvua matkailuun
haetaan erityisesti Aasiasta (Kiina, Korea, Japani). Kasvua matkailuun haetaan edelleen myds saksankielisesta
Euroopasta ja Hollannista. Saksanlaisten matkailu on osoittanut edelleen kasvunmerkkeja. Uusien
matkailualueiden kehittamisté tulee edelleen jatkaa sek& hakea investointeja ja operaattoreita naihin kotimaan
lisdksi myds mm. Aasiasta.

Elintarviketeollisuudessa alkutuotannossa on heikot kannattavuusnakymat maitopuolella. Tilojen maara
vahenee edelleen, haasteena myds tuottajien ikdrakenne. Kysyntda on leipéviljasta, juureksista, avomaan
vihanneksista ja valkuaiskasveista. Tuotekehityksessd on maakunnan yrittajien yhteistyona uusia
proteiinituotteita. Kotimaisten tuore- ja pakastemarjojen kysynté on voimakkaassa kasvussa. Alalle tarvitaan
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uusia yrittgjia. Kuluttajien kiinnostus lahiruokaan ja ruuan alkuperaan on kasvussa. Lahiruoan osuus maakunnan
julkisissa hankinnoissa on kasvussa.

Maatalouden kannattavuus on kannattavuuskertoimella kuvattuna vajonnut kriisin partaalle. Tilanne jatkunee
edelleen haastavana, vaikka tuottajahintojen lasku on pyséhtynyt ja ennuste tulevasta lupaa korjausta
tilanteeseen. Pohjois-Karjalassa vuotuinen maidontuotanto laski edellisvuodesta 4,2 %. Luomumaidontuotanto
kasvaa edelleen kuten myds tuotteiden kysynta vahittdiskaupassa. Kotimaassa maitomarkkinat ovat
tasapainottuneet ja mm. voin hinta on kohonnut merkittavasti. Tuottajahinnoissakin on tapahtunut pienta nousua.
Kansainvéliset maitomarkkinat ovat epévakaat kasvavan tuotannon takia. Pitkaan jatkunut huono kannattavuus
nakyy investointihaluttomuutena seka rahoittajien varovaisena suhtautumisena investointien rahoitukseen.
Toistaiseksi maatilojen konkursseja ei ole ollut, mutta useat tilat ovat joutuneet tekemaan rahoitusjarjestelyja
maksuvalmiuden parantamiseksi. Tukipolitikassa ei ole lyhyella tahtdimella tapahtumassa muutoksia ja maksut
toteutunevat aikataulun mukaisesti. Noususuhdanne nakyy kasvavana vireytena myds maaseutualueilla
yritystukien kysynnassa.

Noususuhdanne ja metséteollisuuden investoinnit ovat nostaneet hakkuut ja puukaupan ennatystasolle.
Alkanut puukauppavuosi muodostunee edellisen vuoden tapaan ennatysvilkkaaksi. Puun kysynta jatkuu hyvana.
Parantunut kysynta pitaa ylla hyvaa puun kantohintatasoa, jopa pienta nousua on havaittavissa.
Metsateollisuuden isot investoinnit [Ahimaakuntiin lisddvat osaltaan uskoa metsatalouteen. Metsateollisuuden
puunkayttda on kasvattanut seka sahatavaran viennin kasvu- etté vanerin ja sellun hyva veto. Metsaalan
yrityksilla on hyva tyétilanne, joskin osaavan tydvoiman saanti on usein haasteellista. Uusille korjuuteknisille
ratkaisuille on kysyntaa eri asiakasryhmille. Kiina markkina vetaa mekaanisen metsateollisuuden tuotteita koko
ajan lisaantyvalla volyymilla.

Yritystoimintaan liittyvissa ymparistbasioissa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia eika niita ole
nahtavissakaan. Ympariston tila on suhteellisen hyva. Pitemmalla aikajaksolla vesien hoidon tilatavoitteiden
saavuttamiseen liittyy riskeja erityisesti alueilla, joilla on kaivannaisteollisuuden tai turvetuotannon keskittymia, ja
vireilla olevat metallien ja turpeen hyddyntamishankkeet toteutuvat taysimittaisesti. Pohjaveden tilaa uh-kaavat
riskit liittyvat pilaantuneisiin maa-alueisiin, tiestdé6n, asutuksen levidmiseen ja maa-ainesten ottoon.
Maataloudessa voimakkaan rakennemuutoksen seurauksena tapahtunut tuotannon alueellinen keskittyminen voi
paikoin heikentdd mahdollisuuksia saavuttaa vesien tilatavoitteet ja olla ristiriidassa alueelle suunniteltujen
vesiensuojelullisten toimenpiteiden kanssa. Metsataloudessa riskit liittyvat hakkuiden merkittavaan lisdamiseen,
mink& seurauksena eroosio ja kuormitus vesiin voivat lisdantya ja luonnon monimuotoisuus heikentya. Myos
ilmastonmuutoksen vaikutukset ympariston tilaan voivat olla merkittavia.

Tydvoiman kysynnan nakymaét

Mahdollisuuksia Uhkia / Haasteita
e metalli- ja muovialat ovat lisdnneet tydvoimaa ja e Tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaanto,
tama jatkuu edelleen; sote-alalla tarvitaan erityisesti metalliteollisuudessa, myds muovipuolella
eléakditymisten vuoksi koko ajan uusia tekijoité; jatkuva pula osaavista tekijoista;
puutavaran hakkuu- ja kuljetusketjuun tarvitaan li- Bioenergiaosaamisen tarpeiden tunnistaminen ja
sda tybvoimaa turvaaminen.
e Tydvoiman tarpeisiin kaytetéan rekrytointi- ¢ Useisiin tehtaviin haetaan moniosaajia, joiden
koulutusta ja sen kysynta on lisaéntynyt I6ytdminen on haasteellista, koska osaajat ovat
e Tydnjohto, asiantuntija- ja suunnittelija-tehtavista yleensa tydssa.
on kysyntéa useilla toimialoilla. ¢ yritysten tydvoimatarpeiden laajempi kartoitus ja
e maahanmuuttajissa on vield paljon analysointi, yrityslahtdisten rekrykoulutusten viela
hyddyntamatonté potentiaalia kayttamatta parempi hyddyntaminen, myds yritysten tydssa
e maakunnassa sijaitsee huippuosaajia tydllistavia olevan henkildstoén osaamisen yllapitaminen ja
tutkimus- ja kehitysyksi-kdita, jotka tekevat tiivista kehittdminen; koulutusreformi saattaa tuoda haastetta
yhteistydta korkeakoulujen kanssa. Yliopiston etenkin aikuisten osaamisen kehittdmisessa ja
kautta alueelle rekrytoidaan erityisosaajia esim. nopeaan reagointiin yritysten koulutustarpeisiin
optiikkaan e muovialan koulutusvaje uhkaa yritysten kasvua,
koulutukselle ilmeinen tarve toi-sen asteen
koulutuksessa
e maahanmuuttajien osaamisen kayttéénotossa
haasteena on riittdva suomen kielen osaaminen
e pitdisi saada vauhditettua tyoperaista
maahanmuuttoa
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Tyodttomyyden maaran ja rakenteen nakymat

Mahdollisuuksia

Uhkia / Haasteita

tydttdmien maara on laskenut ja tulee laskemaan
myds tulevaisuudessa

ammattitaitoisen tyévoiman tydttdmyys laskee
tydmarkkinatilanteen paranemisen myotg;
erityisesti metalli- ja muoviteollisuuden ja
rakentamisen toimialoilla ammattitaitoiset
tyonhakijat tydllistyvat hyvin

Pohjois-Karjalan oman tyollisyys- ja
yrityspalveluja koskevan kokeiluhankkeen
taysitehoinen hyddyntaminen tyéllisyyden
hoidossa (tavoitteena 1000 uutta tyopaikkaa ja 10
%:n saasto tydttomyyden kokonaismenoissa),
kokeilun osalta tuloksia odotellaan
Pohjois-Karjalan ty6llisyyden kasvuohjelmassa
on tarrauduttu tydttdmyyden hoitoon, viimeisin
instrumentti oli tydllisyyden kuntalis&, jonka 12
kuntaa otti kayttéénsa

aikuisia tydénhakijoita alueella on p&aosin
tutkintoon johtavissa koulutuksissa n. 1500,
tutkinnon suoritettuaan heillda on tydmarkkinoita
vastaava osaaminen ja motivaatio tydelaméaan
sijoittumiseksi sekd tydnhaku suuntautuu yleensa
lahialueille, koska ovat mm. perheidensa kautta
sitoutuneita alueelle

aikuiset omaehtoisista ammatillisista opinnoista
valmistuvat tyollistyvat edelleen hyvin

jos tyopaikkojen maara ei kasva, tyottdmyysaste ei
ehka laske aivan siin& méaérin kuin tyottémien maara.
metalli- ja muoviteollisuuden seké rakentamisen

tyontekijaista tulee olemaan pulaa, maakunnan reuna-
alueilla myo6s elakoitymisten vuoksi sairaanhoitajista ja

muista korkeammin koulutetuista hoito- ja sosiaalialan
ammattilaisista.

pitk&aikaisty6ttomyyden méara on toistaiseksi
laskenut selvasti hitaammin kuin valtakunnallisesti.,
pitkdaikaisty6ttdmyyteen ei valu enéa uusia
tydnhakijoita yhta paljon kuin aikaisemmin, jos heidén
osaamisensa ja elamantilanteensa on kunnossa
suurelta osin tyéttémyydessé on kyse rakenteellisesta
ongelmasta, jota hyvin vaikea ratkaista ainakaan
lyhyelld aikavalilla

tarvitaan voimakkaampaa panostusta, erityisesti
nopeasykliseen ja modulaariseen koulutukseen, jossa
osaamista paivitetdan tydmarkkinatilanteen
mukaisesti

Myods tydmarkkinoilla olevien ikarakenteessa
ikdantyvien osuus on merkittava, joten elékoityvia
on paljon ja sitéd kautta tydmarkkinoille syntyy
kysyntaa, joka alentaa ty6ttdmyytta

TYP-toiminta on kattaa kaikki Pohjois-Karjalan
kunnat

tydnhakijoiden ikdantyminen heikentaéa tytpaikkojen
tayttymistd, yli 55-vuotiaita tydnhakijoita on n. 3500,
joista yli 60-vuotiaita n. 1700; ndm& muodostavat
merkittdvan osuuden pitk&aikaistyottomista ja heidan
tyobllistymisensa ei ole kovin todennékdista

huonosta tydmarkkinatilanteesta johtuen monialaisen
yhteispalvelun toiminnallakin pitk&aikaista ratkaisua
hakijoiden tilanteeseen on vaikea |6ytaa

Nuorisoty6ttdmyys laskee entisestaén.

1.1.2018 tulleella muutoksella opintojen
aloituksesta nk. nonstop periaatteella arvioidaan
olevan vaikutusta parantavasti nuorten
tyottdmyyden lyhenemiseen

vaikka nuorten tyottémyys laskee, sekin laskee
hitaammin kuin koko maan tasolla

nuorten ty6ttdmien osalta ammattikouluttamattomien
0osuus on aiempaa suurempi

nuorista tydnhakijoista osa tullee muuttamaan tyon
peréssa suurimpiin kasvukeskuksiin, joka laskee
tyottomyyden tasoa, mutta pitkalla aikavalilla voi
vaikuttaa tydvoiman saantiin

maahanmuuttajissa on potentiaalisia yrittdjia ja
oikeanlaiseen ja oikea-aikaiseen
yrittdjyyskoulutukseen panostamista tarvitaan

maahanmuuttajien kohdalla erityisesti luku- ja
kirjoitustaidon koulutuksen tarve on kasvanut sek&a
hitaan polun kielikoulutuksen tarve

myds ulkomaalaisten ty6ttémyys tasaantunut
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Keski-Suomi: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepaivahoito Yhteensé
Lasten maira” Maakunta  Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
2014 6 986 179 594 1906 30 222 8892 209 816
2015 7211 182 806 1734 27187 8 945 209 993
2016 7512 183 223 1466 22993 8978 206 216
KOULUTUS 2016 Uudet oppilaat/ Oppilaat/ Perusopetuksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suoritaneet
Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Esiopelusz) 548 11003
Perusopetus’ 3209 61476 27 962 550 371 2906 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus)A') 1517 32111 4489 95776 1502 29453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)” 96 2778 236 7282 27 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta
oppiaiosmuotoinen, opetussuunniteime- 2369 44605 6287 119445 1872 35461
perusteinen
oppilaitosmuotoinen, nayttdtutkinto 1642 25720 3498 56 287 891 11 881
opplsoplmuskoulutus, opetussuunnitelma- 1" 355 14 646 1 169
perusteinen
oppisopimuskoulutus, naytbtutkinto 290 6745 749 17 244 185 4 325
Ammattitutkinto, oppilaitosmuotoinen 730 18 869 1448 35 341 460 8734
Ammattitutkinto, oppisopimuskoulutus 541 7943 923 16 423 175 4194
Erikoisammattitutkinto, oppilaitosmuotoinen 232 4129 500 8752 191 1913
Erikoisammattitutkinto, oppisopimuskolutus 348 6 639 759 16 405 271 4330
Ammatiikorkeakoulututukinto 1743 33915 6690 128 663 1195 23 044
Ylempi ammatiikorkeakoulututkinto 280 4279 955 11 001 179 2518
Alempi korkeakoulututkinto 1487 15 087 7094 80 803 1188 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 598 5868 4948 54 083 1433 15 321
Tohtorintutkinto 1369 17 736 157 1888
Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
Likunnan . . .
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 ouluss- | fansan- | Kansalais- | Opiniokes- |- Kess- |\, -0
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet
Maakunta 31452 122 145 4913 158 510
Koko maa 136 132 586 549 | 2000 801 216 170 109417 | 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKS ET6) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta  Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Peruskoulut 177 3067 141 2 644 110 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 6 159 5 110 1 73
Lukiot 24 406 21 381 17 340
Perus- ja lukioasteen koulut 1 37 2 41 2 41
Ammatiliset oppilaitokset 4 161 4 124 4 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 1 12 6 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 1 37 34 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 1 32 1 26 1 20
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sofilasalan ammatilliset oppilaitokset 15 3 13 1 6
Ammattikorkeakoulut 1 30 1 27 1 25
Yliopistot 1 20 1 16 1 14
Sofilaskorkeakoulut 1 1 1
Musiikkioppilaitokset 5 89 5 88 5 84
Likunnan koulutuskeskukset 14 14 14
Kansanopistot 6 89 6 80 6 73
Kansalaisopistot 15 234 13 195 13 181
Opintokeskukset 1" 10 12
Kesayliopisiot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensa 247 4443 204 3838 163 3315
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Keski-Suomi: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paéattaneet yhteensé 2880 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paéatidvuonna ensisijaisest hakeneet 1407 43,9 30558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 1443 50,1 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisest hakeneet 24 0,8 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatdvuonna ensisijaiseti hakeneet 3 01 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa 3 0,1 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paattaneet yhteensa 2880 100,0 57577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 1420 49,3 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 1341 46,6 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 42 15 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 6 0,2 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista opiskelua 71 2,5 1422 2,5
Ylioppilaiden valitén hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 206" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 1529 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 34 2,2 535 1,7
Vain ammattkorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 336 22,0 5462 17,7
Seka ammattkorkea- et yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 278 18,2 4636 151
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 583 38,1 12593 40,9

Ei hakenut ylioppilasvuonna jatko-opintaihin 298 19,5 7570 24,6
Ylioppilaiden vélitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 1529 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 74 48 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 171 11,2 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 188 12,3 4797 15,6

Ei jatkanut heti tutkintotavoitteista. opiskelua 1096 717 21743 70,6

20 - 64 vuotias vaestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 20 644 13,2 514 301 16,4 4,0
Lukiokoulutus 12 363 7.9 264 955 8,4 4,7
Ammatilinen peruskoulutus 59 328 38,1 | 1062453 338 56
Ammatiitutkinto 8063 52 143131 4.6 5,6
Erikoisammatiitutkinto 1602 1,0 30964 1,0 52
Opistoaste 15214 9,8 303475 9,7 5,0
Ammatilinen korkea-aste 2123 14 39634 13 54
Ammatikorkeakoulututkinto 15235 9,8 318296 10,1 48
Alempi korkeakoulututkinto 3905 25 75550 24 52
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 818 0,5 15732 0,5 5,2
Ylempi korkeakoulututkino 14 389 9,2 332738 10,6 43
Laakarien erikoistumiskoulutus 360 0,2 8 258 0,3 4.4
Lisensiaatinutkino 310 0,2 5965 0,2 52
Tohtorintutkinto 1548 1,0 28 094 0,9 55
Koulutusaste tuntematon 4 0,0 250 0,0 1,6
Tutkinnon suorittaneita yhteensa 135 262 86,8 | 2629495 83,6 51
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 155 906 50 3143796

Vaeston koulutustasomitiain (20 - 64 vuotiaa® 406 404

Véestdn koulutustasomittain (30 - 34vuotiaat) 452 445
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Keski-Suomi: Kulttuuri

V. 2005 V. 201 V. 2015 V.2016 V.2017
VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 55 55 55 55
- osuus koko maasta 4,3 % 4,4 % 4,4 % 4,4 %
Paatoimisesti hoidetut museot 9 9 9 9
- osuus koko maasta 55 % 57% 6,0 % 5,8 %
Esineet museokokoelmissa/ 100 as. 59 173 190 166
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 5 6 9 9
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri)
- osuus koko maasta 2 2 2 2 2
3,4% 3,4% 3,4% 3,4% 3,4%
Valtionosuusorkesterit 2 2 2 2 2
- osuus koko maasta 7,7 % 7,4 % 71 % 71 % 71 %
Elokuvasalit 19 17 17 17
- osuus koko maasta 57 % 5,9 % 55 % 5,4 %
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 5 3 3 3
- osuus koko maasta 6,3 % 3,8% 3,5% 3,6 %
Kulttuurirakennukset 81 82 85 88
- osuus koko maasta 42 % 42 % 41 % 4,3%
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 119 125 130 129
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 4 6 4
- osuus koko maasta 2,9 % 4,6 % 3,2%
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 23 20 20 20
- osuus koko maasta 6,5 % 6,6 % 7,0 % 71 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 4194 3534
- osuus koko maasta 4,2 % 4,0 %
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 627 693 684
- osuus koko maasta 3,9 % 3,9 % 3,8%
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 98 390 93 603 87 464 93 247 105 566
- osuus koko maasta 6,74 % 6,72 % 6,3 % 6,0 % 6,4 %
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 9,66 9,16 8,0 7.8 7,7
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 390,29 437,52 340 338 357
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 22,14 19,79 17,7 17,1 17,4
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kaynnit / asukas 12,71 9,94 8,3 8,1 8,4
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 7,19 15,04 4,6 4.8 55
- koko maa 9,04 10,72 7,1 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujaméaara /
(asukasluku / 1 000) 102,1 1443 130,3
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 48,70 % 40,14 % 36,3 % 357% 35,6 %
- koko maa 4477 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 4954 € 59,70 € 59,3 € 59,7 € 59,3 €
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579¢€ 57,3€
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Keski-Suomessa toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:
Alvar Aalto-museo, Jyvaskyla Keski-Suomen lImailumuseo, Jyvéskyla
Keski-Suomen museo, Jyvaskyld Keuruun museo
Saarijarven museo Suomen késityén museo, Jyvaskyla
Aédnekosken kaupunginmuseo Jyvéskylan taidemuseo
Teatterit:
Jyvéskylan kaupunginteatteri Teatteri Eurooppa Neljd, Saarijarvi
Orkesterit:
Jyvéskylan kaupunginorkesteri Lastenmusiikkiorkesteri Loiskis, Jyvaskyld
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Keski-Suomi: Nuorisoty0 ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat seka ympariston ja eldaman
kunnioittaminen.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmista samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsenaistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.
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Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtéaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— efsiva nuorisotydntekijité 34 494 38 556 49 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessa® 1848 24 435 1998 25725 2316 26 499
— tavoitetut nuoref? 1382 16 740 1431 18 155 1642 18 550
— toimenpiteissé3) 1015 12 273 1258 13520 1377 13716
— mydnnetlyt valtionavustukset 1040000 12559130 1021 250 13 091 886 1026 375 12512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 18 196 16 200 18 208
— henkildkunta (htv)“) 174 1873 164 1850 171 1827
— nuoretalle 29v. 789 14 200 875 14733 934 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 19 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 82,6 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekiisiden maara 9 1 100,0 % 2154 100,0 %
sisaltia
Nuorisotoimenjohtaja 6 52 % 161 75%
Nuorisosihteeri 9 8,1% 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 84 75,9 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 12 10,8 % 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

Nuorten tieto- ja neuvontapiste/keskus, 8 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 5 39

paikallinen




Keski-Suomi: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla likunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestimisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja I&hiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&aosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahalliit 12 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 18 303
Kentat 455 8143
Likuntahallit 18 333
Lahilikuntapaikat 133 2089
Muut likuntapaikat’ 1827 26 478
Kaikki yhteensé 2 463 37077
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Keski-Suomi: Tutkimus- ja kehittamistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Luonnonvarakeskus Luke, Maanmittauslaitos MML; Suomen ymparistokeskus SYKE, Teknologian

tutkimuskeskus VTT

Muut virastot: Maakunta-arkisto

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa | Maakunta  Koko maa

T&k -henkildston tutkimusty 6vuodet / tydllise 2,4 2,5 1,9 2,3 2,0 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 59,1 71,3 40,4 70,5 44,5 65,8
Julkisen sektorin osuus % &k menoista 9,7 10,0 11,4 9,6 8,3 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 31,2 18,7 48,2 20,0 473 25,1
Maakunnan osuus % t&k menoista 4,1 100,0 3,0 100,0 3,7 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa ;| Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 275161 5426674 276 031 5513130 277860 5635127 279136 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 2936 58 252 3135 61 658 3050 61 331 2941 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 2959 59 316 2960 59 054 3156 62 665 3021 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 3291 64 498 2953 59 497 3064 61434 3203 64 125
Ikdluokka 19-21 v. 3720 67 714 3417 61533 3201 59700 3417 63 488
Alle 29 v. 94890 1820970 92547 1798021 90701 1784703 89469 1775642
Tydikdinen 15-64 v. 176 353 3517089 169748 3443388 164915 3417736 162576 3417 247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 0,3 1,6 0,7 2,2 1,1 3,8
Vaestillinen huolosuhde? 56,0 54,3 62,6 60,1 68,5 64,9 71,7 67,5
Taloudellinen huoltosuhde? 142,2 1319 160,1 1418
Ulkomaan kansalaisef 4902 195511 6 152 249 452
Ulkomaan kansalaisten 18 36 22 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, % 2,4 49 3,2 6,8

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suoritaneet Tyolliset Tyotoméat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 8114 142072 4841 94131 1246 18069 1555 19937 472 9935
% 57 100,0 59,7 66,3 15,4 12,7 19,2 14,0 58 7,0
Lukiokoulutus 1767 27991 611 12224 172 2020 865 10503 119 3244
% 6,3 100,0 34,6 43,7 9,7 72 49,0 375 6,7 11,6
Ammatilinen koulutus 3769 63 493 2306 41516 862 12258 337 4920 264 4799
% 59 100,0 61,2 65,4 22,9 19,3 8,9 7,7 7,0 7,6
AMK-tutkinto 1085 22356 869 18518 110 2104 61 854 45 880
% 49 100,0 80,1 82,8 10,1 9,4 5,6 3,8 4,1 3,9
Alempi kk-tutkinto 617 9842 340 6 340 9 150 263 3253 5 99
% 6,3 100,0 55,1 64,4 15 15 42,6 33,1 0,8 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 120 2 287 114 2159 4 82 1 19 1 27
% 5,2 100,0 95,0 94,4 3,3 3,6 0,8 0,8 0,8 1,2
Ylempi kk-tutkinto 664 14484 522 12041 80 1325 28 370 34 748
% 4,6 100,0 78,6 83,1 12,0 9,1 4,2 2,6 51 52
Tohtorin tutkinto 92 1613 79 1327 9 130 0 18 4 138
% 57 100,0 85,9 82,3 9,8 8,1 0,0 1,1 4,3 8,6
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Keski-Suomi: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016Y

Koulutusala Yo Tutkinnot Koulutusala Amk Tutkinnot
Kasvatusalat JY 258 Kasvatusalat JAMK 27
Humanistiset ja taidealat JY 304 Humanistiset ja taidealat HUMAK 18
Yhteiskunnalliset alat JY 270 JAMK 29
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet JY 131 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet JAMK 257
Luonnontieteet JY 154 Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT)  JAMK 96
Tietojenkasitely ja tietoliikenne (ICT) JY 107 Tekniikan alat JAMK 249
Terveys- ja hyvinvointalat JY 74 Maa- ja metsdtalousalat JAMK 27
Palvelualat JY 135 Terveys- ja hyvinvointialat HUMAK 56
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 1433 JAMK 347

Palvelualat JAMK 89

Alueella suoritetut tutkinnot yht. 1195
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016

Opetussuunnitelmaperusteinen Néaytidtutkintoon valmistava .
. . Kaikki
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto
Oppilaitos- Oppi- Yhteensé | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensd
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus

Tutkinnot yhteensa 1872 1 1873 1542 631 2173 4046
Kasvatusalat 65 9 74 74
Humanistiset ja taidealat 125 125 55 8 63 188
Yhteiskunnalliset alat 4 4 4
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 225 295 225 205 520 745
Luonnontieteet 17 17 17
Tietojenkasittely ja tietolikenne 101 1 102 1 2 3 105
Teknikan alat 561 561 343 128 471 1032
Maa- ja metsatalousalat 88 88 92 8 100 188
Terveys- ja hyvinvointialat 370 370 441 96 537 907
Palvelualat 402 402 303 81 384 786
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Keski-Suomi: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja kulttuuriministerién
ja korkeakoulun vélisen sopimuksen mukaan)

JYVASKYLAN YLIOPISTO

Tehtava ja profiili

Jyvaskylan vyliopisto on ihmistieteisiin ja luonnontieteisiin  keskittyvd monialainen tiedeyliopisto ja
koulutustutkimuksen asiantuntija. Yliopisto profiloituu opettajankoulutukseen ja on aktiivinen koulutusviennissa.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Jyvaskylan yliopisto on maéaritellyt vahvuusaloikseen: 1) oppiminen, opetus ja kehitystd tukevat kasvu ja
oppimisymparistot, 2) luonnon perusilmitt ja matemaattinen ajattelu, 3) kielet, kulttuuri ja yhteisét muuttuvassa
maailmassa, 4) liikunta, terveys ja hyvinvointi seké 5) informaatioteknologia ja ihminen tietoyhteiskunnassa.

Yliopisto on tunnistanut uusiksi monitieteisiksi tutkimuksen nouseviksi aloiksi: 1) Aivotutkimus, 2)
bioresurssitutkimus, 3) laskennallinen ajattelu ja Big data analytiikka, 4) pedagogiikka ja digitaalisuus seka 5)
kriisien ja yhteiskunnan muutosten tutkimus.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Humanistinen ammattikorkeakoulu on yhteiskunnallinen ja kansainvélistyva korkeakoulu, joka kehittda reilua ja
yhteiséllistd Suomea.

Humanistinen ammattikorkeakoulu on humanistisen ja kasvatusalan seka kulttuurituotannon vahva asiantuntija
ja kouluttaja, jonka tehtavana on jarjesto ja nuorisotydn, tydyhteisdjen kehittdmisen, kulttuurituotannon ja luovan
toimialan yrittdjyyden, viittomakielentulkkauksen ja kommunikaatio-osaamisen valtakunnallinen kehittdminen.
Humak korostaa tehtavassaan kansalaisten tarpeista lahtevad innovaatiotoimintaa ja yhteisdjen kehittdmista.

Humanistinen ammattikorkeakoulu profiloituu kumppanuudella kehittdjanéd seka sosiaalisten ja kulttuuristen
innovaatioiden edistajanéa.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Humanistisen ammattikorkeakoulun maéaritteleméat vahvuusalat ovat nuorisotyd ja yhteiséllisyys, jarjestétyd,
tydyhteisot ja kotouttaminen, viittomakielentulkkaus- ja kielellinen saavutettavuus, kulttuurin valittajatoiminta seka
kommunikaatioasiantuntijuus.

JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Jyvaskylan ammattikorkeakoulu on kansainvalisesti suuntautuva oppimisen uudistaja ja kilpailukyvyn kehittaja.
Ammattikorkeakoulu profiloituu digitalisointiin, uuteen liiketoimintaan, myyntiosaamiseen ja yrittdjyyden
kehittamiseen.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun maaritteleméat vahvuusalat ovat koulutusosaaminen ja liiketoiminta, biotalous, sovellettu
kyberturvallisuus ja kuntoutus. Uutena nousevana alana ammattikorkeakoulu panostaa automaation ja
robotiikanosaamiseen.
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Keski-Suomi: Alueen kehitysnakymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymaét Kevat 2018, Tyo ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysnédkymat kevaalla
2018 katsaus on ELY-keskusten yhdessa keskeisten aluekehittgjien kanssa muodostama ndkemys seutukuntien
ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja l&hiajan ndkymistd. Tdman katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018
aikana.

KESKISUOMEN ELYKESKUS

Keski-Suomessa asui vuoden 2017 lopussa 276 071 henkilod. Vuoden aikana vahennysté oli 125 henkil6a.
Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 13,8 % ja ty6ttomia tydnhakijoita oli 17
601.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

"Keski-Suomi kasvun maakunta"

Vahvuudet

+ vientiyritysten nakymat positiivisia

+ rakentaminen jatkuu vilkkaana

+ tyottomyys alenee kaiken kaikkiaan

+ Oppilaitoksilla hyvét valmiudet vastata tydvoimatarpeisiin muuntuvalla koulutustarjonnalla

Haasteet

- lentoliikenteen sailyminen

- raideliikenteen sujuvuus

- alemman tieverkon kunto

- yritysten investointihalukkuus

- tydikaisen vaeston riittdvyys muualla paitsi Jyvaskylan seutukunnalla

Mahdollisuudet

= tybvoimaa tarjolla, kunhan saadaan tyot ja osaajat kohtaamaan
= hyvat kulkuyhteydet

= hyva yritysrakenne

= matkailun mahdollisuudet

Keski-Suomessa vallitsevat positiiviset tulevaisuudennakymaét. Saatavissa olevan tilastotiedon ja yritysten
antaman tiedon perusteella yritysten tilauskanta on hyva, vienti vetaa ja kaupan tilanne vaikuttaa hyvalta.
Kysyttaessa alueen asiantuntijoilta missa mennaéan, he ovat varovaisia kannanotoissaan. Kaiken kaikkiaan
nousu jatkuu, mutta loivempana kuin viime vuonna. Tata todentaa myds tyéttémyyden laskun hidastuminen.

Taloudellisen nousukauden jatkuessa lisdéntyy seuraavaa taantumaa ennustavien joukko joka taholla.
Toisaalta ekonomistit luottavat vahvasti hyvan vireen jatkuvan vield ainakin tAmén vuoden. Isojen vientiyritysten
tilauskannan vahvuus todistaa sitéd ndkymaa, etta tdna vuonna talous ja yritysten toimintaedellytykset ovat
vahintdan vuoden 2017 tasolla.

Tybvoiman saatavuuden varmistaminen edellyttaa positiivisia keinoja likkuvuuden vauhdittamiseen. Se
edellyttdéd myos yritysten ja oppilaitosten tiivista yhteisty6ta, jotta hyddynnetédan tehokkaasti kaytdssa olevia
keinoja osaamisen kehittdmiseksi. Tama koskee niin opetusta kuin rahoitustakin. Liséaksi on mietittava uusia
keinoja, joilla voidaan vastata tydvoimatarpeeseen viivytyksetta.

Vaestdrakenteen osalta ei ole tapahtunut suuria muutoksia aikaisempiin vuosiin verrattuna. Jyvaskylan seutu
kasvaa, mutta sen kasvu ei enaa jaksanut vetad koko maakuntaa plussan puolelle. Muut seudut karsivat
vaeston vahenemisesta ja ikdrakenteen vinoutumisesta. Taméa taas johtaa vanhushuoltosuhteen kasvuun.
Maakunnassa tunnetaan myds huolta yritysten tilanteesta tulevina vuosina, mikali tarvittavaa tydvoimaa ei
l6ydeta eika muuttohalukkuutta pois kasvukeskuksista jollain keinolla saada lisdantymaan.

Liikenteen katsaus tulevaan

Liikenne KeskiSuomen paateilla lisdantyi vuonna 2017 edelliseen vuoteen verrattuna. Etenkin raskaan
likenteen maaran kasvu heijastaa yleensa seka yleista talouden kehitysta ettéa kasvua vientitoimialoilla, kuten
metsa ja teknologiateollisuudessa. Ajoneuvoyhdistelmien liikennesuoritteen kasvu on KeskiSuomessa ollut
2010luvulla koko valtakunnan voimakkainta. Tulevaisuudessa maantiekuljetuksien maara kasvaa edelleen, mika
asettaa yhd enemman vaatimuksia tieinfran ymparivuotiselle palvelutasolle. Biotalouden kuljetustarpeet seka
harvaan asuttujen seutujen elinvoimaisuuden sailyttaminen edellyttavat hyvaa kuntoa myds alempiasteiselta
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tieverkolta. Henkildautoliikenteessa siirrytaan puhtaampiin ja energiatehokkaampiin ajoneuvoihin, mika
edellyttaa kayttdvoimakohtaisen jakeluverkon hyvaa saavutettavuutta. Liikenteen verotusratkaisuilla on
vaikutusta henkildautokannan suuruuteen, kayttoon ja kayttévoimajakautumaan.

Jyvaskylan seudun liikenteellinen asema on hyva. Jyvaskylasta sateittéisesti erkanevan valtatieverkon ja
ratojen hyva liikennditavyys on perusedellytys sekd kaupan etta teollisuuden kuljetuksille. Erityisen tarkeda on
varmistaa Suomen etelaisia ja pohjoisia valtatien 4 liikenteen toimivuus ja turvallisuus. KeskiSuomen vaestd on
keskittynyt ja keskittyy edelleen Jyvaskylan kaupunkiseudulle. Henkildautoliikenne sailynee tarkeimpana
likennemuotona lahivuosikymmenina, koska kaupunkiseutujen keskittymiskehitys ja tydssakayntialueiden
laajentuminen lisaavat pitkia matkoja.

Raideliikenteen merkitys pitkilla matkoilla korostuu ja yhteyksia etenkin Helsinkiin pyritddn nopeuttamaan.
Raideliikenteen vaihtoehdoksi ja haastajaksi ovat kuitenkin nousseet uudet nopeat bussiyhteydet.
Lentoliikenteen turvaaminen on elinkeinoelaman nakdkulmasta keskeinen liikennejarjestelmakysymys.
KeskiSuomen kansainvélisen saavutettavuuden turvaaminen edellyttaa lentoliikenteen palvelutason
pitkdjanteista varmistamista.

Viime vuoden yksi myénteinen uutinen Jyvaskylan seutukunnan ja koko maakunnan elinkeinoelamaa
ajatellen oli vuosikausia odotettu Kirri-Tikkakoski moottoritien rahoituksen varmistuminen. Vaikutukset vilkkaan
tieosuuden liikkenneturvallisuuteen ovat merkittavia. Uusi moottoritie mahdollistaa myos Jyvaskyla — Aanekoski
kasvukaytavan tulevaisuuden rakentumista, joka varsinkin biotalouden kuljetustarpeita ajatellen on merkittava.

Ymparistonsuojelun katsaus tulevaan

Maankayton suunnittelun, elinkeinoelaman ja ymparistdasioiden vélilla on tiivis yhteys. Vesien tila on
KeskiSuomessa varsin hyva. Vesien ekologista tilaa heikentdéa hajakuormitus (maa ja metsatalous, haja-asutus)
ja paikallisesti myos pisteméainen kuormitus (teollisuus, jatevedenpuhdistamot, turvetuotanto, kalankasvatus)
sekd myds vesistdjen rakentamisesta ja sdanndstelysta aiheutuneet muutokset. Lisdantyva puunkayttd voi olla
uhkana vesienhoidon tavoitteiden saavuttamiselle, mikali vesistovaikutusten vahentamiseen ei kiinniteta
riittdvasti huomiota. KeskiSuomen vesienhoidon toimenpideohjelmassa on esitetty toimenpiteita, joita tarvitaan
kaikilla sektoreilla vesien hyvan tilan saavuttamiseksi ja hyvéan ja erinomaisen tilan turvaamiseksi.

Tarkistetussa maakuntakaavassa painotetaan biotalouden toimintamahdollisuuksia kestavalla tavalla. Tama
on huomioitu kaavan biotalouteen liittyvassé koko maakuntaa koskevassa suunnittelumaarayksessa, jolla
litetdédn KeskiSuomen pintavesien toimenpideohjelmassa esitetyt vesienhoidon tavoitteet maa ja metsatalouteen
seka turvetuotantoon.

KeskiSuomen arvokas kulttuuriympéristd huomioidaan maakunnan identiteettid luovana vetovoimatekijana ja
sitéd hyddynnetaan aktiivisesti elinkeinotoiminnassa, erityisesti matkailussa. Vuoteen 2021 mennessé
KeskiSuomen kulttuuriymparistdon kokonaisuuden arvo ja ominaispiirteet tunnistetaan kansallisesti ja
kansainvalisesti osana maakunnan elinvoimaa ja identiteettid ja kaikki osallistuvat kulttuuriympariston hoitoon ja
kayttoon.

KeskiSuomessa on useita lainvoimaisia tuulivoimayleiskaavoja. Haetuista rakennusluvista huolimatta
tuulivoimahankkeet eivat kuitenkaan ole edenneet toteutukseen, vaan jo lainvoimaisille kaava-alueille
tavoitellaan uusimman tekniikan mukaisia voimaloita, jotka vaikutuksineen poikkeavat kaavan mahdollistamasta
hankekokonaisuudesta. Muutokset hankkeissa saattavat tapauksesta riippuen edellyttaa YVA-lain soveltamista
sekad kaavamuutosta tai poikkeamista yleiskaavasta.

METSO-ohjelman KeskiSuomen tavoitteesta 8 500 ha on suojeltu jo yli 5 000 ha. Valtiontalouden
saastdtoimenpiteet hillitsevéat metsiensuojelun etenemista ja jarruttavat luonnonsuojelualueiden yha kasvavaa
luontomatkailupainetta palvelevia hoidon ja kaytén toimenpiteita.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Aikajana 1/2018

Vuoden 2017 heinasyyskuussa yritysten yhteenlaskettu liikkevaihto kasvoi KeskiSuomessa 5,3 %, Jyvaskylan
seudulla 5,7 % ja koko maassa 6,0 % edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna.
Valtiovarainministerio ennusti syksylla 2016 BKTn vuoden 2017 kasvuksi 0,9 % ja toteutuma tullee olemaan yli 3
%. Koko maan hyva talouskasvu hyddyttdd myds keskisuomalaisia yrityksia.

Yritysten henkilostémaarat ovat kasvusuunnassa. Ty6ttémyyden lasku on suoraan verrannollinen yritysten
liikevaihtojen kasvuun. Kasvun kéarjessé on KIBS alat eli osaamisintensiiviset toimialat, joilla likevaihdon kasvu
oli 11,8 % ja henkilostomaaran 7,3 %. Rakennusalan kasvu on ollut kiivasta jo pari vuotta ja kasvu on jatkunut
edelleen. Heindsyyskuussa kasvua oli 7,3 %. Uusimpien ennusteiden mukaan rakennusalan suhdanne jatkuu
hyvana myds tana vuonna. Myds yksityisten palvelut jatkoivat kasvuaan — seka liikevaihdon 7,0 % etta
henkiléstomaaran 3,2 % osalta. Matkailussa liikevaihdot kasvoivat 6,3 % ja henkilostémaarakin kasvoi edelliseen
kesaan verrattuna 5,5 %. Viennissa suunta on yléspain, 13,6 %, erityisesti teknologiateollisuuden ansiosta.
Viennin maara ylittda pian 3 miljardin euron rajan. Biotuotetehtaan myota vienti kasvaa puoli miljardia, eli
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kuluvan vuoden aikana saavutetaan vuoden 2008 taso, 3,4 miljardia euroa. Ekonomistit ovat todenneet, etta
talouskasvu on vakaalla pohjalla vasta, kun teollisuuden vienti elpyy. Tilanne nayttdd KeskiSuomessa hyvalta
myds talta osin.

KeskiSuomen parhaimmat kasvuluvut Kirjattiin heinasyyskuussa Aanekosken seudulle eli 10,0 %. Keuruun
seudulla kasvun vauhti on pysynyt edelleen erittédin hyvana, 7,1 %. Jyvaskylan seudun yritysten liikevaihdon
kasvu on ollut tahén saakka koko maata parempaa. Vuoden 2017 kolmannella neljanneksella koko maan
likevaihdot kasvoivat 6,0 % ja Jyvaskylan seudun kasvu oli Iahes yhta hyvaa eli 5,7 %. Jamséan seudun
suurteollisuuden haasteet nakyvat liikkevaihtoluvuissa, kasvu vain 0,4 %. (KeskiSuomen Aikajana 1/2018)

PK-barometri 1/2018

Viimeisen pk-barometrin mukaan KeskiSuomen alueella pk-yritysten suhdannendkymia kuvaava saldoluku +28
jAa kevaén 2018 Pk-yritysbarometrissa selvasti heikommaksi kuin syksylla, saldoluku oli tuolloin +40.
Liiketoimintansa ennallaan pysymisté ennakoi nyt entista useampi ja paranemista harvempi kuin syksyll&.
Muutos ei johdu siita, ettd entistd useampi ennakoisi liiketoimintansa pienenevan.

Kilpailutilanne, resurssitekijat seka kustannustaso ndhdaan pahimpina kehittdmisen esteind. Tyon sivukulut,
kysynnan riittdmattomyys tai epavakaisuus ja tydvoiman saatavuus ovat merkittavimmaét tyollistamisen esteiksi
koetut tekijat. Koulutussopimus tai tyokokeilu uuden tydvoiman hankinnan keinona on KeskiSuomessa
useammalla vaihtoehto kuin maassa keskiméaérin: 41 % vastaajista harkitsee niitad KeskiSuomessa, kun koko
maassa osuus on 34 %. Pohjoisessa KeskiSuomessa osuus on jopa 49 %.

KeskiSuomen investointiodotukset ovat painuneet negatiivisiksi saldolukuun 2. Jyvaskylan seudun odotukset
ovat edelleen muuta maata korkeammalla tasolla +7. Kasvavat, innovatiiviset yritykset ovat tarkeitéa
kansantalouden kasvulle ja tydllisyydelle. Kasvuhakuisten yritysten osuus koko maassa on 47 %.
KeskiSuomessa osuus on 48 %. Jyvaskylan seudulla osuus on 51 %.

Keskisuomalaiset pk-yritykset odottavat kannattavuutensa paranevan seuraavan vuoden aikana. Pohjoista
KeskiSuomea lukuun ottamatta luvut ovat parantuneet syksysta kaikilla seuduilla. Saldoluku KeskiSuomessa on
+30 (koko maassa +26). Eteldisessa KeskiSuomessa muutos syksysta on todella selkeé saldoluvusta +16
tasolle +36. Jyvaskylan seudun kannattavuusodotukset ovat samalla tasolla +36. (PK-barometri 1/2018)

Investointien vahaisyyden syiden arvioiminen on vaikeaa. Osittain yrityksilla ei ehka juuri nyt ole tarvetta
investoida. Pk-sektori on palveluvaltainen ja sielléa ei ehk& aina mielletad henkildstodn kohdistuvia toimia
investoinneiksi. Toisaalta alueelta kuuluu myés nakemyksia, etté sote-uudistuksen epavarmuus vaikuttaa
varsinkin juuri pienten yritysten toimintaan investointipaatdsten lykk&damisena. On jopa mahdollista, etta jotkut
yritykset ovat lopettaneet toimintansa odotusajan venyessa pitkaksi.

Maaseudun nakymat

Matkailu on nosteessa ja matkailulle on hyvia luontaisia edellytyksia maakunnassa. Tama luo mahdollisuuksia
myos maaseudun nakokulmasta, mm. luontomatkailun ja kalastusmatkailun kehittdmisessa. Haasteena on
matkailumarkkinointi ja paaseminen mukaan riittdvan suureen kokonaisuuteen. Pienilla paikallisilla brandayksilla
ei saavuteta riittdvaa volyymia.

Elintarviketuotannon sailyminen riittdvan elinvoimaisena on haaste maakunnan jalostuslaitosten tarpeet
huomioon ottaen. Viime satokauden huonot kokemukset ovat realisoituneet tai saattavat realisoitua tuotannon
lopettamisina maatiloilla, joilla tilanne on vaikea taloudellisesti ja usein myos yrittajien jaksamisen osalta.

Maaseutuelinkeinojen kehittamista on tapahtunut ilahduttavasti myés maakunnan reuna-alueilla ja erityisesti
pohjoisen KeskiSuomen alueella. Tama on nakynyt rahoituksen painottumisena naille alueille. Biotuotetehtaan
virkistava vaikutus on varmaan osasyyna ja oletettavasti kehitys jatkuu vuoden aikana samansuuntaisena.
Biotuotetehtaalla on vaikutusta myos puun kysyntaan ja liikkuvuuteen jatkossakin.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

KeskiSuomen rekrytointiongelmista tehtiin syksyn Alueellisiin kehitysnakymiin liittyen perusteellinen katsaus.
Samojen rekrytointiongelmien kanssa tehdaan edelleen ty6ta. Tyévoimapulaa on metalliteollisuudessa,
rakentamisessa, ICT-aloilla, sosiaali- ja terveydenhoidon aloilla. Kuljettajapula on sita syvempi mita
erikoisemmalle suoritealalle mennaan. KeskiSuomessa on hankala I6ytaa osaavia raakapuun kuljettajia. Tahan
suoritealaan liittyy mm. hankalat ajo-olosuhteet ja poikkeavat tydajat, myos esimerkiksi kuormausnosturin kayton
osaamista edellytetdan. Puunkuljettajiakin hankalampaa on 16ytaéa elavien eldinten kuljettajia, joskin tarve néille
on huomattavasti pienempi. (Mikko Voutilainen, SKAL KeskiSuomi, toiminnanjohtaja)

Liséksi ndyttda olevan hiukan piilossa olevaa tydvoiman tarvetta, monet yritykset ottaisivat tydntekijan,
kunhan saavat hyvén tyypin tai erikoisosaajan.

Seutukuntien teksteistd on luettavissa, etta yrityskentéssa pelatdan rekrytointiongelmien pahenemista ja sen
mukanaan tuomia vaikeuksia yritystoiminnalle. Toistaiseksi rekrytointikoulutusten kysyntéa on jatkunut v. 2018
puolella yhta aktiivisena kuin viime vuonna.
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Tydttomyyden maaran ja rakenteen nakymat

KeskiSuomen tyéllisyysaste vuonna 2017 oli peréati 66,3 %. Vaikka tydllisyydessa jaatiin monesta maakunnasta
jalkeen, KeskiSuomen osalta kyse on sellaisesta tuloksesta, johon ei ainakaan viimeiseen 25 vuoteen ole
paasty. Tydllisyystilanne on siis parantunut selvasti, tydttémien maéra aleni vuodentakaiseen verrattuna 21 % ja
samaan aikaan myos pitkdaikaistydttémien maara on kaantynyt jyrkkaan laskuun. Elinkeinoeldaman ennusteiden
perusteella voidaan arvioida, etta kehitys jatkuu tdna vuonna yhta positiivisena, vaikka alenemisvauhti hiukan
hidastuisikin.

Tyottdmyys on edelliseen vuoteen verrattuna alentunut edelleen helmikuussa 17,1 %. Pitkaaikaistyottémyys
ja nuorisotyottdmyys jatkavat laskuaan. Helmikuun lopussa tyottdmyys laski kaikissa ikéryhmissa verrattuna 190
viime vuoden vastaavaan ajankohtaan.



ETELA-POHJANMAA
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Eteld-Pohjanmaa: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara? Maakunta ~Kokomaa : Maakunta Kokomaa { Maakunta  Koko maa
2014 4926 179 594 2630 30 222 7 556 209 816
2015 5481 182 806 2559 27187 8040 209 993
2016 5540 183 223 1851 22993 7391 206 216
KOULUTUS 2016 Uudet oppilaat/ Oppilaat/ Perusopetuksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suoritaneet
Maakunta Koko maa : Maakunta Koko maa ;i Maakunta Koko maa

Esiopetus” 832 11003
Perusopetus® 2 296 61476 21140 550 371 2 255 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus™ 1153 32111 3341 95 776 1031 29 453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)¥ 24 2778 51 7282 7 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta

oppiaiosmuoboinen, opetissuunnitelma- 1818 44605 4860 119445 1665 35461

perusteinen

oppilaitosmuotoinen, néytdtutkinto 1026 25720 1987 56 287 255 11881

opplsoplmuskoulum, opetussuunnitelma- 4 355 4 646 1 169

perusteinen

oppisopimuskoulutus, ndytbtutkinto 155 6 745 441 17 244 109 4325
Ammatitutkinto, oppilaitosmuotoinen 1151 18 869 2 057 35341 591 8734
Ammatitutkinto, oppisopimuskoulutus 260 7943 480 16 423 128 4194
Erikoisammatitutinto, oppilaitosmuotoinen 181 4129 394 8752 124 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 271 6 639 627 16 405 179 4330
Ammatikorkeakoulututukinto 1036 33915 4494 128 663 832 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 104 4279 312 11001 51 2518
Alempi korkeakoulututkinto 15087 80 803 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 5868 18 54 083 1 15321
Tohtorintutkinto 17736 1888

Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
; Likunnan Kansan- i Kansalais- { Opintokes- Kesé-
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 koulutus- . . o Yhteensa
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet

Maakunta 38 640 38 888 100 440 2661 180 629
Koko maa 136 132 586 549 : 2000 801 216 170 109417 | 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Koko maa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 186 3067 163 2644 131 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 7 159 4 110 3 73
Lukiot 19 406 19 381 19 340
Perus- ja lukioasteen koulut 37 41 41
Ammatiiset oppilaitokset 10 161 3 124 3 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 1 12 6 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 1 37 1 34 1 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 2 32 26 3 20
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sotilasalan ammatilliset oppilaitokset 1 15 1 13 6
Ammatikorkeakoulut 1 30 1 27 1 25
Yliopistot 20 16 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1
Musilkkioppilaitokset 5 89 5 88 5 84
Liikunnan koulutuskeskukset 1 14 1 14 1 14
Kansanopistot 4 89 4 80 3 73
Kansalaisopistot 12 234 10 195 9 181
Opintokeskukset 11 10 12
Keséyliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensa 251 4443 217 3838 180 3315

192



Etela-Pohjanmaa: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paéattaneet yhteensé 2234 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paéatidvuonna ensisijaisest hakeneet 1135 50,8 30558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 1094 49,0 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisest hakeneet 5 0,2 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatdvuonna ensisijaiseti hakeneet - 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paattaneet yhteensa 2234 100,0 57 577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 1140 51,0 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 1018 45,6 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 23 1,0 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 11 0,5 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista opiskelua 42 19 1422 2,5
Ylioppilaiden valitén hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 206" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 1038 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 21 2,0 535 1,7
Vain ammattkorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 249 24,0 5462 17,7
Seka ammattkorkea- et yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 142 13,7 4636 151
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 407 39,2 12593 40,9

Ei hakenut ylioppilasvuonna jatko-opintaihin 219 21,1 7570 24,6
Ylioppilaiden vélitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 1038 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 46 4.4 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 126 12,1 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 113 10,9 4797 15,6

Ei jatkanut heti tutkintotavoitteista. opiskelua 753 72,5 21743 70,6

20 - 64 vuotias vaestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 14 610 14,2 514 301 16,4 2,8
Lukiokoulutus 5053 49 264 955 84 19
Ammatillinen peruskoulutus 44 660 434 | 1062453 338 4,2
Ammatiitutkinto 5744 5,6 143131 4,6 4,0
Erikoisammatitutkinto 1171 11 30 964 1,0 3,8
Opistoaste 11785 11,4 303 475 9,7 39
Ammatilinen korkea-aste 937 0,9 39634 13 24
Ammatikorkeakoulututkinto 10 797 10,5 318 296 10,1 34
Alempi korkeakoulututkinto 1329 13 75550 24 1.8
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 472 0,5 15732 0,5 3,0
Ylempi korkeakoulututkino 5925 58 332738 10,6 18
Laakarien erikoistumiskoulutus 223 0,2 8 258 0,3 2,7
Lisensiaatinutkino 75 0,1 5965 0,2 1,3
Tohtorintutkinto 205 0,2 28 094 0,9 0,7
Koulutusaste tuntematon 7 0,0 250 0,0 2,8
Tutkinnon suorittaneita yhteensa 88 383 858 | 2629495 83,6 34
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 102 993 3,3 3143796

Vaeston koulutustasomitiain (20 - 64 vuotiaa® 373 404

Véestdn koulutustasomittain (30 - 34vuotiaat) 417 445
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Etela-Pohjanmaa: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017
VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 55 55 55 55
- osuus koko maasta 4,3 % 4,4 % 4,4 % 4,4 %
Paatoimisesti hoidetut museot 3 3 3 3
- osuus koko maasta 1,8 % 1,9 % 2,0% 1,9 %
Esineet museokokoelmissa/ 100 as. 28 98 98 20
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 1 2 2 2
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri)
- osuus koko maasta 1 1 1 1 1
1,7% 1,7% 1,7% 1,7% 1,7%
Valtionosuusorkesterit 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 3,8% 3,7 % 3,6 % 3,6 % 3,6 %
Elokuvasalit 14 13 17 16
- osuus koko maasta 42 % 45 % 5,5 % 51 %
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 4 4 3 3
- osuus koko maasta 51% 51 % 3,5% 3,6 %
Kulttuurirakennukset 99 96 98 101
- osuus koko maasta 51 % 4,9 % 4.8 % 4,9 %
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 103 101 112 113
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 6 6 6
- osuus koko maasta 4,3% 4,6 % 4,8 %
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset
- osuus koko maasta 17 15 15 14
4,8 % 4,9 % 5,3 % 5,0 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 1819 1638
- osuus koko maasta 1,8 % 1,8 %
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 403 412 400
- osuus koko maasta 25 % 2,3% 2,2%
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 66 036 64 962 64 499 73718 78 690
- osuus koko maasta 4,52 % 4,66 % 4,7 % 48 % 4.8 %
KokoelmatY) (kpl)/ asukas 10,34 10,61 10,1 9,8 9,8
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 451,75 482,43 431 448 460
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 19,46 18,48 17,5 17,2 17,4
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kaynnit / asukas 10,85 9,16 8,2 79 8,2
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 5,10 9,54 4,0 4,0 35
- koko maa 9,04 10,72 7,1 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujaméaara /
(asukasluku / 1 000) - 189 200 220,9
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 46,19 % 42,66 % 375% 37,2 % 37,8 %
- koko maa 4477 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 43,63 € 50,23 € 57,3€ 58,5 € 58,3 €
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579€ 57,3€
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Etela-Pohjanmaalla toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Eteld-Pohjanmaan maakuntamuseo, Seingjoki

Nelimarkka-museo, Alajarvi

Lapuan kaupungin museot, Lapua

Teatterit:

Seindjoen kaupunginteatteri

Orkesterit:

Seindjoen orkesteri
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Eteld-Pohjanmaa: Nuorisoty6 ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat seka ympariston ja eldaman
kunnioittaminen.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmista samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.
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Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— etsivé nuorisotyOntekijoita 20 494 23 556 25 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessél) 837 24 435 968 25725 1029 26 499
— tavoitetut nuore? 618 16 740 755 18 155 815 18 550
— toimenpiteissa® 472 12273 539 13520 629 13716
— myo6nnetlyt valfionavustukset 600000 12559130 690 000 13 091 886 655 500 12512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 8 196 9 200 8 208
— henkildkunta (htv)® 40 1873 49 1850 50 1827
— nuoretalle 29v. 435 14 200 479 14 733 500 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 10 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 55,6 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekijsiden maara 9 61  100,0% 2154 100,0 %
sisalta
Nuorisotoimenjohtaja 8 14,0 % 161 75 %
Nuorisosihteeri 8 13,2 % 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 37 60,5 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 8 12,4 % 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

le?rPen tieto- ja neuvontapiste/keskus, 24 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 3 39

paikallinen




Etela-Pohjanmaa: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla likunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestimisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja I&hiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&aosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahalliit 10 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 15 303
Kentat 425 8143
Likuntahallit 17 333
Lahilikuntapaikat 68 2089
Muut likuntapaikat’ 1232 26 478
Kaikki yhteensé 1767 37077
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Eteld-Pohjanmaa: Tutkimus- ja kehittdmistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Elintarviketurvallisuusvirasto Evira, Luonnonvarakeskus Luke, Maanmittauslaitos MML

Muut virastot:

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta ~ Kokomaa | Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa

Té&k -henkilston utkimustydvuodet/ tydllise 0,5 2,5 0,6 2,3 0,5 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 74,4 71,3 72,6 70,5 79,9 65,8
Julkisen sektorin osuus % t&k menoista 42 10,0 8,0 9,6 3,3 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 21,5 18,7 19,7 20,0 16,8 25,1
Maakunnan osuus % t&k menoista 0,5 100,0 0,6 100,0 0,7 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa { Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 194058 5426674 190910 5513130 192861 5635127 193077 5724729
Ik&luokka 7-12 v. 2238 58 252 2240 61 658 2244 61331 2171 59 810
Ikaluokka 13-15 v. 2271 59 316 2233 59 054 2277 62 665 2235 61698
Ikdluokka 16-18 v. 2426 64 498 2261 59 497 2 255 61434 2341 64 125
Ik&luokka 19-21 v. 2345 67 714 2037 61533 2024 59700 2072 63 488
Alle 29 v. 64937 1820970 61421 1798021 61344 1784703 60573 1775642
Tyoikdinen 15-64 v. 120009 3517089 112556 3443388 109751 3417736 107 965 3417 247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 -1,6 1,6 1,0 2,2 1,1 3,8
Vaestillinen huolosuhde? 61,7 54,3 69,6 60,1 75,7 64,9 78,8 67,5
Taloudelinen huoliosuhde? 123,2 1319 151,9 1418
Ulkomaan kansalaisef 2743 195511 3150 249 452
Ulkomaan kansalaisten 14 36 16 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, %° 1,6 4,9 2,1 6,8

Tutkinnon suorittaneiden paaasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suoritaneet Tyolliset Tyottomat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa|{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 4242 142072 2817 94131 573 18069 554 19937 298 9935
% 3,0 100,0 66,4 66,3 13,5 12,7 13,1 14,0 7,0 7,0
Lukiokoulutus 714 27991 302 12224 62 2020 270 10503 80 3244
% 2,6 100,0 42,3 43,7 8,7 72 37,8 375 11,2 11,6
Ammatilinen koulutus 2389 63493 1546 41516 434 12258 223 4920 186 4799
% 3,8 100,0 64,7 65,4 18,2 19,3 9,3 7,7 7.8 7,6
AMK-tutkinto 746 22356 652 18518 53 2104 18 854 23 880
% 33 100,0 87,4 82,8 71 9,4 2,4 3,8 31 3,9
Alempi kk-tutkinto 90 9842 54 6 340 0 150 35 3253 1 99
% 0,9 100,0 60,0 64,4 0,0 15 38,9 33,1 11 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 70 2 287 67 2159 2 82 1 19 0 27
% 31 100,0 95,7 94,4 2,9 3,6 14 0,8 0,0 1,2
Ylempi kk-tutkinto 218 14 484 182 12041 22 1325 6 370 8 748
% 15 100,0 83,5 83,1 10,1 9,1 2,8 2,6 37 5,2
Tohtorin tutkinto 15 1613 14 1327 0 130 1 18 0 138
% 0,9 100,0 93,3 82,3 0,0 8,1 6,7 1,1 0,0 8,6

198



Etel&-Pohjanmaa: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 20167

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Humanistiset ja taidealat TaY 1 Humanistiset ja taidealat SEAMK 44
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 1 Yhteiskunnalliset alat SEAMK 12
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet SEAMK 166
Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT)  SEAMK 27
Tekniikan alat SEAMK 182
Maa- ja metsatalousalat SEAMK 88
Terveys- ja hyvinvointalat SEAMK 258
TAMK 2
Palvelualat SEAMK 53
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 832
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016
Opetussuunnitelmaperusteinen Naytotutkintoon valmistava .
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto Kalkid
Koulutusala Oppilaitos- Oppi- Yhteensé | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensa
Tutkinnot yhteensa 1665 1 1666 970 416 1386 3052
Kasvatusalat
Humanistiset ja taidealat 83 83 18 3 21 104
Yhteiskunnalliset alat 6 1 7 7
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 134 134 393 261 654 788
Luonnontieteet 10 10 10
Tietojenkésittely ja tetolikenne 137 137 19 2 21 158
Tekniikan alat 592 592 140 43 183 775
Maa- ja metsatalousalat 160 160 35 16 51 211
Terveys- ja hyvinvointialat 303 1 304 165 62 227 531
Palvelualat 246 246 194 28 222 468
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Etela-Pohjanmaa: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja
kulttuuriministerion ja korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtéva ja profiili

Seindjoen ammattikorkeakoulun tehtava on hyvinvoinnin edistaminen EtelaPohjanmaalla korkeatasoiseen
osaamiseen tahtaavalla koulutuksella seka tutkimus-, kehitys ja innovaatiotoiminnalla. SeAMK profiloituu
yrittajyyteen ja ruokaan.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

SeAMKin maarittelemat vahvuusalat ovat ruokaratkaisut, alykkaat ja energiatehokkaat jarjestelmat, hyvinvointi ja
luovuus seka yrittajyys ja kasvu. Vahvuusalat ovat yhteiset Seindjoen yliopistokeskuksen kanssa. SeAMKin
nousevat alat ovat elintarviketurvallisuus, ikdantyneiden monialaiset palvelut ja hyvinvointiteknologia seka
digitaalinen valmistus.

SEINAJOEN YLIOPISTOKESKUS

Yliopistokeskuksessa toimivat yliopistot:
Tampereen yliopisto, Helsingin yliopisto, Taideyliopisto, Tampereen teknillinen yliopisto ja Vaasan yliopisto
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Etela-Pohjanmaa: Alueen kehitysnakymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymaét Kevét 2018, Tyo ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysnédkymat kevaalla
2018 katsaus on ELY-keskusten yhdessa keskeisten aluekehittgjien kanssa muodostama ndkemys seutukuntien
ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja l&hiajan ndkymistd. Taman katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018
aikana.

ETELAPOHJANMAAN ELYKESKUS

Eteld-Pohjanmaalla asui vuoden 2017 lopussa 190 957 henkil6&d. Vuoden aikana vahennysta oli 903 henkilda.
Vuoden 2017 lopussa ty6ttémien tyénhakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,2 % ja ty6ttémia tydnhakijoita oli 7 967.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Eteld-Pohjanmaa tunnetaan yrittdjyydesta, viljavasta maaseudusta, vahvasta maataloussektorista seka
monipuolisesta kulttuuritarjonnasta. Vahva yrittajyyden asenne ja pk-yritykset leimaavat maakunnan
elinkeinoeldmaa ja elinkeinorakennetta. Tahan liitetddn arvoina hyva tyémoraali, ammattitaito ja asenne.
Monipuolista kulttuuritarjontaa ilmentéé etenkin kesdisin suuret kulttuuritapahtumat.

Eteld-Pohjanmaan alueellinen muutosjoustavuus on varsin hyvé, alueella ei ole voimakasta
riippuvuussuhdetta yksittdiseen kapeaan toimialaan. Vahvimmat klusterit ovat elintarviketalous, metalli- ja
teknologiateollisuus seka puu- ja huonekaluteollisuus. Agrobiotalouden keskittyma on kooltaan kansallisesti
merkittava ulottuen vahvasta alkutuotannosta prosessointiin, agroteknologiaan, logistiikkaan, monitieteiseen
tutkimukseen ja kuluttajakayttaytymisen osaamiseen. Kestavat ruokajarjestelmat on kattotermi koko
tuotantoketjun kasittavalle toiminnalle.

Seindjoen sijainti logistisessa solmukohdassa on koko maakunnan vahvuus. Logistinen sijainti on kuitenkin
kaksijakoinen. Maakuntakeskuksen saavutettavuus on hyvd, mutta mitd kauemmaksi keskuksesta mennaan,
sitd hankalammaksi muuttuvat liikenneolosuhteet (teiden kunto ja julkinen liikenne). Eteld-Pohjanmaan
likennejarjestelmasuunnitelman kérkihankkeeksi on nostettu valtatien 19 ja kantatien 67 kehittdminen osana
Kauhajoki-Seingjoki-Kauhava kehityskaytavaa, Seingjoki-Tampere ratayhteyden kehittdminen osana Botnian
likennekaytavaa, valtatien 3 kehittdminen valilla Tampere-Kurikka seka Seindjoen ja Vaasan valisen tie- ja
ratayhteyden kehittdminen. Lisaksi seututien 711 kehittaminen on erityisen tarkeda Jarviseudun
vientiteollisuudelle.

Eteld-Pohjanmaan haasteita ovat muun muassa kansainvalistyminen, koulutustason nostaminen ja
ikérakenteen muutokseen varautuminen. Yrityksiltd kaivattaisiin laajempia panostuksia tutkimus- ja
kehittdmistoimintaan, sillda maakunnan t&k -menot ovat varsin vaatimattomalla tasolla, asukasta kohden ne ovat
maan toiseksi alhaisimmat. Seindjoen yliopistokeskuksen ja Seindjoen ammattikorkeakoulun vahvistaminen ja
siihen liittyvan korkeakouluverkoston vaikuttavuuden parantaminen ovat tarkeité tavoitteita. Haasteena on koettu
my6s ammattikorkeakoulun alimitoitetut tutkintom&arét maakunnan vaestomaaraén ja kehittamistarpeisiin
néhden. Myds digitalisaation hyddyntédmisessa ollaan Eteld-Pohjanmaalla viela vaatimattomalla tasolla.

Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan Eteld-Pohjanmaalla asui vuoden 2017 lopulla 190 957 henkil6a,
alenemaa edelliseen vuoteen oli 903 henkiléa. Tama oli jo viides vuosi perakkain, kun Etela-Pohjanmaan vaesto
vaheni. Suurimmat muuttotappiot syntyvét nuorista, jotka muuttavat opintojen perassa esimerkiksi
yliopistokaupunkeihin. Alueen kuntien vaestélliset ja taloudelliset huoltosuhteet ovat kehittyméssa paaosin
heikompaan suuntaan. Kunnista ainoastaan Seindjoella ja limajoella vaestomaara kasvoi.

Seutukunnittain tarkasteltuna Seindjoen seutukunnassa vaeston maara vaheni seitsemalla, Jarviseudun
seutukunnassa vahennysté oli 261, Kuusiokunnissa 323 ja Suu-pohjan seutukunnassa 312 henkil6&.
Maahanmuuttajien osuus vaestdsta on vield melko alhainen, mutta méaéra on ollut viime vuosina kasvussa.
Maahanmuuttajien tehokas kotouttaminen on nahtéva yhteisend haasteena ja mahdollisuutena vastata osaltaan
alueen tydvoiman tarpeisiin. Ammatillisessa koulutusta maahanmuuttajille onkin lisétty ja suomen kielen
opetusta integroidaan ammattiopiskeluun.

Eteld-Pohjanmaan yritystiheys on Suomen korkeimpia, mutta yrittajyytta luonnehtii mikro- ja
pienyritysvaltaisuus. Alueella on kohtuullisen vahan korkeaa arvonlisda tuot-tavia suuria veturiyrityksia.
Kasvuhakuisuus on téarkea tavoite, jotta uusia tyépaikkoja kyetaan luomaan. Helmikuussa julkaistun Pk-
yritysbarometrin mukaan suurempi osa etelapohjalaisista yrityksistd on asemansa sailyttamaan pyrkivia kuin
mahdollisuuksien mukaan kasvamaan pyrkivia (37 % / 35 %).

Yritysten nettoperustanta on ollut Etela-Pohjanmaalla laskusuunnassa viime vuosina. Uusien yritysten
perustamisaktiivisuuden arvioidaan kuitenkin jonkin verran piristyneen, esimerkiksi starttirahapéatoksia tehtiin
vuonna 2017 enemman kuin edellisvuonna. Kysynté on jatkunut alkuvuonna varsin hyvana. Vaeston
ikdantymisen myo6ta omistajavaihdosten sujuvuuden merkitys korostuu vuosi vuodelta. Maakunnassa onkin tehty
tuloksekasta tyota sen suhteen, ettéd omistajavaihdokset sujuvat kitkattomasti seka myyjan ettd ostajan kannalta.
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Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Suomen Yrittgjien, Finnveran ja TEM:n helmikuussa julkaiseman Pk-yritysbarometrin mukaan yritykset arvioivat
suhdannenakymaét edelleen positiivisiksi, joskin syksyn 2017 tilannetta heikommaksi. Saldoluku oli nyt +23 kun
se oli syksylla +34. Suhdan-teen arvioi paranevan 37 % vastanneista pk-yrityksista ja huononevan 14 %
yrityksista. Etela-Pohjanmaalla arviot olivat varovaisempia kuin koko maassa. Suhdannenakymaét henkildkunnan
maaran suhteen olivat Etela-Pohjanmaalla vastaavat kuin syksyn kyselyssa (saldoluku +10).

Elinkeinoelaman keskusiliitto julkaisee suhdannebarometrin nelja kertaa vuodessa. Barometrissa
tarkastellaan teollisuuden, rakentamisen ja palvelujen nakymia. Tammi-kuussa 2018 julkaistun barometrin
mukaan suhdannendkymat Pohjanmaalla ovat varsin hyvat, teollisuuden ja rakentamisen saldoluku oli +33 ja
palvelujen +18. Suhdannebarometrin aluejaossa Pohjanmaahan kuuluvat Etela-Pohjanmaa, Pohjanmaa ja
Keski-Pohjanmaa.

Elintarviketeollisuudessa suuryritysten alueelliset investoinnit ovat pitdneet ylla positiivista pohjaviretta.
Aasian markkinoiden avautuminen avaa uusia mahdollisuuksia lihateollisuudelle. Myds useat pk-yritykset ovat
laajentaneet tuotantoaan, rekrytoineet tyévoimaa ja pyrkineet hakemaan jalansijaa kv.-markkinoilta.
Maatalouden kannattavuus on edelleen heikko, mutta yleinen piristyminen on jonkin verran heijastunut
maatalouden investointeihin. Piristyminen on nakynyt etenkin lypsykarjataloudessa useampien uusien navettojen
rakennushankkeina, myds naudanlihatuotannossa on investoitu laajennuksiin.

Kone- ja metalliteollisuudessa yritysten tydkuormassa on vaihtelua, mutta nakymat ovat myonteisia.
Epavarmuutta osalle yrityksista luo lyhyt tilauskanta. Metallialalle on koulutettu viimeisen vuoden aikana
yhteishankintana yritysten kanssa yli 50 tyontekijaa. Rekrytointikoulutusta on lahiaikoina ollut yhteensa
kymmenessa metallialan yrityksessa. Liséksi Metallimestarit-koulutuksissa on viime ja tana vuonna koulutettu
yhteenséa 50 henkil6a.

Puutuote- ja taloteollisuuden osalta ndkymat ovat myds varsin hyvéat. Taloteollisuuden lahitulevaisuuden
haasteena ovat energiatehokkuutta koskevat velvoitteet, jotka edellyttavat tuotantoprosessien uudistamista.
Alajarvella on toiminnassa uusi CLT-levyjen tuotantolaitos ja Kauhajoelle on CLT-tehdas kaynnistyméssa
syksylla. Alavudella puolestaan kaynnistyy kerrostalojen CLT-elementtien valmistus. Sekd Kauhajoelle etta
Alavudelle on kaynnistyméassa rekrytointikoulutukset, joissa koulutetaan yhteensa 40 henkil6d. Myos
sahateollisuudessa ja hirsirakentamisessa on mittavia investointeja.

Huonekaluteollisuuden osalta vientimarkkinoille suuntautuneiden yritysten joukossa on ollut positiivista
virettd. Toisaalta merkittavia alueellisia toimijoita on ajautunut myds konkursseihin, eli yleiskuva on edelleen
haasteellinen. Toimialan ikarakenne on vinoutunut ja alaa tukevia koulutuspaikkoja on leikattu kaikilta
koulutusasteilta. Sahkoisen kaupan perinpohjainen haltuunotto ja keskinaisen yhteistytn kehittaminen ovat
huonekalujen valmistajille ja huonekalukaupalle tarkeita kehittamiskohteita.

Kaupan ja palvelujen odotukset ovat parantuneet taloustilanteen ja kuluttajien odotusten myé6ta. Seka
keskuskaupungissa etta seutukaupungeissa on rakenteilla tai suunnitteilla liikekeskuksia ja olemassa olevien
likekeskusten laajennuksia, mutta maakunnan reuna-alueilla alan tulevaisuus huolestuttaa. Kasvanut
verkkokauppa heijastuu alan kehitykseen.

Matkailualan osalta nakymien arvioidaan olevan myonteisia. Maakunnan vahvuutena on runsas
tapahtumatarjonta, jonka vuosittainen vipuvaikutus on huomattava. Odotukset matkailun kasvuun Ahtériin
saapuneiden pandojen myoéta ovat merkittdvat. Nouseva kansainvalistyvan matkailun vyéhyke ulottuu
Kauhavalta Seingjoen ja Tuurin kautta Ahtariin.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Tyollisten maarén arvioidaan edelleen kasvavan, mutta ripeéd kasvu ei ole todennékoista. Pidemman ajan
ongelmana on tyévoiman maaran lasku ikarakenteesta johtuen. Avoimia tydpaikkoja oli vuositilaston mukaan
vuonna 2017 runsaat nelja prosenttia enemman kuin edellisend vuonna. Ty6paikkojen avoinna olon kestossa ei
ollut merkittavid muutoksia. Avoimien tyépaikkojen méaria kuukausitasolla on hankala verrata edelliseen
vuoteen, koska kausitydpaikkoja ilmoitetaan avoimeksi eri aikaan eri vuosina.

Suhdannetilanteen ja tydvoiman kysynnén paranemisen myota myo6s tydvoiman saatavuusongelmat ovat
kasvaneet. Pk-yritysbarometriin vastanneista yrityksista Etela-Pohjanmaalla 44 % kertoi saavansa riittavasti
osaavaa tydvoimaa, 45 % ilmoitti, etta tydvoiman saatavuus rajoittaa jossain maarin yrityksen kasvua ja 11 %:n
mukaan tyévoiman saatavuus oli yrityksen kasvun merkittava este. Vuosi sitten 54 % yrityksista kertoi saavansa
riittdvasti tydvoimaa ja 5 % piti tydvoiman saantia kasvun esteena.

TE-toimiston seurannan mukaan (TEM:n kyselytutkimus) rekrytointiongelmia koki viime vuonna 38 %
yrityksistd. Taman tutkimuksen tulosten luotettavuutta heikentda jonkin verran otannan pienuus.
Rekrytointiongelmat tullevat lahitulevaisuudessa laajenemaan edelleen useita ammattiryhnmia kattavaksi
ongelmaksi. Sosiaali- ja terveys- alalla haasteet ovat olleet kroonisia. Pitkdan jatkunut epavarmuus on
heikentanyt erityisesti teollisuuden imagoa tyéllistdjana, mik& on heijastunut koulutusten vetovoimaan.
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Nuorisoasteella aloittaneiden maarat ovat selvasti alimitoitetut, jos niita verrataan esimerkiksi metalliteollisuuden
arvioituun elékepoistumaan. Ennakkotiedon mukaan metallialan hakijoiden maarat ovat kuitenkin nousseet
kevaan yhteishaussa. Myds tydvoiman alueellinen liikkuvuus on selked haaste, joka tuo oman lisansa kohtaanto-
ongelmiin.

Maaliskuussa julkaistun ammattibarometrin mukaan Eteld-Pohjanmaalla on TE-toimiston arvion mukaan
pulaa erityisesti koneenasettajista ja koneistajista, sairaanhoitajista ja terveydenhoitajista seka sosiaalialan
erityisasiantuntijoista. Pulaa on my6s esimerkiksi hitsaajista ja kaasuleikkaajista, konepaja- ja metallituotteiden
kokoonpanijoista, konetekniikan erityisasiantuntijoista, maansiirtokoneen kuljettajista, kirjanpidon ja
laskentatoimen asiantuntijoista, sovellusohjelmoijista seka ladkareista ja erikoisladkareista. Pula-ammattien
maara on kasvanut edelliseen arvioon verrattuna.

Ylitarjontaa arvioitiin olevan esimerkiksi johdon sihteereista ja osastosihteereistd, yleissihteereista,
huonekalu- ja konepuusepista, kirjastonhoitajista ja kirjastotydntekijdistd seka koulunkayntiavustajista.

Yhdessa yritysten kanssa hankittavan rekrytointikoulutusten maara on kasvanut huomattavasti vuoden
aikana. Koulutuksia on toteutettu mm. metallialalla, puualalla, rakennusalalla, muoviteollisuudessa seka
logistiikka-alalla ajoneuvonosturinkuljettajan koulutusta.

Alueen ammatilliset oppilaitokset uudistavat omia toimintamallejaan ammatillisen kou-lutuksen reformin
tavoitteiden mukaisesti. Yhteistyd tydelaman kanssa on keskeista. Yritysten tietoisuutta reformista on kuitenkin
syyta lisata. Ammatillisen koulutuksen koulutustarjonta on vahentynyt alueella koulutusleikkausten vuoksi.

Tyottomyyden méaaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maara jatkaa laskua. Tammikuussa tyottdmien maara Etela-Pohjanmaalla oli 7413
henked, mika on 1779 henkil6a (-19,4 %) véahemman kuin vuotta aiemmin. Tyoéttdmien tydnhakijoiden osuus
tyovoimasta (8,5 %) oli Manner-Suomen toiseksi alhaisin, vain Pohjanmaalla oli alhaisempi tyottomyysaste (7,5
%). Tyottomien tydnhakijoiden maara laski kaikissa seutukunnissa ja kaikissa alueen kunnissa. Tyottomien
maara laski tammikuussa myds kaikissa ikaryhmissa.

Tyo6ttomista tydnhakijoista oli tammikuussa naisia 43,3 % ja miehia 56,7 %. Miesten tyottémyys laski edelleen
naisten tyottémyyttd voimakkaampana, miesten ty6ttémyys aleni 1060 hengella (-20,1 %) ja naisten 719
hengella (-18,3 %). Alle 25-vuotiaita oli ty6ttémana tydnhakijana tammikuussa 1198, mik& on 265 vahemman (-
18,1 %) kuin vuotta aikaisemmin vastaavana aikana. Yli 50-vuotiaita oli ty6ttomana 2796 henkil6a, mika on 690
henkil6d vahemman kuin tammikuussa 2017.

Pitkaaikaistyottomien eli yli vuoden yhtdjaksoisesti tyottomana olleiden maara laski huomattavasti vuoden
takaisesta, pitkaaikaistyottomia oli tammikuun lopussa 1309, mik& on 662 henked vahemman (-33,6 %) kuin
vuotta aiemmin. Ulkomaisten ty6ttomien tyonhakijoiden maara laski vuoden takaisesta 116 hengella (-29,4 %),
heité oli yhteensa 279.
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Pohjanmaa: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivéakodit Perhepéivahoito Yhteensa
Lasten maara? Maakunta ~Kokomaa : Maakunta Kokomaa { Maakunta  Koko maa
2014 6 689 179 594 1776 30 222 8 465 209 816
2015 6972 182 806 1679 27187 8651 209 993
2016 7533 183 223 1110 22993 8 643 206 216
KOULUTUS 2016 Uudet oppilaat/ Oppilaat/ Perusopetuksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suoritaneet
Maakunta ~ Koko maa : Maakunta Koko maa : Maakunta Koko maa

Esiopetus” 690 11003
Perusopetus® 2 236 61476 19 609 550 371 2014 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus™ 1062 32111 3110 95 776 1079 29 453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)¥ 58 2778 105 7282 14 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta

oppiaiosmuoboinen, opetissuunnitelma- 1583 44605 4158 119445 1267 35461

perusteinen

oppilaitosmuotoinen, néytdtutkinto 701 25720 1677 56 287 423 11881

opplsoplmuskoulum, opetussuunnitelma- 355 ’ 646 1 169

perusteinen

oppisopimuskoulutus, ndytGtutkinto 121 6 745 450 17 244 159 4325
Ammatiitutkinto, oppilaitosmuotoinen 581 18 869 1126 35341 239 8734
Ammatiitutkinto, oppisopimuskoulutus 118 7943 372 16 423 105 4194
Erikoisammatiitutkinto, oppilaitosmuotoinen 155 4129 340 8752 91 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 103 6 639 273 16 405 67 4330
Ammattikorkeakoulututukinto 1446 33915 5585 128 663 886 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 91 4279 249 11001 53 2518
Alempi korkeakoulututkinto 734 15087 4264 80 803 717 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 366 5868 2561 54 083 756 15321
Tohtorintutkinto 550 17 736 47 1888

Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
. Likunnan Kansan- i Kansalais- { Opintokes- Kesé-
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 koulutus- . . o Yhteensé
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet

Maakunta 38 357 99 776 3247 141 380
Koko maa 136 132 586 549 : 2000 801 216 170 109 417 : 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Koko maa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 154 3067 141 2644 125 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 6 159 3 110 1 73
Lukiot 16 406 16 381 16 340
Perus- ja lukioasteen koulut 1 37 1 41 1 41
Ammatiiset oppilaitokset 7 161 124 3 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 1 12 6 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 1 37 34 2 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 2 32 1 26 20
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sotilasalan ammatilliset oppilaitokset 15 13 6
Ammattikorkeakoulut 2 30 2 27 2 25
Yliopistot 1 20 1 16 1 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1
Musilkkioppilaitokset 4 89 4 88 4 84
Liikunnan koulutuskeskukset 1 14 1 14 1 14
Kansanopistot 7 89 6 80 6 73
Kansalaisopistot 14 234 14 195 13 181
Opintokeskukset 11 10 12
Keséyliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensa 218 4443 196 3838 176 3315
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Pohjanmaa: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paattaneet yhteensa 1994 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paéatidvuonna ensisijaisest hakeneet 1010 50,7 30 558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 980 49,1 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisesti hakeneet 3 0,2 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatdvuonna ensisijaiseti hakeneet 1 0,1 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa - 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paatténeiden valiton sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paatténeet yhteensa 1994 100,0 57577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 1018 51,1 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 922 46,2 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 11 0,6 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 5 0,3 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista. opiskelua 38 19 1422 2,5
Ylioppilaiden valiton hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 1093 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 15 14 535 1,7
Vain ammattkorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 242 22,1 5462 17,7
Seka ammattkorkea- et yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 226 20,7 4636 151
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 339 31,0 12593 40,9

Ei hakenut vlioppilasvuonna jatko-opintoihin 271 24,8 7570 24,6
Ylioppilaiden vélitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 1093 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 32 2,9 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 216 19,8 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 215 19,7 4797 15,6

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista. opiskelua 630 57,6 21743 70,6

20 - 64 vuotias vdestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 15 367 154 514 301 16,4 3,0
Lukiokoulutus 7931 7,9 264 955 84 3,0
Ammatillinen peruskoulutus 35904 359 | 1062453 33,8 34
Ammatiitutkinto 3902 39 143131 4,6 2,7
Erikoisammatiitutkinto 897 0,9 30 964 1,0 2,9
Opistoaste 10210 10,2 303 475 9,7 34
Ammatilinen korkea-aste 1655 1,7 39 634 13 4,2
Ammattikorkeakoulututkinto 10 396 10,4 318 296 10,1 33
Alempi korkeakoulututkinto 2792 2,8 75550 2,4 37
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 306 0,3 15732 0,5 19
Ylempi korkeakoulututkino 9795 98 332738 10,6 2,9
Ladkarien erikoistumiskoulutus 226 0,2 8258 0,3 2,7
Lisensiaatinutkino 120 0,1 5965 0,2 2,0
Tohtorintutkinto 463 05 28 094 0,9 1,6
Koulutusaste tuntematon 5 0,0 250 0,0 2,0
Tutkinnon suorittaneita yhteensé 84 602 84,6 | 2629495 83,6 3,2
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 99 969 32 3143796

Vaeston koulutustasomitiain (20 - 64 vuotiaa® 402 404

Véestdn koulutustasomittain (30 - 34vuotiaat) 451 445
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Pohjanmaa: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017
VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 89 89 89 89
- osuus koko maasta 7,1% 7,1% 7,1% 7,1%
Paatoimisesti hoidetut museot 7 6 4 4
- osuus koko maasta 4,2 % 3,8% 2,7 % 2,6 %
Esineet museokokoelmissa/ 100 as. 69 51 60 61
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 5 7 7 7
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri) 2 2 2 2 2
- osuus koko maasta 3,4% 3,4 % 3,4 % 3,4% 3,4%
Valtionosuusorkesterit 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 3,8% 3,7% 3,6 % 3,6 % 3,6 %
Elokuvasalit 11 10 10 11
- osuus koko maasta 3,3% 3,5 % 3,2 % 3,5 %
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 2 2 2 2
- osuus koko maasta 25% 2,6 % 2,3% 2,3%
Kulttuurirakennukset 145 146 147 147
- osuus koko maasta 75% 74 % 72 % 72%
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 142 148 164 163
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 5 5 5
- osuus koko maasta 3,6 % 3,8% 4,0 %
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 22 21 20 18
- osuus koko maasta 6,2 % 6,9 % 7,0 % 6,4 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 2271 2 055
- osuus koko maasta 2,3% 2,3%
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 460 428 443
- osuus koko maasta 2,8% 24 % 25%
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 78 206 75032 72 924 68 858 74 867
- osuus koko maasta 5,35 % 5,38 % 53 % 45 % 45 %
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 10,92 10,86 10,2 10,0 10,0
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku / 400
1 000) 400,44 473,97 412 392 332
- koko maa 359,98 401,34 333 328
Lainaus (kpl) / asukas 18,04 17,14 16,0 15,5 15,2
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kéynnit / asukas 11,24 9,22 8,1 8,0 8,0
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 4,16 13,4 3,6 35 3,6
- koko maa 9,04 10,72 71 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujamaara /
(asukasluku / 1 000) - 175,3 207,3 224,0
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 47,46 % 38,67 % 37,4 % 34,6 % 34,0 %
- koko maa 44,77 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 355 %
Toimintakulut / asukas 51,96 € 59,10 € 61,5€ 62,3€ 60,9 €
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579€ 573€

207



Pohjanmaalla toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:
Museot:
Jakobstads museum, Pietarsaari Pohjanmaan museo, Vaasa
Tikanojan taidekoti, Vaasa Stundars, Mustasaari
Teatterit:

Vaasan kaupunginteatteri | Wasa teater, Vaasa

Orkesterit:

Vaasan kaupunginorkesteri |
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Pohjanmaa: Nuorisotyd ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat seka ympariston ja eldaman
kunnioittaminen.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmista samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsenaistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.

209
Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— etsiva nuorisotyOntekijoita 12 494 13 556 16 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessél) 690 24 435 700 25725 762 26 499
— tavoitetut nuoref? 533 16 740 488 18 155 474 18 550
— toimenpiteissé3) 428 12 273 415 13520 369 13716
— mydnnetlyt valtionavustukset 300000 12559130 361 250 13 091 886 370 875 12512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 6 196 6 200 6 208
— henkildkunta (htv)® 85 1873 84 1850 33 1827
—nuoretalle 29v. 513 14 200 539 14733 472 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 11 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 73,3 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekiisiden maara 9 50 100,0 % 2154 100,0 %
sisaltia
Nuorisotoimenjohtaja 4 75% 161 75%
Nuorisosihteeri 9 17,8 % 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 35 70,7 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 2 4,0 % 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

le?rtlr.an tieto- ja neuvontapiste/keskus, 4 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 3 39

paikallinen




Pohjanmaa: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla likunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestimisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja lahiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&aosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahallit 9 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 9 303
Kentat” 326 8143
Likuntahallit 11 333
Lahilikuntapaikat 59 2089
Muut likuntapaikat’ 890 26 478
Kaikki yhteensé 1304 37077
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Pohjanmaa: Tutkimus- ja kehittdmistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:

Maanmittauslaitos MML

Muut virastot: Maakunta-arkisto

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa | Maakunta  Koko maa

T&k -henkildston tutkimusty 6vuodet / tydllise 1,4 2,5 1,9 2,3 1,6 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 85,0 71,3 83,4 70,5 82,9 65,8
Julkisen sektorin osuus % &k menoista 0,7 10,0 9,6 0,4 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 14,1 18,7 16,3 20,0 16,6 25,1
Maakunnan osuus % t&k menoista 1,6 100,0 2,7 100,0 35 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa ;| Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 179663 5426674 180945 5513130 187040 5635127 190280 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 2003 58 252 2178 61 658 2215 61331 2192 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 2018 59 316 2050 59 054 2 258 62 665 2242 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 2237 64 498 2010 59 497 2122 61434 2 296 64 125
Ikdluokka 19-21 v. 2 405 67 714 2123 61533 2125 59700 2278 63 488
Alle 29 v. 63065 1820970 62379 1798021 63608 1784703 63936 1775642
Tybikdinen 15-64 v. 112361 3517089 109 024 3443388 110563 3417736 112006 3417 247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 0,7 1,6 3,4 2,2 52 3,8
Vaestillinen huolosuhde? 59,9 54,3 66,0 60,1 69,2 64,9 69,9 67,5
Taloudellinen_huoltosuhde? 140,2 1319 1345 1418
Ulkomaan kansalaisef 7943 195511 9 400 249 452
Ulkomaan kansalaisten 44 36 5.2 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, % 48 49 6,5 6,8

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suoritaneet Tyolliset Tyotoméat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 4378 142072 2983 94131 386 18069 760 19937 249 9935
% 3,1 100,0 68,1 66,3 8,8 12,7 174 14,0 57 7,0
Lukiokoulutus 939 27991 467 12224 28 2020 398 10503 46 3244
% 34 100,0 49,7 437 3,0 72 424 375 49 11,6
Ammatillinen koulutus 1915 63 493 1304 41516 266 12258 216 4920 129 4799
% 3,0 100,0 68,1 65,4 13,9 19,3 11,3 7,7 6,7 7,6
AMK-tutkinto 783 22356 647 18518 53 2104 42 854 41 880
% 3,5 100,0 82,6 82,8 6,8 9,4 5,4 3,8 5,2 3,9
Alempi kk-tutkinto 276 9842 184 6340 7 150 84 3253 1 99
% 2,8 100,0 66,7 64,4 2,5 15 30,4 33,1 0,4 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 37 2 287 34 2159 2 82 0 19 1 27
% 1,6 100,0 91,9 94,4 5,4 3,6 0,0 0,8 2,7 1,2
Ylempi Kk-tutkinto 401 14 484 322 12041 30 1325 20 370 29 748
% 2,8 100,0 80,3 83,1 75 9,1 50 2,6 7,2 52
Tohtorin tutkinto 27 1613 25 1327 0 130 0 18 2 138
% 1,7 100,0 92,6 82,3 0,0 8,1 0,0 1,1 74 8,6
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Pohjanmaa: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Kasvatusalat AA 111 Kasvatusalat NOVIA 7
Humanistiset ja taidealat VY 70 Humanistiset ja taidealat NOVIA 49
Yhteiskunnalliset alat VY 102 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet CENTRIA 23
AA 29 VAMK 147
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet SHH 55 NOVIA 17
VY 318 Tietojenkésittely ja tetolikenne (ICT)  VAMK 58
Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT) VY 28 NOVIA 11
Tekniikan alat VY 21 Tekniikan alat VAMK 137
AA 7 NOVIA 134
Terveys- ja hyvinvointalat Aa 15 Terveys- ja hyvinvointalat CENTRIA 13
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 756 VAMK 125
NOVIA 117
Palvelualat CENTRIA 18
VAMK 17
NOVIA 13
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 886
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016
Opetussuunnitelmaperusteinen Naytotutkintoon valmistava .
koulutus/utkino koulutus/utkinto Kalkd
Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensa
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus
Tutkinnot yhteensa 1267 1 1268 753 331 1084 2352
Kasvatusalat 1 1 1
Humanistiset ja taidealat 57 57 22 1 23 80
Yhteiskunnalliset alat
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 117 117 151 81 232 349
Luonnontieteet
Tietojenkasittely ja tetolikenne 56 56 12 1 13 69
Tekniikan alat 493 493 138 89 227 720
Maa- ja metsétalousalat 51 51 11 3 44 95
Terveys- ja hyvinvointialat 255 255 282 106 388 643
Palvelualat 238 1 239 107 49 156 395
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Pohjanmaa: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja kulttuuriministerién
ja korkeakoulun vélisen sopimuksen mukaan)

VAASAN YLIOPISTO

Tehtava ja profiili

Vaasan yliopisto profiloituu liiketoimintaorientoituneena ja verkostoituneena yliopistona, joka painottaa
toiminnassaan kansainvalisyytta ja alueellista vuorovaikutusta.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Vaasan yliopisto on maéaritellyt vahvuusaloikseen: 1) johtaminen ja muutos, 2) energia ja kestava kehitys ja 3) 213

rahoitus ja taloudellinen paéatoksenteko.

CENTRIA AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Centria on alueensa elinkeino ja tydelaméan keskeinen edistgja ja alueen osaamistarpeen tayttaja. Profiililtaan
Centria on tydelamaéléahttinen, digitalisaatioon ja kansainvalisyyteen panostava korkeakoulu.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulu on maaritellyt painoaloikseen kemian ja biotalouden, tuotantoteknologian, digitalisaation
seka yrittajamaisen palvelutuotannon.

VAASAN AMMATTIKORKEAKOULU
Tehtava ja profiili
Vaasan ammattikorkeakoulu profiloituu markkinaldhtdisen muotoilun tutkimukseen ja pk-yritysten uudistamiseen.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun méaéaritteleméat vahvuusalat ovat energiatekniikka, automaatio, 3D-tekniikka ja robotiikka.

YRKESHOGSKOLAN NOVIA

Uppgift och profil

Novia har en sarskild uppgift att inom utbildning och forsknings och utvecklingsverksamhet tillgodose den svensk
och tvasprakiga kustregionens arbetskrafts och utvecklingsbehov. Novia &r en svensksprakig yrkeshégskola
med god foérankring i regionerna Osterbotten och sydvastra Finland. Novia deltar i utvecklingen av regionernas
narings och arbetsliv och har ett aktivt samarbete i Norden och internationellt, speciellt inom sina fokusomraden.

Styrkeomraden och nya, vaxande omraden

Hogskolans styrkeomraden ar héallbar energiteknik, bioekonomi, halsa och valfard , fartygssimulation samt kultur
och entreprendrskap.



Pohjanmaa: Alueen kehitysnékymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymaét Kevét 2018, Tyo ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysnédkymat kevaalla
2018 katsaus on ELY-keskusten yhdessa keskeisten aluekehittgjien kanssa muodostama ndkemys seutukuntien
ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja l&hiajan ndkymistd. Taman katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018
aikana.

POHJANMAAN ELYKESKUS

Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella asui vuoden 2017 lopussa 180 993 henkil6&a. Vuoden aikana vahennysta
oli 682 henkil6a. Vuoden 2017 lopussa tydttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 7,8 % ja tyottémia
tyonhakijoita oli 9 154.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pohjanmaan ELY-alue koostuu kahdesta maakunnasta, Pohjanmaasta ja Keski-Pohjanmaasta. Pohjanmaalla
asui tammikuussa noin 181 000 ja KeskiPohjanmaalla noin 69 000 henkil6a. Tilastokeskuksen vaestéennusteen
mukaan Pohjanmaan vaestd kasvaa suhteessa hieman ripedmmin kuin koko maan vaestd, mutta Keski-
Pohjanmaalla kasvu jaa vaimeammaksi, kuitenkin positiiviseksi. ELY-keskusalueen maakunnat menettéavéat
vaestbd maassamuutossa. Etenkin nuoremman véen poismuutto on jatkunut pitkéén ja siité karsivét erityisesti
maaseutualueet. Muualle Suomeen suuntautuvan muuttoliikkeen lisdksi naapurimaa Ruotsi houkuttelee
erityisesti kaksikielisia, koulutettuja nuoria. Nettomaahanmuutto on positiivinen ja sen lisdksi myds syntyneiden
enemmyys kasvattaa vakilukua.

Vaeston ikarakenne aiheuttaa tulevaisuudessa haasteita molemmille maakunnille. Pohjanmaalla tilanne on
hieman parempi niin lyhyen kuin pitkén aikavélin ennusteella. Tilastokeskuksen vaestéennusteen mukaan yli 65-
vuotiaiden ryhma kasvaa selkeimmin talla vuosikymmenella niin koko maassa kuin alueen maakunnissakin.
Pohjan-maalla lasten ja tydikdisten maara pysyy suunnilleen samalla tasolla, Keski-Pohjanmaalla lasten maara
pysyy tasaisena mutta tyoikaisten ryhma pienenee hieman. Pidemmaén aikavalin ennusteen mukaan vuonna
2040 elakeikaisten osuus on jatkanut kasvuaan molemmissa maakunnissa ja nuorempien ik&luokkien lasku
Keski-Pohjan-maalla edennyt hitaasti. Pohjanmaalla tydikéisen vaeston taas ennustetaan hieman suurentuvan
nykyisestd. Molemmissa maakunnissa elakelaisten ik&luokka on lasten ikaluokkia suurempi jo nyt, ja ero vain
kasvaa ajan myota. On huomattava, ettd maakunnan sisélla vaestdennusteissa on seutukunnittaisia eroja.
Esimerkiksi Kokkolan ja Vaasan seutukuntien ennustetaan kasvavan, kun taas muun muassa Suupohjan
rannikkoseudun seutukunnan vakiluku vahenee. Tydurien pidentdmisen tavoitteet téaytyy ottaa huomioon
erityisesti pidemman aikavalin vaestdennusteiden tarkastelussa. Tavoitteiden mukainen vanhempien ikaluokkien
edistynyt ty6llisyys parantaisi myds huoltosuhdetta. Taloudellinen huoltosuhde on ollut lievassé nousussa ELY-
keskusalueella viime vuosina, tilanne on kuitenkin valoisampi koko maan lukuihin ndhden.

Kun koko maassa ruotsinkielisen vaestdn osuus on viitisen prosenttia. Pohjanmaan maakunnassa ruotsia
puhuvia on noin puolet vaestdsta ja osuus on suomenkielisia suurempi. Keski-Pohjanmaalla osuus on alle
kymmenen prosenttia. Kansainvalisyytta ei korosteta Pohjanmaalla turhaan, silla ulkomaalaisten osuus
vaestosta on kolmanneksi korkein Ahvenanmaan ja Uudenmaan jéalkeen. Vieraskielisten osuus on 5,9
prosenttia.

Pohjanmaan kunnat ovat aktiivisia pakolaisten vastaanottajia. Vuonna 2017 alueen kunnat myoénsivat 347
kuntapaikkaa kiintiopakolaisille ja oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille, enemman kuin koskaan
aiemmin. Vuonna 2018 alueen kunnat ovat edelleen aktiivisesti mukana pakolaisten vastaanotossa.
Valtakunnallisesti kiintiopakolaisten vastaanotossa on historiallinen tilanne; kuntapaikkoja olisi tarjolla enemman
kuin Suomeen valitaan kiintidpakolaisia. Tama heijastuu myds Pohjanmaalle ja osa alueen kuntapaikoista
jadnee tayttamatta.

Elinkeinoelaman tilanne ja ndkymat

Tilastokeskuksen tietojen mukaan Pohjanmaan maakunnassa oli 12 900 yritysta vuonna 2016. Tuolloin
maakunnassa aloitti 800 yritysta ja yrityskanta on kasvanut viime vuosina. Yrityksissa tyoskenteli 41 800
henkil6d. Yritysten liikevaihto oli yhteensa 13,5 miljardia euroa. Vuosikymmenen alusta henkilostoméaara on
lisaantynyt viidella tuhannella henkil6lla ja likevaihto kolmella miljardilla eurolla. Vuonna 2016 maakunnassa ol
eniten kaupan alan toimipaikkoja. Seuraavaksi eniten toimipaikkoja oli rakennusalan yrityksissa.
Teollisuustoimipaikkoja oli hieman vahemman, mutta henkildstomaaralla ja liikevaihdolla mitattuna ne olivat
suurimpia.

Keski-Pohjanmaan maakunnassa oli noin 4 500 yritystd vuonna 2016. Samana vuonna maakunnassa aloitti
270 yritysta. Yrityskannan kasvu on hidastunut viime vuosina. Yrityksissa tyoskenteli yhteensa 13 300 henkiloa
ja liikevaihtoa oli yhteensa 3,2 miljardia euroa. Liikevaihdon maéra oli kasvanut 185 miljoonaa vuoteen 2010
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nahden. Henkiléston maara yrityksissa on vahentynyt muutamalla kymmenella vuosikymmenen kuluessa.
Vuonna 2016 maakunnassa oli eniten kaupan alan toimipaikkoja ja seuraavaksi eniten rakennusalan
toimipaikkoja. Liikevaihto ja henkildstomaara olivat suurimpia teollisuusalalla.

Vuoden 2017 ensimmaisella neljanneksella yritysten liikevaihto kasvoi liki 10 prosenttia edellisvuoden
vastaavaan ajankohtaan nahden Pohjanmaan maakunnassa. Keski- Pohjanmaan maakunnassa kasvua oli 14
prosenttia, joka on kolmanneksi eniten koko maassa. Keski-Pohjanmaalla liikevaihto kasvoi erityisesti teollisuus-
ja rakennusalojen yrityksissd, molemmissa yli 20 prosenttia. Pohjanmaan maakunnassa naiden alojen liikevaihto
kasvoi noin 15 prosenttia. Kaupan sekéd muiden palvelualojen liikevaihto jai maakunnissa vaisummaksi, joskin
selkeasti positiiviseksi, kuten koko maassa keskimaarin.

Starttirahaa myonnettiin Pohjanmaan maakunnassa yli 200 aloittajalle vime vuoden aikana. Maara on ollut
kasvussa viime vuosien aikana. Vuoden 2018 tammikuussa starttiraha mydnnettiin 51 aloittajalle. Starttirahoja
on myonnetty yhd enemman myos Keski-Pohjanmaalla, vuonna 2017 siella aloitti Iahes sata yritysta starttirahan
avulla. Vuoden 2018 tammikuussa aloittajia oli 14.

Elinkeinoelaman keskusiliitto julkaisee Suhdannebarometrin nelja kertaa vuodessa. Suhdannebarometri
kertoo kattavasti Suomen koko yksityisen sektorin suhdanteista. Barometrissa on esitelty laajasti teollisuuden,
rakentamisen ja palvelujen suhdannetilannetta ja -ndkymid. Tammikuun 2018 Suhdannebarometrissa
pohjalaisten (ml. Etela-Pohjanmaa) nakymat ovat valoisat niin teollisuuden ja rakentamisen yrityksissa kuin
palvelualallakin.

Pohjalaisten teollisuus- ja rakennusyritysten suhdannetilanne oli selkeasti tavanomaista parempi. Alueen
teollisuuden ja rakentamisen suhdannearviot olivat koko maan keskiarvoa mydnteisemmat. Tuotantomaarat
lisdantyivat vuoden 2017 lopussa ja niiden arvioitiin kasvavan kuluvan vuoden alkupuoliskolla. Tilaustilanne oli
hieman normaalia heikompi. Henkilokunta pysyi likimain ennallaan vuoden 2017 viimeisella neljanneksella,
mutta sen maaran odotettiin lisdantyvan alkuvuodesta. Yleisimmaksi tuotantokapeikoksi arvioitiin
ammattitydvoiman puute. Yritysten kannattavuus oli parempi kuin vuotta aiemmin ja investoinnit olivat
lisdantyneet.

Palveluyritysten suhdannetilannearviot nousivat tammikuussa 2018 normaalin ylapuolelle
pohjalaismaakunnissa. Lahikuukausien suhdannenakymat paranivat hieman, neljannes vastaajista odotti
suhdanteiden pikaista paranemista. Myyntimaarat lisaantyivat vuoden 2017 lopulla ja kasvun odotettiin jatkuvan.
Myos henkildston maara oli lisdantynyt, ja kausivaihtelu huomioon ottaen sen odotettiin kasvavan myos
alkuvuonna 2018. Kannattavuus oli kohentunut vuoden takaisesta, vaikka tuotantokustannukset ja myyntihinnat
olivat kasvaneet viime kuukausina. Rekrytointivaikeuksia oli lahes puolella vastaajista.

Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj seka ty6- ja elinkeinoministerio tekevat yhteistydssa pienten ja keskisuurten
yritysten toimintaa ja taloudellista toimintaymparistdd kuvaavan Pk-yritysbarometrin kaksi kertaa vuodessa.
Raportissa tarkastellaan pk-yritysten suhdanneodotuksia, kasvua ja uusiutumista, kansainvalistymista,
kehittamisen ja tyodllistamisen esteitd, sopeuttamistoimenpiteitd seka rahoitusta. Kyselyyn vastanneiden pk-
yritysten lahiajan suhdanneodotukset ovat léahes viime syksyn tasolla niin koko maassa kuin Pohjanmaan ELY-
keskuksen alueellakin. Odotukset henkilokunnan méaaran suhteen ovat alueella paremmat kuin viime syksyna,
joskin hieman heikommat kuin koko maassa keskimaarin. Liikevaihdon seka yrityksen kannattavuuden
odotukset ovat erityisesti Keski-Pohjanmaalla toiveikkaat. Voimakkaasti tai mahdollisuuksien mukaan pyrkii
kasvamaan lahes puolet kyselyyn vastanneista yrityksistéd Pohjanmaalla ja KeskiPohjanmaalla. Kustannustaso,
kilpailutilanne ja yleinen suhdanne-/taloustilanne ovat pahimmiksi koetut esteet kehittamiselle. Tyon sivukulut,
kysynnan riittdmattémyys tai epavakaisuus ja tydvoiman saatavuus ovat suurimmiksi koetut tyéllistdamisen
esteet. Henkil6stén osaamisen kehittdminen on suosituin toimi turvata osaavan tyévoiman saanti alueen
yrityksissa.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Pohjanmaan maakunnassa oli 3 800 avointa tydpaikkaa vuoden 2018 tammikuun aikana. Avoimien tydpaikkojen
maara kasvoi koko viime vuoden ajan, kun kuukausittaista lukua verrataan edellisvuoden vastaavaan
ajankohtaan. Avoimien ty6paikkojen keskimaardinen avoinnaoloaika oli vuonna 2017 selvasti lyhyempi kuin
edellisend vuonna, eli tydpaikat tayttyivat nopeammin. Vuoden 2018 tammikuun lopussa avoimia tydpaikkoja oli
eniten prosessi- ja kuljetustyontekijéiden ammattiryhmassa, yli kolmannes kaikista avoimista tyépaikoista.

Keski-Pohjanmaan maakunnassa oli lahes 1 400 avointa tydpaikkaa vuoden 2018 tammikuun aikana.
Muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta avoimien tydpaikkojen maaré kasvoi koko vuoden 2017 ajan. My6s
Keski-Pohjanmaalla tydpaikkojen keskim&arainen avoinnaoloaika on lyhentynyt. Maakunnassa oli eniten avoimia
tyopaikkoja muiden tydntekijoiden ammattiryhmassa.

Ammattibarometri kertoo TE-palvelujen nakemyksen keskeisten ammattien kehitysnakymistéa
l&hitulevaisuudessa. Tyo6- ja elinkeinotoimistot perustavat omat arvionsa asiakasrajapinnassa saamansa tietoon,
erilaisiin haastatteluihin, tydnantajakaynteihin seka barometrien tuottamiin informaatioon. Kevaalla 2018 laaditun
Ammattibarometrin mukaan Pohjanmaan ELY-keskusalueella on pulaa useissa ammateissa sosiaali- ja
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terveysalalla, teollisuudessa, it-alalla seka kaupan ja palveluiden alalla. Kevaan 2017 Ammattibarometriin
verrattuna ammattien kirjo on laajentunut huomattavasti ja myds viime syksyn arviointeihin nahden pula-
ammattien maara on lisdéantynyt. Tyévoimapulaa oli aiemminkin esimerkiksi yliladkareista, farmaseuteista ja
sairaanhoitajista, mutta tuoreimmassa arvioinnissa uusia tyévoimapula-ammatteja olivat muun muassa
ilmastointi- ja jadhdytyslaiteasentajat, muurarit, vartijat, kuulontutkijat ja puheterapeutit, suuhygienistit, web- ja
multimediakehittdjat seké laskentatoimen eritysasiantuntijat ja tilintarkastajat.

Vaikka tydvoimapula-ammattien maara on kasvanut, myds tydvoiman tarjonta on kysyntaa suurempaa yha
useammassa ammatissa. Perinteisesti alueella on ollut ylitarjontaa muun muassa myyjista, yleissihteereista,
keski- ja korkea-asteen opettajista, tieto- ja viestintateknologian seké elektroniikka- ja automaatiolaitteiden
asentajista ja rakennussahkéasentajista. Viime syksyyn ndhden uusia ylitarjonta-ammatteja ovat konepaja- ja
metallituotteiden kokoonpanijat, myyntiedustajat, ravintola- ja suurtaloustydntekijat seka tietoliikenteen ja
tietotekniikan insinoorit.

Ammattibarometrin tuloksista voidaan huomata, etta samantapaisia tyétehtavia voi olla listattuna niin
tyévoimapulan kuin ylitarjonnan puolelle. Kevddn Ammattibarometrissa esimeriksi myyjista, myyntiedustajista
seka ravintola- ja suurtaloustyontekijoista on ylitarjontaa, kun taas puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjista
ja pikaruokatyéntekijoista on pulaa. Ammattien tilanteet eroavat jonkin verran myds alueellisesti. Esimerkiksi
toimisto- ja laitossiivoojista seké kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajista on pulaa Pietarsaaren seudulla
ja Keski-Pohjanmaalla, mutta ylitarjontaa Vaasan seudulla. Tama haastaa osaamisen paivittamiseen ja
tyovoiman liikkuvuuden parantamiseen.

Tyottomyyden méaaran ja rakenteen nakymat

Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella tyollisyystilanne on maan karkitasoa. Tyottémyysaste on jatkuvasti
Manner-Suomen alhaisin. Tyéttdmien tydnhakijoiden maara vahentyi vuoden 2017 aikana jokaisena kuukautena
aiemman vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Vuoden 2017 ajan nuorten tyottdmien maara vahentyi
jatkuvasti kuukausittain edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Myos pitkaaikaistyottomien maara
[&hti laskuun. Yli vuoden ty6ttomana olleita oli tammikuun 2018 lopussa Pohjanmaalla 29 prosenttia kaikista
tyottomistd, Keski-Pohjanmaalla neljannes. Koko maassa osuus oli 31 prosenttia.

Vuoden 2018 tammikuun lopussa molemmissa maakunnissa ty6ttomié oli eniten rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoiden seké palvelu- ja myyntityontekijoiden ammattiryhnmissa. Tilanne oli sama myés koko
maassa. Eniten tyottomia oli ikaryhmassa 60—-64-vuotiaat. Ulkomaan kansalaisten osuus ty6ttomista
tyonhakijoista oli Pohjan-maalla 13 prosenttia ja Keski-Pohjanmaalla 5 prosenttia. Koko maassa osuus oli 10
prosenttia.

Tyo6ttdomyysaste oli Pohjanmaan maakunnassa 7,1 prosenttia vuoden 2018 tammikuussa. Keski-
Pohjanmaalla luku oli 8,8 prosenttia ja koko maassa 10,9 prosenttia. Ulkomaalaisten ty6ttomien tyonhakijoiden
osuus ulkomaalaisesta tyévoimasta oli Pohjanmaalla 18,3 prosenttia seka Keski-Pohjanmaalla 17,1 prosenttia.
Koko maassa osuus oli 23,6 prosenttia, eli alueella tilanne on koko maata parempi. Nuorten ty6ttomyyden
suhteen ollaan myo6s koko maata paremmalla tasolla, kun Pohjanmaalla alle 25-vuotiaiden tyéttomyysaste oli 7,8
prosenttia ja Keski-Pohjanmaalla 12,6 prosenttia. Koko maassa lukema oli 13,3 prosenttia.
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KESKI-POHJANMAA

KOULUTUS

KOULUTUKSEEN HAKEUTUMINEN JA SJOITTUMINEN, KOULUTUSASTE
KULTTUURI

NUORISOTYO JA -POLITIIKKA

LIIKUNTA

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA, VAESTO

TUTKINNOT

ALUEELLA TOIMIVIEN KORKEAKOULUJEN PROFIILIT JA VAHVUUSALAT

ALUEEN KEHITYSNAKYMAT



Keski-Pohjanmaa: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara? Maakunta ~Kokomaa : Maakunta Kokomaa { Maakunta  Koko maa
2014 2050 179 594 643 30 222 2693 209 816
2015 2161 182 806 581 27187 2742 209 993
2016 2291 183 223 523 22993 2814 206 216
KOULUTUS 2016 Uude.top?ilaat/ Oppila?/ Perusopetulfsen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suoritaneet
Maakunta Koko maa : Maakunta Koko maa ;i Maakunta Koko maa
Esiopetus? 173 11003
Perusopetus® 952 61476 8 097 550 371 799 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus” 396 32111 1245 95776 415 29453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)¥ 12 2778 112 7282 47 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta
oppllaltqsmuotomen, opetussuunnitelma- 751 44 605 5195 119 445 664 35 461
perusteinen
oppilaitosmuotoinen, néytdtutkinto 469 25720 1050 56 287 186 11881
opplsoplmuskoulum, opetussuunnitelma- 355 3 646 9 169
perusteinen
oppisopimuskoulutus, ndytbtutkinto 66 6 745 144 17 244 26 4325
Ammatitutkinto, oppilaitosmuotoinen 375 18 869 729 35341 140 8734
Ammatitutkinto, oppisopimuskoulutus 76 7943 195 16 423 40 4194
Erikoisammatitutinto, oppilaitosmuotoinen 25 4129 108 8752 15 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 91 6 639 244 16 405 64 4330
Ammatikorkeakoulututukinto 547 33915 1767 128 663 285 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 69 4279 189 11001 29 2518
Alempi korkeakoulututkinto 26 15087 37 80 803 23 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 48 5868 208 54 083 79 15321
Tohtorintutkinto 19 17736 1 1888
Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
Likunnan . . .
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 oulus- | ansan- | Kansalais- | Opinokes- | Kesa- oo
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet
Maakunta 16 754 28 340 1391 46 485
Koko maa 136 132 586 549 : 2000 801 216 170 109417 | 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Koko maa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 63 3067 60 2644 55 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 1 159 110 73
Lukiot 9 406 9 381 8 340
Perus- ja lukioasteen koulut 37 41 41
Ammatiliset oppilaitokset 4 161 4 124 1 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 12 6 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 37 34 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 1 32 1 26 1 20
Palo-, poliisi- ja vartiointalojen oppilaitokset 2 1 1
Sofilasalan ammatilliset oppilaitokset 15 13 6
Ammatikorkeakoulut 1 30 1 27 1 25
Yliopistot 20 16 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1
Musiikkioppilaitokset 1 89 1 88 1 84
Liikunnan koulutuskeskukset 14 14 14
Kansanopistot 2 89 2 80 2 73
Kansalaisopistot 234 3 195 3 181
Opintokeskukset 11 10 12
Keséyliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensé 87 4443 82 3838 73 3315
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Keski-Pohjanmaa: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paéattaneet yhteensé 715 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paéatidvuonna ensisijaisest hakeneet 314 43,9 30 558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 396 55,4 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisesti hakeneet 5 0,7 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatdvuonna ensisijaiseti hakeneet - 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paatténeiden valiton sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paatténeet yhteensa 715 100,0 57577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 312 43,6 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 364 50,9 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 23 3,2 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 2 0,3 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista. opiskelua 14 2,0 1422 2,5
Ylioppilaiden valiton hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 462 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 10 2,2 535 1,7
Vain ammattkorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 130 28,1 5462 17,7
Seka ammattkorkea- etta yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 87 18,8 4 636 15,1
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 131 28,4 12593 40,9

Ei hakenut vlioppilasvuonna jatko-opintoihin 104 22,5 7570 24,6
Ylioppilaiden vélitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 462 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 25 54 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 72 15,6 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 55 119 4797 15,6

Ei jatkanut het tutkintotavoitieista. opiskelua 310 67,1 21743 70,6

20 - 64 vuotias vdestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 5365 14,6 514 301 16,4 1,0
Lukiokoulutus 1838 50 264 955 84 0,7
Ammatillinen peruskoulutus 15777 429 | 1062453 33,8 15
Ammattitutkinto 1986 54 143131 4,6 1,4
Erikoisammatiitutkinto 414 11 30 964 1,0 13
Opistoaste 3594 9,8 303 475 9,7 12
Ammatilinen korkea-aste 327 0,9 39 634 13 0,8
Ammattikorkeakoulututkinto 4052 11,0 318 296 10,1 13
Alempi korkeakoulututkinto 599 1,6 75550 2,4 0,8
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 159 0,4 15732 05 1,0
Ylempi korkeakoulututkino 2406 6,5 332738 10,6 0,7
Ladkarien erikoistumiskoulutus 85 0,2 8258 0,3 1,0
Lisensiaatinutkino 30 0,1 5965 0,2 0,5
Tohtorintutkinto 110 0,3 28 094 0,9 04
Koulutusaste tuntematon 250 0,0

Tutkinnon suorittaneita yhteensé 31377 854 | 2629495 83,6 12
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 36 742 12 3143796

Viestsn koulutustasomitain (20 - 64 vuotiaa® 378 404

Véestdn koulutustasomittain (30 - 34vuotiaat) 430 445
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Keski-Pohjanmaa: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017
VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 23 23 23 23
- osuus koko maasta 18% 18% 18% 18%
Paatoimisesti hoidetut museot 2 2 2 2
- osuus koko maasta 12% 12% 13% 13%
Esineet museokokoelmissa / 100 as. 11 8 28 28
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 5 3 3 3
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri) 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 1,7% 1,7% 1,7% 17% 1,7%
Valtionosuusorkesterit 2 2 2 2 2
- osuus koko maasta 7% 74 % 1% 1% 71%
Elokuvasalit 5 3 3 3
- osuus koko maasta 15% 1,0% 1,0% 1,0%
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 1 3 3 3
- osuus koko maasta 13% 38% 35% 3,6%
Kulttuurirakennukset 41 41 40 41
- osuus koko maasta 21% 21% 20% 20%
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 128 129 141 139
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 5 4 4
- osuus koko maasta 36% 31% 32%
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 7 6 6 6
- osuus koko maasta 2,0% 2,0% 2,1% 2,1%
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 728 678
- osuus koko maasta 0,7% 0,8%
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 154 152 141
- osuus koko maasta 0,9% 0,9% 0,8%
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 25 365 22789 22 872 22701 21 256
- osuus koko maasta 1,74 % 1,63 % 1,7% 15% 1,3%
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 12,11 11,83 10,6 10,3 10,1
- kokomaa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 466,46 508,55 407 418 4379
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 19,97 17,67 16,2 15,6 15,3
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kéynnit / asukas 13,76 10,86 9,8 9,5 9,0
- koko maa 11,98 9,89 91 9,5 9,2
Verkkokaynnit / asukas 3,70 3,02 50 6,4 79
- koko maa 9,04 10,72 71 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujamaara /
(asukasluku / 1 000) 191,2 2124 2234
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 47,42 % 46,38 % 36,2 % 353% 34,8 %
- koko maa 4477 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 54,03 € 60,88 € 62,7€ 63,2€ 60,5€
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3€ 579€ 57,3€
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Keski-Pohjanmaalla toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Keski-Pohjanmaan maakuntamuseo, Kokkola

Teatterit:

Kokkolan kaupunginteatteri

Orkesterit:

Kansanmusiikkiorkesteri Tallari, Kaustinen

Kokkolan orkesteri

221



Keski-Pohjanmaa: Nuorisoty0 ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat seka ympariston ja eldaman
kunnioittaminen.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmista samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsenaistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.

Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.
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2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— etsiva nuorisotyOntekijoita 12 494 12 556 13 592
— nuoret, joihin efsivé yhteydessél) 560 24 435 656 25725 582 26 499
— tavoitetut nuoref? 445 16 740 488 18 155 409 18 550
— toimenpiteissd® 384 12 273 452 13520 361 13716
— myo6nnetlyt valfionavustukset 330000 12559130 331250 13 091 886 285 375 12512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 3 196 4 200 3 208
— henkilkunta (htv)® 25 1872 44 1850 71 1827
— nuoretalle 29v. 478 14 200 502 14 733 442 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 4 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 50,0 0,7
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisoty6ntekiisiden maara 9% 54 100,0 % 2154 100,0 %
sisaltaa
Nuorisotoimenjohtaja 24 455 % 161 75%
Nuorisosihteeri 4 8,0% 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 20 37,1% 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 5 9,3% 198 9,2 %

NUOTITen TIeto- Ja neuvontapaivelut
J P Maakunta Koko maa

2014

Nuorten tieto- ja neuvontapiste/keskus, 8 168
mééré

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 1 39

paikallinen




Keski-Pohjanmaa: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla liikunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteisty6ta liikuntapalvelujen jarjestimisessa.

Valtion liikkuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja lahiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&dosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahallit 2 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 4 303
Kentat” 130 8143
Likuntahallit 11 333
Lahilikuntapaikat 36 2089
Muut likuntapaikat’ 389 26 478
Kaikki yhteensé 572 37077
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Keski-Pohjanmaa: Tutkimus- ja kehittamistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Geologian tutkimuskeskus GTK, Luonnonvarakeskus Luke, Maanmittauslaitos MML

Muut virastot:

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa | Maakunta  Koko maa

Té&k -henkildstén tutkimustyévuodet/ tydllise 0,6 2,5 1,0 2,3 0,6 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 54,3 71,3 58,6 70,5 53,4 65,8
Julkisen sektorin osuus % t&k menoista 20,7 10,0 15,0 9,6 12,4 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 25,0 18,7 26,4 20,0 34,7 251
Maakunnan osuus % t&k menoista 0,2 100,0 0,3 100,0 0,3 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 68610 5426674 68780 5513130 69572 5635127 70006 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 837 58 252 899 61 658 899 61331 864 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 829 59 316 840 59 054 892 62 665 891 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 930 64 498 827 59 497 850 61 434 920 64 125
Ikéluokka 19-21 v. 850 67 714 788 61533 780 59700 813 63 488
Alle 29 v. 24697 1820970 24034 1798021 24097 1784703 23955 1775642
Tyo6ikdinen 15-64 v. 42543 3517089 40424 3443388 39832 3417736 39724 3417247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 0,2 1,6 1,2 2,2 1,8 3,8
Vaestllinen huolosuhde? 61,3 54,3 70,1 60,1 74,7 64,9 76,2 67,5
Taloudelinen huotosuhde? 1516 1319 | 1519 1418
Ulkomaan kansalaisef 1255 195511 1461 249 452
Ulkomaan kansalaisten 18 36 21 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, %% 2,0 4,9 2,9 6,8

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suorittaneet Tyolliset Tyotomat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 1566 142072 1018 94131 198 18069 228 19937 122 9935
% 11 100,0 65,0 66,3 12,6 12,7 14,6 14,0 78 7,0
Lukiokoulutus 238 27991 94 12224 23 2020 104 10503 17 3244
% 0,9 100,0 39,5 43,7 9,7 7,2 437 37,5 71 11,6
Ammatilinen koulutus 877 63 493 553 41516 149 12258 87 4920 88 4799
% 14 100,0 63,1 65,4 17,0 19,3 9,9 7,7 10,0 7,6
AMK-tutkinto 290 22356 239 18518 24 2104 12 854 15 880
% 1,3 100,0 82,4 82,8 8,3 9,4 4,1 3,8 5,2 3,9
Alempi kk-tutkinto 51 9842 30 6 340 0 150 21 3253 0 99
% 0,5 100,0 58,8 64,4 0,0 15 41,2 33,1 0,0 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 23 2 287 23 2159 0 82 0 19 0 27
% 1,0 100,0 100,0 94,4 0,0 3,6 0,0 0,8 0,0 1,2
Ylempi kk-tutkinto 81 14 484 75 12041 1 1325 4 370 1 748
% 0,6 100,0 92,6 83,1 1,2 9,1 4,9 2,6 1,2 52
Tohtorin tutkinto 6 1613 4 1327 1 130 0 18 1 138
% 0,4 100,0 66,7 82,3 16,7 8,1 0,0 1,1 16,7 8,6
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Keski-Pohjanmaa: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Kasvatusalat JY 40 Kasvatusalat CENTRIA 18
Yhteiskunnalliset alat JY 34 Humanistiset ja taidealat CENTRIA 17
Tietojenkasitely ja tietoliikenne (ICT) JY 5 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet CENTRIA 103
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 79 Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT) CENTRIA 25

Tekniikan alat CENTRIA 29

Terveys- ja hyvinvointialat CENTRIA 93

Alueella suoritetut tutkinnot yht. 285
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016

Opetussuunnitelmaperusteinen Néaytdtutkintoon valmistava .
. . Kaikki
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto
Oppilaitos- Oppi- Yhteens& | Oppilaitos- Oppi- Yhteens& | yhteensa
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus

Tutkinnot yhteensa 664 2 666 341 130 4711 1137
Kasvatusalat
Humanistiset ja taidealat 37 37 38 38 75
Yhteiskunnalliset alat
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 05 95 55 79 134 229
Luonnontieteet 13 13 13
Tietojenkasittely ja tietolikenne 25 25 9 9 34
Tekniikan alat 209 2 211 16 15 31 242
Maa- ja metsétalousalat 84 84 64 2 66 150
Terveys- ja hyvinvointialat 125 125 144 13 157 282
Palvelualat 76 76 15 21 36 112
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Keski-Pohjanmaa: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja
kulttuuriministerion ja korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

CENTRIA AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Centria on alueensa elinkeino ja tydelaman keskeinen edistgja ja alueen osaamistarpeen tayttaja. Profiililtaan
Centria on tydelamalahttinen, digitalisaatioon ja kansainvalisyyteen panostava korkeakoulu.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulu on méaéritellyt painoaloikseen kemian ja biotalouden, tuotantoteknologian, digitalisaation 226

seka yrittdjamaisen palvelutuotannon.

KOKKOLAN YLIOPISTOKESKUS
Yliopistokeskuksessa toimivat yliopistot:
Jyvaskylan yliopisto, Oulun yliopisto ja Vaasan yliopisto



Keski-Pohjanmaa: Alueen kehitysnakymat

Alueen kehitysnédkymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset kehitysndkymét
Kevat 2018, Tyo ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysndkymaét kevaalla 2018 katsaus on
ELY-keskusten yhdessd keskeisten aluekehittdjien kanssa muodostama nakemys seutukuntien ja ELY-
keskusalueiden nykytilasta ja l&hiajan ndkymistd. Taméan katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018 aikana.

POHJANMAAN ELYKESKUS

Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella asui vuoden 2017 lopussa 180 993 henkil6&a. Vuoden aikana vahennysta
oli 682 henkil6a. Vuoden 2017 lopussa tydttémien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 7,8 % ja tyottémia
tydnhakijoita oli 9 154.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Pohjanmaan ELY-alue koostuu kahdesta maakunnasta, Pohjanmaasta ja Keski-Poh-janmaasta. Pohjanmaalla
asui tammikuussa noin 181 000 ja KeskiPohjanmaalla noin 69 000 henkil6a. Tilastokeskuksen vaestéennusteen
mukaan Pohjanmaan véestd kasvaa suhteessa hieman ripedmmin kuin koko maan vaestd, mutta Keski-
Pohjanmaalla kasvu jaa vaimeammaksi, kuitenkin positiiviseksi. ELY-keskusalueen maakunnat menettéavéat
vaestbd maassamuutossa. Etenkin nuoremman véen poismuutto on jatkunut pitkéén ja siité karsivét erityisesti
maaseutualueet. Muualle Suomeen suuntautuvan muuttoliikkeen lisdksi naapurimaa Ruotsi houkuttelee
erityisesti kaksikielisida, koulutettuja nuoria. Nettomaahanmuutto on positiivinen ja sen lisdksi myds syntyneiden
enemmyys kasvattaa vakilukua.

Vaeston ikarakenne aiheuttaa tulevaisuudessa haasteita molemmille maakunnille. Pohjanmaalla tilanne on
hieman parempi niin lyhyen kuin pitkén aikavélin ennusteella. Tilastokeskuksen vaestdéennusteen mukaan yli 65-
vuotiaiden ryhma kasvaa selkeimmin talla vuosikymmenella niin koko maassa kuin alueen maakunnissakin.
Pohjan-maalla lasten ja tydikdisten maara pysyy suunnilleen samalla tasolla, Keski-Pohjanmaalla lasten maara
pysyy tasaisena mutta tyoikaisten ryhma pienenee hieman. Pidemmaén aikavalin ennusteen mukaan vuonna
2040 elakeikaisten osuus on jatkanut kasvuaan molemmissa maakunnissa ja nuorempien ik&luokkien lasku
Keski-Pohjan-maalla edennyt hitaasti. Pohjanmaalla tydikéisen vaeston taas ennustetaan hieman suurentuvan
nykyisestd. Molemmissa maakunnissa elakelaisten ik&luokka on lasten ikaluokkia suurempi jo nyt, ja ero vain
kasvaa ajan myota. On huomattava, ettd maakunnan sisélla vaestbennusteissa on seutukunnittaisia eroja.
Esimerkiksi Kokkolan ja Vaasan seutukuntien ennustetaan kasvavan, kun taas muun muassa Suupohjan
rannikkoseudun seutukunnan vakiluku vahenee. Tydurien pidentdmisen tavoitteet taytyy ottaa huomioon
erityisesti pidemmaén aikavalin vaestdennusteiden tarkastelussa. Tavoitteiden mukainen vanhempien ikaluokkien
edistynyt ty6llisyys parantaisi myds huoltosuhdetta. Taloudellinen huoltosuhde on ollut lievassé nousussa ELY-
keskusalueella viime vuosina, tilanne on kuitenkin valoisampi koko maan lukuihin ndhden.

Kun koko maassa ruotsinkielisen vaestén osuus on viitisen prosenttia. Pohjanmaan maakunnassa ruotsia
puhuvia on noin puolet vaestosta ja osuus on suomenkielisia suurempi. Keski-Pohjanmaalla osuus on alle
kymmenen prosenttia. Kansainvalisyytta ei korosteta Pohjanmaalla turhaan, silla ulkomaalaisten osuus
vaestosta on kolmanneksi korkein Ahvenanmaan ja Uudenmaan jéalkeen. Vieraskielisten osuus on 5,9
prosenttia.

Pohjanmaan kunnat ovat aktiivisia pakolaisten vastaanottajia. Vuonna 2017 alueen kunnat myénsivat 347
kuntapaikkaa kiintiopakolaisille ja oleskeluluvan saaneille turvapaikanhakijoille, enemman kuin koskaan
aiemmin. Vuonna 2018 alueen kunnat ovat edelleen aktiivisesti mukana pakolaisten vastaanotossa.
Valtakunnallisesti kiintidpakolaisten vastaanotossa on historiallinen tilanne; kuntapaikkoja olisi tarjolla enemman
kuin Suomeen valitaan kiintidpakolaisia. Tama heijastuu myds Pohjanmaalle ja osa alueen kuntapaikoista
jaanee tayttamatta.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Tilastokeskuksen tietojen mukaan Pohjanmaan maakunnassa oli 12 900 yritysta vuonna 2016. Tuolloin
maakunnassa aloitti 800 yritysta ja yrityskanta on kasvanut viime vuosina. Yrityksissa tyoskenteli 41 800
henkiléd. Yritysten liikevaihto oli yhteensa 13,5 miljardia euroa. Vuosikymmenen alusta henkilostoméaéra on
lisdantynyt viidella tuhannella henkil6lla ja likevaihto kolmella miljardilla eurolla. Vuonna 2016 maakunnassa ol
eniten kaupan alan toimipaikkoja. Seuraavaksi eniten toimipaikkoja oli rakennusalan yrityksissa.
Teollisuustoimipaikkoja oli hieman vahemman, mutta henkildstomaaralla ja liikevaihdolla mitattuna ne olivat
suurimpia.

Keski-Pohjanmaan maakunnassa oli noin 4 500 yritystd vuonna 2016. Samana vuonna maakunnassa aloitti
270 yritysta. Yrityskannan kasvu on hidastunut viime vuosina. Yrityksissa tyoskenteli yhteensa 13 300 henkiloa
ja liikevaihtoa oli yhteensa 3,2 miljardia euroa. Liikevaihdon maéra oli kasvanut 185 miljoonaa vuoteen 2010
nahden. Henkildstdon maara yrityksissa on vahentynyt muutamalla kymmenella vuosikymmenen kuluessa.
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Vuonna 2016 maakunnassa oli eniten kaupan alan toimipaikkoja ja seuraavaksi eniten rakennusalan
toimipaikkoja. Liikevaihto ja henkildstomaara olivat suurimpia teollisuusalalla.

Vuoden 2017 ensimmaisella neljanneksella yritysten liikevaihto kasvoi liki 10 prosenttia edellisvuoden
vastaavaan ajankohtaan nahden Pohjanmaan maakunnassa. Keski- Pohjanmaan maakunnassa kasvua oli 14
prosenttia, joka on kolmanneksi eniten koko maassa. Keski-Pohjanmaalla liikevaihto kasvoi erityisesti teollisuus-
ja rakennusalojen yrityksissd, molemmissa yli 20 prosenttia. Pohjanmaan maakunnassa naiden alojen liikevaihto
kasvoi noin 15 prosenttia. Kaupan sekéd muiden palvelualojen liikevaihto jai maakunnissa vaisummaksi, joskin
selkeasti positiiviseksi, kuten koko maassa keskimaarin.

Starttirahaa myonnettiin Pohjanmaan maakunnassa yli 200 aloittajalle vime vuoden aikana. Maara on ollut
kasvussa viime vuosien aikana. Vuoden 2018 tammikuussa starttiraha mydnnettiin 51 aloittajalle. Starttirahoja
on myonnetty yhd enemman myoés Keski-Pohjanmaalla, vuonna 2017 siella aloitti Iahes sata yritysta starttirahan
avulla. Vuoden 2018 tammikuussa aloittajia oli 14.

Elinkeinoelaman keskusiliitto julkaisee Suhdannebarometrin nelja kertaa vuodessa. Suhdannebarometri
kertoo kattavasti Suomen koko yksityisen sektorin suhdanteista. Barometrissa on esitelty laajasti teollisuuden,
rakentamisen ja palvelujen suhdannetilannetta ja -ndkymid. Tammikuun 2018 Suhdannebarometrissa
pohjalaisten (ml. Etela-Pohjanmaa) nakymat ovat valoisat niin teollisuuden ja rakentamisen yrityksissa kuin
palvelualallakin.

Pohjalaisten teollisuus- ja rakennusyritysten suhdannetilanne oli selkeasti tavanomaista parempi. Alueen
teollisuuden ja rakentamisen suhdannearviot olivat koko maan keskiarvoa mydnteisemmat. Tuotantomaarat
lisdantyivéat vuoden 2017 lopussa ja niiden arvioitiin kasvavan kuluvan vuoden alkupuoliskolla. Tilaustilanne oli
hieman normaalia heikompi. Henkilokunta pysyi likimain ennallaan vuoden 2017 viimeisella neljanneksella,
mutta sen maaran odotettiin lisdantyvan alkuvuodesta. Yleisimmaksi tuotantokapeikoksi arvioitiin
ammattitydvoiman puute. Yritysten kannattavuus oli parempi kuin vuotta aiemmin ja investoinnit olivat
lisdantyneet.

Palveluyritysten suhdannetilannearviot nousivat tammikuussa 2018 normaalin ylapuolelle
pohjalaismaakunnissa. Lahikuukausien suhdannenakymat paranivat hieman, neljdnnes vastaajista odotti
suhdanteiden pikaista paranemista. Myyntimaarat lisaantyivat vuoden 2017 lopulla ja kasvun odotettiin jatkuvan.
Myos henkildston maara oli lisdantynyt, ja kausivaihtelu huomioon ottaen sen odotettiin kasvavan myos
alkuvuonna 2018. Kannattavuus oli kohentunut vuoden takaisesta, vaikka tuotantokustannukset ja myyntihinnat
olivat kasvaneet viime kuukausina. Rekrytointivaikeuksia oli lahes puolella vastaajista.

Suomen Yrittajat, Finnvera Oyj seka ty6- ja elinkeinoministerio tekevat yhteistydssa pienten ja keskisuurten
yritysten toimintaa ja taloudellista toimintaymparistdd kuvaavan Pk-yritysbarometrin kaksi kertaa vuodessa.
Raportissa tarkastellaan pk-yritysten suhdanneodotuksia, kasvua ja uusiutumista, kansainvalistymista,
kehittamisen ja tyollistamisen esteitd, sopeuttamistoimenpiteitd seka rahoitusta. Kyselyyn vastanneiden pk-
yritysten lahiajan suhdanneodotukset ovat lahes viime syksyn tasolla niin koko maassa kuin Pohjanmaan ELY-
keskuksen alueellakin. Odotukset henkilokunnan méaaran suhteen ovat alueella paremmat kuin viime syksyna,
joskin hieman heikommat kuin koko maassa keskimaarin. Liikevaihdon seka yrityksen kannattavuuden
odotukset ovat erityisesti Keski-Pohjanmaalla toiveikkaat. Voimakkaasti tai mahdollisuuksien mukaan pyrkii
kasvamaan lahes puolet kyselyyn vastanneista yrityksistéd Pohjanmaalla ja KeskiPohjanmaalla. Kustannustaso,
kilpailutilanne ja yleinen suhdanne-/taloustilanne ovat pahimmiksi koetut esteet kehittamiselle. Tyon sivukulut,
kysynnan riittamattémyys tai epavakaisuus ja tydvoiman saatavuus ovat suurimmiksi koetut tyéllistdamisen
esteet. Henkiloston osaamisen kehittdminen on suosituin toimi turvata osaavan tyévoiman saanti alueen
yrityksissa.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Pohjanmaan maakunnassa oli 3 800 avointa tydpaikkaa vuoden 2018 tammikuun aikana. Avoimien tydpaikkojen
maara kasvoi koko viime vuoden ajan, kun kuukausittaista lukua verrataan edellisvuoden vastaavaan
ajankohtaan. Avoimien tydpaikkojen keskim&arainen avoinnaoloaika oli vuonna 2017 selvasti lyhyempi kuin
edellisend vuonna, eli tydpaikat tayttyivat nopeammin. Vuoden 2018 tammikuun lopussa avoimia tydpaikkoja oli
eniten prosessi- ja kuljetustydntekijéiden ammattiryhmassa, yli kolmannes kaikista avoimista tyépaikoista.

Keski-Pohjanmaan maakunnassa oli lahes 1 400 avointa tydpaikkaa vuoden 2018 tammikuun aikana.
Muutamaa poikkeusta lukuun ottamatta avoimien tydpaikkojen maaré kasvoi koko vuoden 2017 ajan. My6s
Keski-Pohjanmaalla tydpaikkojen keskimaarainen avoinnaoloaika on lyhentynyt. Maakunnassa oli eniten avoimia
tyopaikkoja muiden tydntekijoiden ammattiryhmassa.

Ammattibarometri kertoo TE-palvelujen nakemyksen keskeisten ammattien kehitysnékymistéa
l&hitulevaisuudessa. Tyo6- ja elinkeinotoimistot perustavat omat arvionsa asiakasrajapinnassa saamansa tietoon,
erilaisiin haastatteluihin, tydnantajakaynteihin seka barometrien tuottamiin informaatioon. Kevaalla 2018 laaditun
Ammattibarometrin mukaan Pohjanmaan ELY-keskusalueella on pulaa useissa ammateissa sosiaali- ja
terveysalalla, teollisuudessa, it-alalla sekd kaupan ja palveluiden alalla. Kevaan 2017 Ammattibarometriin
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verrattuna ammattien kirjo on laajentunut huomattavasti ja myds viime syksyn arviointeihin nahden pula-
ammattien maara on lisaéntynyt. Tyévoimapulaa oli aiemminkin esimerkiksi yliladkareista, farmaseuteista ja
sairaanhoitajista, mutta tuoreimmassa arvioinnissa uusia tydvoimapula-ammatteja olivat muun muassa
iimastointi- ja jadhdytyslaiteasentajat, muurarit, vartijat, kuulontutkijat ja puheterapeutit, suuhygienistit, web- ja
multimediakehittdjat sekéa laskentatoimen eritysasiantuntijat ja tilintarkastajat.

Vaikka tyévoimapula-ammattien maara on kasvanut, myds tydvoiman tarjonta on kysyntaa suurempaa yha
useammassa ammatissa. Perinteisesti alueella on ollut ylitarjontaa muun muassa myyjista, yleissihteereista,
keski- ja korkea-asteen opettajista, tieto- ja viestintateknologian seké elektroniikka- ja automaatiolaitteiden
asentajista ja rakennussahkdasentajista. Viime syksyyn nahden uusia ylitarjonta-ammatteja ovat konepaja- ja
metallituotteiden kokoonpanijat, myyntiedustajat, ravintola- ja suurtaloustydntekijat seka tietoliikenteen ja
tietotekniikan insinoorit.

Ammattibarometrin tuloksista voidaan huomata, ettd samantapaisia tydtehtavia voi olla listattuna niin
tyévoimapulan kuin ylitarjonnan puolelle. Kevdan Ammattibarometrissa esimeriksi myyjistd, myyntiedustajista
seka ravintola- ja suurtaloustyontekijoista on ylitarjontaa, kun taas puhelin- ja asiakaspalvelukeskusten myyjista
ja pikaruokatyéntekijoista on pulaa. Ammattien tilanteet eroavat jonkin verran myos alueellisesti. Esimerkiksi
toimisto- ja laitossiivoojista seké kuorma-auton ja erikoisajoneuvojen kuljettajista on pulaa Pietarsaaren seudulla
ja Keski-Pohjanmaalla, mutta ylitarjontaa Vaasan seudulla. Tama haastaa osaamisen paivittdmiseen ja
tyévoiman liikkuvuuden parantamiseen.

Tyottomyyden méaaran ja rakenteen nakymat

Pohjanmaan ELY-keskuksen alueella tyollisyystilanne on maan kérkitasoa. Ty6ttomyysaste on jatkuvasti
Manner-Suomen alhaisin. Tyéttdmien tydnhakijoiden méaara vahentyi vuoden 2017 aikana jokaisena kuukautena
aiemman vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Vuoden 2017 ajan nuorten tyottdmien maara vahentyi
jatkuvasti kuukausittain edellisen vuoden vastaavaan ajankohtaan verrattuna. Myos pitkaaikaisty6ttémien maara
[&hti laskuun. Yli vuoden ty6ttomana olleita oli tammikuun 2018 lopussa Pohjanmaalla 29 prosenttia kaikista
tyottomistd, Keski-Pohjanmaalla neljdnnes. Koko maassa osuus oli 31 prosenttia.

Vuoden 2018 tammikuun lopussa molemmissa maakunnissa tyottdmia oli eniten rakennus-, korjaus- ja
valmistustyontekijoiden seké palvelu- ja myyntitydntekijéiden ammattiryhmissa. Tilanne oli sama myos koko
maassa. Eniten tyottomia oli ikaryhmassa 60—64-vuotiaat. Ulkomaan kansalaisten osuus tyottomista
tyonhakijoista oli Pohjan-maalla 13 prosenttia ja Keski-Pohjanmaalla 5 prosenttia. Koko maassa osuus oli 10
prosenttia.

Tyo6ttomyysaste oli Pohjanmaan maakunnassa 7,1 prosenttia vuoden 2018 tammikuussa. Keski-
Pohjanmaalla luku oli 8,8 prosenttia ja koko maassa 10,9 prosenttia. Ulkomaalaisten tyéttomien tydnhakijoiden
osuus ulkomaalaisesta tyévoimasta oli Pohjanmaalla 18,3 prosenttia seka Keski-Pohjanmaalla 17,1 prosenttia.
Koko maassa osuus oli 23,6 prosenttia, eli alueella tilanne on koko maata parempi. Nuorten tyottomyyden
suhteen ollaan myos koko maata paremmalla tasolla, kun Pohjanmaalla alle 25-vuotiaiden tyottomyysaste oli 7,8
prosenttia ja Keski-Pohjanmaalla 12,6 prosenttia. Koko maassa lukema oli 13,3 prosenttia.

POHJOIS-POHJANMAAN ELYKESKUS

Pohjois-Pohjanmaalla asui vuoden 2017 lopussa 411 887 henkil6d. Vuoden aikana vaestt kasvoi 737
henkildlla. Vuoden 2017 lopussa tyottomyysaste oli 12,8 % ja tyottomia tyonhakijoita oli 23 908.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Talouden kasvu on edennyt suotuisasti Pohjois-Pohjanmaalla ja sen myota tyévoimatarve on aiempia vuosia
korkeampi. Maakunnan vaestdomaara jatkaa edelleen kasvua — maarallisesti kasvu perustuu Oulun seudun
kasvuun. Vuosittainen vaestolisdys on kuitenkin hiipunut huomattavasti vuosikymmenen alusta, eika Pohjois-
Pohjanmaa ole pysynyt mukana eteldaisen Suomen kasvumaakuntien vauhdissa. Viime vuonna vaestolisays oli
vain kolmasosa siita mita se oli vuosien 2012-2013 valilla. Maakunnallisen vetovoiman lisdys huomioidaan
korostuneesti Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmassa vuosille 2018—-2021.

liImastomuutoksen torjunta ja luonnonvarojen kestava kaytté huomioidaan yhda enemman arjen toiminnoissa.
Vahahiilisyys, kiertotalous, puhtaat ratkaisut ja tulvien torjunta ovat keskeisia kehittamiskohteita ja niitd on
edistetty mm. lisddmalla merkittévasti tuulivoimaa ja rahoittamalla erimuotoisia biohankkeita. Suojelupéatoksilla
turvataan lajistollista monimuotoisuutta samalla kun mahdollistetaan edellytyksia vahvasti nousussa olevalle
luontoelamysten kokemiselle.

Nuorisopainotteinen ikdjakauma, korkea koulutustaso seké vahva tutkimus- ja tuotekehityskapasiteetti ovat
Pohjois-Pohjanmaan valtteja nyt ja jatkossa. ICT, metalli ja rakentaminen ovat liikevaihdolla mitattuna
maakunnan karkiklustereita — tyollisten perusteella karjessa ovat rakentaminen, ICT ja matkailu. Viime vuosina
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suurin suhteellinen liikevaihdon kasvu on toteutunut luovan talouden ja rakentamisen aloilla. Luovan talouden
alat sisaltavat mm. kulttuuripalvelutuottajia, media-aloja, ohjelmistoyrityksia sekd mainontaa ja muotoilua.

Maaseutualueilla mahdollisuudet nahdaan luonnonoloihin ja luonnonvaroihin liittyvissa elinkeinoissa, niin
alkutuotannossa kuin jalostuksessa. Metsa on keskeinen raaka-aineresurssi eri puolilla maakuntaa.
Puurakentaminen heréttad kasvavaa mielenkiintoa ja biotuotteiden valmistukseen liittyvida suunnitelmia on
useissa kunnissa. Fennovoiman ydinvoimahanke on merkittavin talouden ja tyollisyyden piristysruiske. Pyh&joen
hanke luo merkittavan kasvusysayksen useille toimialoille niin teollisuuteen (energia-, metalli-, kone-,
rakennustuoteteollisuus), eri rakennusaloille kuin palveluihinkin (kuljetus, kauppa, majoitus, ravitsemusalat, liike-
elaman kaupalliset palvelut, liike-elaman tekniset palvelut ym.).

Korkean tyéttémyyden ja tydvoimapulan yhtaaikaisuus on merkittdva maakunnallinen haaste. Kohtaanto-
ongelma kasvaa noususuhdanteen jatkuessa. Korkealle ty6ttdomyydelle on rakenteellisia selitystekijoitd. Useissa
kunnissa isoja tyollistdjia on rajallinen maara, julkisen sektorin rekrytoinnit korvaavat lahinna poistumaa, uusia
merkittavia tyollistavia investointeja ei synny hetkessa ja tydmatkaetaisyydet ovat monilla pitkat. Muutamilla
aloilla sita vastoin tyévoiman kysynta on niin voimakkaassa kasvussa, etta vaje osaajista ja ongelmat
rekrytoinnissa koetaan yritysten kasvun hidasteeksi, osassa yrityksista jopa esteeksi. Yha enemman kaivataan
ripedd kykya reagoida yritysten osaamistarvemuutoksiin.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Suomen Pankki toteaa joulukuun 2017 ennusteessaan, ettd maamme talouskasvu on lahitulevaisuudessa laaja-
alaista, vienti vauhdittaa kasvua ja kotimainen kysynté jatkuu voimakkaana. Pankin mukaan BKT kasvaisi 3,1 %
koko maassa vuonna 2017 ja vuoden 2018 ennuste on 2,5 %. Vuosina 2019-2020 talouskasvu hidastuu 1,5
prosentin tuntumaan. Viennin ndkymat ovat useilla paamarkkinoilla suotuisat; erityisesti euroalueella investoinnit
lisdantyvat. Talouskasvua tukee myos yksityinen kulutus, joka kasvaa tydllisyystilanteen ja kuluttajien
ostovoiman paranemisen myota. Tyollisyyden kasvuodotukset ovat maltilliset ja sidoksissa kasvunakemykseen:
vuosina 2017-2018 tydllisyyden kasvu kiihtyy tydn kysynnan lisdéntyessa, mutta ndiden vuosien jalkeen

kohtaanto-ongelmat, vaestdorakenteen muutos ja muut tyon tarjontarajoitteet hidastavat tyollisyyden paranemista.

EK:n tammikuisen Suhdannebarometrin mukaan Suomen elinkeinoelaméan suhdannetilanne on jatkunut
suotuisana kaikilla paatoimialoilla ja suhdanneodotukset l&hitulevaisuudelle ovat myonteiset. Teollisuudessa ja
rakentamisessa Pohjois-Suomen yritysten suhdanneodotukset ovat hieman koko maan keskiarvoa
varovaisemmat. Tyéllisyyden odotetaan lisaantyvan, joskin monilla aloilla koetaan rekrytointivaikeuksia. Koko
maassa tilanne on vaikein rakentamisen aloilla.

Pk-yritysten lahiajan suhdanneodotukset ovat sailyneet samanlaisina viime syksysta niin koko maassa kuin
Pohjois-Pohjanmaalla. Myoskaan odotuksissa henkilostomaarasta ei ole tapahtunut merkittavid muutoksia.
Hieman yli puolet Pohjois-Pohjanmaan pk-yrityksistd nékee suhdanteiden pysyvan ennallaan lahimman vuoden
aikana ja 42 % kokee suhdanteiden paranevan. Vain 6 % yrityksistd uskoo heikennysta nykyiseen. Henkildston
osalta kaksi kolmasosaa vastanneista yrityksista ei nde muutostarvetta seuraava vuoden aikana — 24 %
yrityksista suunnittelee lisdavansa henkiléstod. Pohjois-Pohjanmaalla uskotaan saldoluvun perusteella
vahvimmin liikevaihdon ja tilausten maaran kasvuun, kuin myds lopputuotteiden tai palvelujen hintojen nousuun
seké palkkakustannusten kasvuun. Maakunnan seutujen valilla on hieman hajontaa. Myonteisimmat
suhdanneodotukset ovat Koillismaalla sek& Haapavesi-Siikalatvan ja Oulun seuduilla. Henkil6lisaystarpeita
nahdaan eniten Haapavesi-Siikalatvan ja Ylivieskan seuduilla.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus rahoitti maakunnan yritysten kehittdmishankkeita vajaalla 18 Meurolla
vuonna 2017. Rahoitusta suunnattiin eniten ICT-aloille, metallituotteiden valmistukseen, puutavara- ja
puutuoteteollisuuteen seka matkailuun. Rahoituksella edistetdan uusia investointeja yritysten kasvun ja
kansainvalistymisen vauhdittamiseksi.

Maatalouden ndkymét ovat kdantyneet Pohjois-Pohjanmaalla aiempaa positiivisemmiksi. Maidon- ja
naudanlihantuotannon tilanne on parantunut tuottajahintojen noustessa. Kiinnostus luomutuotantoon on
lisdantynyt ja luomukursseilla on ollut aiempaa enemman osallistujia. Maatalouden investoinnit ovat kasvussa.
Erityisesti jo aiemmin toimintaansa laajentaneet tilat ovat osoittaneet halua tehda lisainvestointeja. Maaseudun
yritysrahoitusta on kohdistettu erityisesti elintarvikealalle - tavoitteena on yritysten kannattavuuden parantaminen
ja kilpailukyvyn turvaaminen.

Nivalassa on kaynnissa Hituran kaivoksen sulkemistdiden ensimmainen vaihe ja toista vaihetta suunnitellaan.

Kaivoksen toiminta keskeytyi kesalla 2013. Sulkemisty6t maksavat valtiolle arviolta yli 15 Meuroa. Australialais-
suomalainen kaivosyhtié on ostanut Kuusamossa ja Posiolla sijaitsevat kaivosten kehityshankkeet ja yhtio
suunnittelee koboltin ja kullan louhimista Kuusamon Kayldn Juomasuolla. Yhtié on kertonut hylkdavénsa Rukan
l&aheisyydessa sijaitsevat kaivoshankkeet. Kuusamossa on hyvéksytty yleiskaava, jonka mukaan matkailun
ydinalueille ei kaavoiteta kaivostoimintaa.

Pyhajarven kaivos on paassyt mukaan laajaan Itdmeren alueen kattavaan maanalaisten laboratorioiden
yhteistyéverkostoon. Suunnittelu kaivoksen jatkokayttémuodoista vuoden 2019 jéalkeen jatkuu. Raahessa
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Laivakankaan kultakaivoksen tuotantoa kaynnistellaan uudelleen neljan vuoden tauon jalkeen. Kanadalainen
yhtié on kertonut tavoitteekseen hankkia Nordic Mines kokonaan omistukseensa. Yhti6 pyrkii aloittamaan
tuotannon jo kesélla 2018. Kaivokselle tarvitaan arviolta 100 tyontekijaa. Yhtio alkaa myos etsid uusia varantoja,
sillda tunnetut malmivarat riittavéat noin seitseméksi vuodeksi.

Taman vuosikymmenen alkupuolisko oli vaikea jakso Pohjois-Pohjanmaan teollisuusyrityksille. Vahentynyt
kysynta, heikentynyt kannattavuus seka yritysten strategisista linjauksista johtuneet tuotannon lopetukset
aiheuttivat merkittavia henkilévahennyksia. Vuosi 2016 oli kdannekohta parempaan ja maakunnan
teollisuusyritysten liikevaihto ja henkildstomaara kaantyivat selkeaan kasvuun. Vahva kasvu ei kuitenkaan
kestényt pitkdan, vaan jo vuoden 2017 puolella se hieman tasaantui. Kaikkiaan teollisuuden suhdannenéakymat
ovat kuitenkin aiempaa paremmat. Kapasiteetin kayttdasteet ja kannattavuus ovat useissa yrityksissa
kohonneet, monella teollisuusyrityksella menee erittéin hyvin ja osa yrityksista investoi aktiivisesti positiivisiin
kasvuodotuksiin luottaen.

Talouden hyva vire pitdd puutuoteteollisuuden odotukset korkeina ja yritystukien kysynta on lisaantynyt
huomattavasti puurakentamisen kehittamishankkeisiin. Kotimaista puuta halutaan kayttdd yha enemman
rakentamisessa ja rakentamisen suotuisat nakymat edistavat puun kysyntad. Myos elintarvikealan ndkymat ovat
positiiviset. Tiedossa on uusia investointeja seka tuotekehityshankkeita, joilla tahdataan kansainvalisille
markkinoille. Julkista tukea saaneet metalliteollisuuden investoinnit ovat liittyneet paljolti yritysten kansainvélisen
kilpailukyvyn kehittamiseen esimerkiksi lisadmalla tuotannon automaatiota, robotiikkaa, energia- ja
materiaalitehokkuutta. Moni metalli-, laite- ja konepajateollisuuden yritys on toimittajana alihankintaketjussa —
Euroopan talouden hyvat kasvuodotukset pitavat markkinanakymaét suotuisina.

Pohjois-Pohjanmaalla on suunnitteilla bioenergiaan liittyvia hankkeita eri puolilla maakuntaa. Kiinnostus
tuulivoimatuotantoon on jatkunut aktiivisena. Moni toimija odottaa talla hetkella tulevia energiatukipaatoksia
ennen merkittavia lisdinvestointeja. Pohjois-Pohjanmaa on tuulivoimakapasiteetin perusteella maamme
karkimaakunta. Seuduilla pyorii lahes 300 teollisen kokoluokan tuulivoimalaa ja 42 % maamme
tuulivoimasahkosta tuotetaan Pohjois-Pohjanmaalla. Tuotanto on keskittynyt erityisesti rannikkokuntiin. Monissa
kunnissa asukkaat ja yritykset ovat lisdnneet kiinnostustaan seurata tuulivoima-alueiden kokoluokkia ja sijoittelua
suhteessa asumiseen ja elinkeinotoimintaan. Pohjois-Pohjanmaan 3. vaihemaakuntakaavassa péaivitetaan
seudullisen kokoluokan tuulivoima-alueet — kaavaehdotus on ndhtavilla tdnd kevaana.

Pyh&joen ydinvoimalaan liittyva infra- ja tukirakentaminen jatkuu aktiivisena. Lahitulevaisuuden hankkeita on
mm. Hanhikiven alueen hallintorakennuksen ja laitostoimiston rakentamistyot. Tydmaarekisteriin on kirjattu n.
500 yrityst4, joista pddosa on suomalaisia (maaliskuu 2018). Tyomaan tulokoulutuksen on kaynyt noin 2 350
henkil6d. Tahan mennessa pelkkien valmistelevien tdiden on arvioitu tuoneen sata uutta suoraa tai valillista
tyopaikkaa Pyhéajoelle.

Fennovoima on siirtanyt rakentamisluvan tavoiteaikaa vuoden 2019 puolelle. Sateily-turvakeskus arvioi
tekevansa turvallisuusarvionsa ja lausuntonsa noin puolessa vuodessa, kun se on saanut kaikki aineistot
kayttoonsa. STUK:sta on todettu, ettd valtaosa tarvittavasta aineistosta on viela toimittamatta. Fennovoima on
toimittanut TEM:lle lisaselvityksen ydinjatehuollostaan. Pyhajoki ja Eurajoki ovat vaihtoehtoisia
loppusijoituspaikkoja. Kaytetyn ydinpolttoaineen loppusijoitus vaatii valtioneuvoston periaatepaatoksen seka
rakentamis- ja kayttéluvat. Loppusijoittaminen on ajankohtaista aikaisintaan 2090-luvulla.

Rakentaminen ovat edelleen hyvassa vedossa. Pohjois-Pohjanmaan rakennusalan yritysten liikevaihto on
kasvanut yli 50 % syksyjen 2014—-2017 valilla ja suunta on edelleen kasvava. Lahiaikoina avautuu monia isoja
kohteita eri seuduilla. Monet rakennusalan yritykset tekevat merkittavaa liikevoittoa ja ne hakevat jatkuvasti uutta
tydvoimaa eri tehtaviin. Vired rakentaminen takaa hyvat kasvunakymat rakentamiseen linkittyvilla aloilla
(rakennustuoteteollisuus, metalli,- kone- ja laiteteollisuus, liike-elaman tekniset- ja kaupalliset palvelut, kuljetus,
kauppa, majoitus- ja ravitseminen ym.).

Isoja liikennevaylahankkeita on kaynnissa, mm. VT 4:n kunnostaminen valilla Oulu-Kemi jatkuu lahivuodet.
Hallitus on tehnyt periaatepaattksen Hailuodon lauttayhteyden korvaavan kiinteén yhteyden (pengertie + 2
siltaa) rahoituksesta. Tieyhteyden suunnittelu, ympariston lisdselvitykset ja lupahakemusvalmistelu ovat
kaynnissd. Rakentamisen aloituksesta ei ole varmaa tietoa. Aikaisintaan tieyhteys saadaan kayttéon v. 2021.

Yksityisissé palveluissa erityisesti terveyspalvelut ja liike-elaman palvelut ovat vahvoja kasvualoja. Yksityisten
palveluyritysten liikevaihto k&éntyi kasvuun jo vuonna 2015 ja kasvu on jatkunut tasaisesti siitd I&htien.
Tutkimus-, tuotekehitys- ja teknologiaorientoituneita yrityksia syntyy aktiivisesti erityisesti Oulun seudulla ja
monissa yrityksissa erityisosaamista vaativat palvelut ostetaan ulkoa. Kaupan aloilla likevaihdon kasvu on
nousussa, muttei ylla kasvuvauhdissa kérkialojen lukuihin. Kaupan alojen henkiléstomaéra on sailyttéanyt
tasonsa viime aikoina koko maakunnan tasolla.

Pohjois-Pohjanmaa ICT-sektori on vahvassa kasvussa pitkén rakennemurroksen jalkeen. Alalle tulee
jatkuvasti uusia toimijoita, yritysten tuote- ja palveluvalikoima laajenevat ja moni yritys on aiempaa
vientiorientoituneempi ja kasvuhakuisempi. ELY-keskuksen yritysrahoitus on kohdentunut vahvasti ICT-aloille,
viime vuonna varsinkin digitaalisuutta kehittaviin terveysteknologiayrityksiin. Rahoitus on suuntautunut seka
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kehittdmis- ettd investointihankkeisiin. Tyévoiman kysynta on vireytynyt ICT-aloilla voimakkaasti ja osa
yrityksista kokee vaikeuksia l6ytaa sopivia tydntekijoita.

Majoitus- ja ravitsemistoiminnan piristymisesté on positiivisia signaaleja ja matkailualalla ndhdaan selkeaa
kasvupotentiaalia. Merkittavia investointeja joko toteutetaan tai lahiaikoina avataan maakunnan kaikilla
matkailualueilla. Vapaa-ajan matkailun kasvun ohella Pyhdjoen ydinvoimahanke liséda runsaasti majoitus- ja
ravitsemisalan kysyntaa useissa kunnissa. Pohjois-Pohjanmaan vierailija- ja yopymismaarat kééntyivat nousuun
vuonna 2017 ja kasvun odotetaan jatkuvan. Kasvusta on kiittdminen niin koti- kuin ulkomaisia matkailijoita.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Viime aikoina viestit osaavan tydvoiman saatavuudesta ja vaikeudet rekrytoinnissa ovat lisdantyneet myos
Pohjois-Pohjanmaalla. Ongelmia koetaan useilla toimialoilla, eri ammattiryhmissa ja saatavuusongelmia esiintyy
eri puolilla maakuntaa. Huoli tydvoiman maarallisesta ja laadullisesta saatavuudesta on kasvanut erityisesti
ICT:n, metalli- ja konepajateollisuuden ja rakentamisen aloilla. SOTE-aloilla tydntekijapulan kanssa on eletty
suhdannetilanteesta rippumatta ja kohtaanto-ongelma koettelee erityisesti Oulun seudun ulkopuolisia kuntia.

Rakentamisen ammattilaisille on kysyntaa varsinkin Oulun seudulla ja maakunnan eteldaosissa. Kysyntaa
tulee runsaasti myds maakunnan ulkopuolelta ja moni onkin l&ahtenyt muualle tyéhén. Rakennusaloille tarvitaan
niin tyénjohtajia kuin perusosaajia. Haussa on eri ammattiosaajat, mm. betonirakentajat, kirvesmiehet,
kattoasentajat, muurarit, maalarit, rakennusinsinoorit ja rakennussahkodasentajat. Yhteishankintakoulutus-
esityksia on esitetty aktiivisesti, jotta rakentamisen ja rakennustuoteteollisuuden yritykset saisivat enemman
osaavaa henkilostta. Kaikki koulutukset eivét ole tayttyneet odotetusti. Myds monilla metalli- ja
konepajayrityksilla on vaikeuksia l6ytda osaajia varsinkin Oulun seudun ulkopuolella. Tarve on mm.
koneenasentajille ja koneistajille, hitsaajille, metallituotteiden kokoonpanijoille, konetekniikan
erityisasiantuntijoille ja ohutlevysepille.

Tybvoimatarve on alati kasvussa ICT-aloilla — kysyntaa on erityisesti sovellus- ja mobiilikehittgjille. ICT-
osaajia tarvitaan myds perinteisen teollisuuden aloille, kun tuotantoa, tuotteita ja prosesseja halutaan
digitalisoida. Erityisosaamiselle on erityisen suuri kysynta — ajantasainen tietotaito on valttamattomyys
tyollistymiseen. Haussa on mm. sovellussuunnittelijoita, ohjelmoijia ja ohjelmistokehittgjia. Myos sahko- ja
automaatioinsintoreista on pulaa. Monissa alan yrityksissa tyévoimapula koetaan yrityksen kasvun esteeksi.
Maakunnassa on edelleen huomattava joukko ICT-taustaisia ty6ttomia. Heidan tyollistymiseksi on toteutettu
moninaisia tuki- ja kehittAmistoimia viime vuosina. Vaikein uudelleen tyollistyminen on niilla ICT-taustaisilla, jotka
ovat tyoskennelleet aiemmin suorittavissa laitevalmistustehtavissa, tyénkuva on ollut hyvin kapea tai vastaavat
tehtavét ovat rakennemuutoksen seurauksena havinneet maakunnasta

Kuljetukseen sidonnaisilla aloilla on lisdantyva kysynta korjaajista ja asentajista kuin myés kuljettajista
(tavara-autot, kuorma-autot, maansiirtokoneet ym.). Runsas rakentaminen vaatii paljon kuljetuksia.
Tybmahdollisuudet lisdantyvat jatkossa edelleen, mikali suunnitelmat pohjoisten maakuntien useista
biotuotetehtaista toteutuvat.

Tyomarkkinatilanne tulee jatkossa kiristymaan, koska useilla seuduilla on pula samoista ammattiosaajista ja
kilpailu tydnantajien kesken kasvaa. Moni Pohjois-Pohjan-maan kasvuala on noususuhdanteessa muuallakin
Suomessa, joten kysyntékilpailu ei ole ainoastaan maakunnan sisdista. Tydvoimavaje on seka maarallinen etta
laadullinen ilmi6. Tybantajan ndkdkulmasta on aina toivottavaa pystya tekemaan rekrytointipaatoksia useiden
soveltuvien ehdokkaiden joukosta.

Tybévoiman ylitarjontaa esiintyy ammattiryhmissa, joissa moni tyoton on ylittdnyt 50 ikavuoden, koulutustausta
on suhteellisen vahainen ja tyétehtavat ovat olleet paljolti suorittavaa perustyéta. Monilla maahanmuuttajilla on
vaikeuksia tyéllistya. Yleissihteereita ja toimistotydssa olleita on runsaasti vailla ty6td, eikd uusia paikkoja
avaudu entiseen tapaan. Myodskaén tydttdbmien myyjien tilanne ei ole helpottunut aiemmasta. Opetusaloilla on
ylitarjontaa useissa ammattiryhmissa eri koulutusasteilla.

Osaavan henkildston rekrytointiin voidaan vaikuttaa mm. toteuttamalla TE-hallinnon ja yritysten rahoittamia
yhteishankintakoulutuksia. Tyévoimahallinnon palveluja kohdistetaan aktiivisesti yritysten tarpeisiin. TE-
hallinnossa on tarjolla useita palveluja nuorille, mutta osaan palveluista ei saada nuoria mukaan. Koulutuksia on
jouduttu perumaan erityisesti Oulun seudun ulkopuolella liian vahaisen osallistujamaarén vuoksi. ELY-keskuksen
tydvoimakoulutukset on yksi keino lisata soveltuvan tydvoiman saatavuutta. Koulutukset muuttuvat entista
yrityslahtbéisempaan suuntaan, kun pitkien tutkintotavoitteisten koulutusten sijaan keskitytdén yrityslahtoisiin
lyhytkestoisiin koulutuksiin. Koulutukset raataldidaan yhdessa yritysten kanssa.

Oulun yliopisto on mukana eri koulutuskokonaisuuksissa, jotka tukevat ICT-alan kasvunédkymia ja turvaavat
tydvoiman saatavuutta Pohjois-Suomessa. Oulun yliopisto tarjoaa muunto-ohjelmissa opintokokonaisuuksia
sulautetuista jarjestelmista, tekodlysta, tuotantotaloudesta ja tietojarjestelmatieteesta seka sovelletusta ICT:sta.
Eri koulutuksiin (useissa maakunnissa) odotetaan yli 300 muuntokoulutettavaa. Liséksi Oulun yliopisto aloittaa
tietojenkasittelytieteen maisterikoulutuksen, joka toteutetaan tyévoimakoulutuksena. Kohderyhméa on TE-
toimiston asiakkaat, joilla on soveltuva AMK-tutkinto tai alempi korkeakoulututkinto.
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Kausityévoiman kaytto ja tydvoiman vaihtuvuus ovat yleistd matkailualalla ja moni yritys kokee vaikeutena
|6ytaad sopivaa tydvoimaa. Uusia toimia on suunnitteilla ja lahddssa toteutukseen. Alkuvuodesta kaynnistyi
PohjoisPohjanmaan ELY-keskuksen koordinoima toimenpideohjelma, Matkailudiili. Sen tavoitteena on edistaa
osaavan tydvoiman saantia, tehostaa rekrytointia ja helpottaa matkailualalle ty6llistymista. Tyon tulokset
kohdistuvat koko maahan — toimissa huomioidaan alueiden eri tarpeet ja haasteet.

Nuorille tarvitaan lisdd matalan kynnyksen tyépaikkoja ja harjoittelupaikkoja. Tietoa tyollistavista kasvualoista
on lisattava modernein keinoin. Samalla on myds viestittava tehtdvien moninaisuudesta eri ammateissa, jotta
tydn tekeminen koetaan mielekkaaksi. Tydn ja tydyhteison laatutekijdihin seka tydn taloudelliseen hydtyyn on
kiinnitettava enemman huomiota. Harva nuori innostuu lyhyista patkatoista, provisiopalkasta tai
nollatuntisopimuksista.

Tyodttémyyden maaran ja rakenteen nakymat

Tyottdmien tydnhakijoiden maaraa ja tyéttomyysaste ovat laskeneet Pohjois-Pohjanmaalla jo parin vuoden ajan.
Tyottomyyden lasku koostuu monen tekijan yhteisvaikutuksesta. Merkittava tekija on yleinen talouskehitys ja
selkeasti kasvanut tydvoimakysynta. Tyéllisten maara kasvaa, tyéttémien tydnhakijoiden maara on kuukausittain
aiempaa vahaisempi, TE-toimistoon ilmoitetut tydpaikat ovat selkeasti lisdéntyneet ja lomautuksia paatetaan
tydn jatkumiseen useissa organisaatioissa. Myos alkaneita tyottdomyysjaksoja oli esimerkiksi vuonna 2017
huomattavasti vahemman kuin vuonna 2016. TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tyopaikkoja on taytetty toimiston
hakijalla kesasta 2017 lahtien huomattavasti enemman kuin vuotta aiemmin, tosin myds avoimia paikkoja on
tarjolla aiempaa enemman. Huomattava tekija on myos siirtymat tyévoiman ulkopuolelle (erityisesti
elakoityminen). Se alentaa tyottomyytta, koska kyse on maarallisesti isojen ikéaluokkien poistumasta.

Helmikuun lopussa tyottomyysaste oli koko maassa 10,4 % ja Pohjois-Pohjanmaalla 11,3 %. Tyottomien
maaran kasvu taittui Pohjois-Pohjanmaalla jo loppuvuodesta 2015 ja siitéa lahtien tyottomia on ollut kuukausittain
vahemman kuin vuotta aiemmin. Tyottomia tyonhakijoita (ml. lomautetut) oli helmikuun lopussa noin 22 000;
vahennysta vuoden takaiseen oli vajaa 5 000 henkeda. Tyollistymista edistavissa palveluissa oli samaan aikaan
noin 9 600 henkea.

Tyo6ttdmyys on vahentynyt kaikissa seurantaryhmissa tasaisesti. Alle 25-vuotiaita ty6ttémia oli helmikuun
lopussa Pohjois-Pohjanmaalla vajaa 3 400, mika on noin 1 000 nuorta vahemman kuin vuosi sitten.
Pitkaaikaistyottomia eli yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden tydttdomana olleita oli n. 6 700. Tama on noin 1 300
henkeda vahemman kuin vuotta aiemmin. Tyottomyysaste vaihtelee edelleen voimakkaasti kunnittain maakunnan
sisalla. Matalimman tyottomyysasteen kunnat I16ytyvat maakunnan eteldosista.

Tyollisyyden odotetaan kasvavan lahitulevaisuudessa. Useilla aloilla tydvoiman kysynta jatkuu hyvana, kun
uudet investoinnit lisaavat tyovoimatarvetta. Tyottomyyden odotetaan alenevan laajasti eri ammatti- ja
ikaluokissa. TE-hallinnon haastattelut tyottdmien aktivoimiseksi ovat kdynnissa ja se auttaa myds tyollistymista ja
tyollistymisvalmiuksien paranemista. Nuorten tyéllisyys myos kohenee — useilla heista tydsuhde on kuitenkin
maara- tai osa-aikainen ja siihen tarvitaan muutosta parempaan.
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POHJOIS-POHJANMAA

KOULUTUS

KOULUTUKSIIN HAKEUTUMINEN JA SUOITTUMINEN, KOULUTUSASTE
KULTTUURI

NUORISOTYO JA -POLITIIKKA

LIIKUNTA

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA, VAESTO

TUTKINNOT

ALUEELLA TOIMIVIEN KORKEAKOULUJEN PROFIILIT JA VAHVUUSALAT

ALUEEN KEHITYSNAKYMAT



Pohjois-Pohjanmaa: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepéivahoito Yhteensé
Lasten maara? Maakunta ~Kokomaa : Maakunta Kokomaa { Maakunta  Koko maa
2014 12 132 179 594 2964 30 222 15096 209 816
2015 12 036 182 806 2612 27187 14 648 209 993
2016 12 640 183 223 2325 22993 14 965 206 216
KOULUTUS 2016 Uudet oppilaat/ Oppilaat/ Perusopetuksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suoritaneet
Maakunta Koko maa : Maakunta Koko maa ;i Maakunta Koko maa

Esiopetus? 1971 11003
Perusopetus® 5906 61476 52 757 550 371 5281 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus™ 2592 32111 7672 95 776 2284 29 453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)¥ 201 2778 491 7282 70 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta

oppiaiosmuoboinen, opetissuunnitelma- 3724 44605 | 10311 119445 2878 35461

perusteinen

oppilaitosmuotoinen, néytdtutkinto 1854 25720 4277 56 287 989 11881

opplsoplmuskoulum, opetussuunnitelma- 10 355 19 646 1 169

perusteinen

oppisopimuskoulutus, ndytGtutkinto 339 6 745 890 17 244 199 4325
Ammatitutkinto, oppilaitosmuotoinen 1519 18 869 3161 35341 943 8734
Ammatitutkinto, oppisopimuskoulutus 373 7943 791 16 423 133 4194
Erikoisammatitutinto, oppilaitosmuotoinen 318 4129 692 8752 116 1913
Erikoisammatiitutkinto, oppisopimuskolutus 349 6 639 959 16 405 216 4330
Ammatikorkeakoulututukinto 2501 33915 8703 128 663 1583 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 146 4279 404 11001 89 2518
Alempi korkeakoulututkinto 1278 15087 6922 80 803 1273 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 424 5868 4570 54 083 1450 15321
Tohtorintutkinto 1264 17736 196 1888

Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
. Likunnan Kansan- i Kansalais- { Opintokes- Kesé-
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 koulutus- . . o Yhteensa
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet

Maakunta 3592 27814 157 903 19 374 208 683
Koko maa 136 132 586 549 : 2000 801 216 170 109417 ¢ 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta ~ Koko maa i Maakunta Koko maa i Maakunta Koko maa
Peruskoulut 279 3067 221 2644 207 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 17 159 8 110 6 73
Lukiot 36 406 36 381 34 340
Perus- ja lukioasteen koulut 2 37 2 41 2 41
Ammatiiset oppilaitokset 24 161 24 124 13 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 1 12 1 6 1 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 2 37 3 34 2 26
Ammatilliset aikuiskoulutuskeskukset 4 32 4 26 3 20
Palo-, poliisi- ja vartiointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sotilasalan ammatilliset oppilaitokset 15 13 6
Ammatikorkeakoulut 1 30 1 27 1 25
Yliopistot 1 20 1 16 1 14
Sotilaskorkeakoulut 1 1 1
Musiikkioppilaitokset 6 89 6 88 6 84
Liikunnan koulutuskeskukset 1 14 1 14 1 14
Kansanopistot 7 89 6 80 6 73
Kansalaisopistot 19 234 18 195 16 181
Opintokeskukset 11 10 12
Kesdyliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensé 401 4443 333 3838 300 3315
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Pohjois-Pohjanmaa: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste

Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paéattaneet yhteensé 5261 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paéatidvuonna ensisijaisest hakeneet 2517 478 30 558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 2645 50,3 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisesti hakeneet 85 1,6 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatdvuonna ensisijaiseti hakeneet 7 0,1 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa 7 0,1 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paatténeiden valiton sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paatténeet yhteensa 5261 100,0 57577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 2494 474 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 2380 45,2 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 129 2,5 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 38 0,7 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista. opiskelua 220 42 1422 2,5
Ylioppilaiden valiton hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 2 360 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 35 15 535 1,7
Vain ammattkorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 398 16,9 5462 17,7
Seka ammattkorkea- etta yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 412 175 4 636 15,1
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 1036 43,9 12593 40,9

Ei hakenut vlioppilasvuonna jatko-opintoihin 479 20,3 7570 24,6
Ylioppilaiden vélitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensa 2360 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 99 4,2 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 261 11,1 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 407 17,2 4797 15,6

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista. opiskelua 1593 67,5 21743 70,6

20 - 64 vuotias vdestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 28978 12,7 514 301 16,4 5,6
Lukiokoulutus 16 937 74 264 955 84 6,4
Ammatillinen peruskoulutus 87216 381 | 1062453 33,8 8,2
Ammatiitutkinto 14 205 6,2 143131 4,6 9,9
Erikoisammatiitutkinto 2036 0,9 30 964 1,0 6,6
Opistoaste 20284 8,9 303 475 9,7 6,7
Ammatilinen korkea-aste 3384 15 39 634 13 8,5
Ammattikorkeakoulututkinto 24916 10,9 318 296 10,1 7,8
Alempi korkeakoulututkinto 4642 2,0 75550 2,4 6,1
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 983 0,4 15732 0,5 6,2
Ylempi korkeakoulututkino 21807 9,5 332738 10,6 6,6
Ladkarien erikoistumiskoulutus 701 0,3 8258 0,3 8,5
Lisensiaatinutkino 444 0,2 5965 0,2 74
Tohtorintutkinto 2164 0,9 28 094 0,9 7,7
Koulutusaste tuntematon 10 0,0 250 0,0 4,0
Tutkinnon suorittaneita yhteensé 199 729 87,3 | 2629495 83,6 7,6
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 228 707 7,3 3143796

Vaeston koulutustasomitiain (20 - 64 vuotiaa® 410 404

Véestdn koulutustasomittain (30 - 34vuotiaat) 450 445
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Pohjois-Pohjanmaa: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017
VItk merkittavat rakennetut
kulttuuriymparistot 101 101 101 101
- osuus koko maasta 8,0 % 8,0 % 8,0 % 8,0 %
Paatoimisesti hoidetut museot 7 7 5 5
- osuus koko maasta 42 % 4,4 % 3,3% 32%
Esineet museokokoelmissa/ 100 as. 28 23 23 23
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 1 1 1 1
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen
Kansallisteatteri) 2 2 2 2 2
- osuus koko maasta 3,4 % 3,4 % 3,4 % 3,4 % 3,4 %
Valtionosuusorkesterit 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 3,8 % 3,7% 3,6 % 3,6 % 3,6 %
Elokuvasalit 20 18 17 18
- osuus koko maasta 6,0 % 6,2 % 5,5 % 5,8 %
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 7 7 5 5
- osuus koko maasta 8,9 % 9,0 % 5,9 % 6,1 %
Kulttuurirakennukset 129 128 145 145
- osuus koko maasta 6,6 % 6,5 % 71 % 71 %
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset
€las. 123 118 112 114
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 11 10 10
- osuus koko maasta 7,9 % 7,8 % 7,9 %
Kulttuurialan vapaan sivistystyon
oppilaitokset 27 25 23 23
- osuus koko maasta 7,6 % 8,2% 8,1% 8,2 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 4180 3835
- osuus koko maasta 42 % 4,3%
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 682 756 714
- osuus koko maasta 42 % 4,2 % 4,0 %
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 129 649 119 762 122 870 119 440 140 686
- osuus koko maasta 8,89 % 8,59 % 8,9 % 77 % 8,5 %
KokoelmatY (kpl)/ asukas 8,85 8,34 7,3 71 7,1
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 437,44 458,54 363 342 352
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 22,93 20,57 17,9 17,5 17,4
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kaynnit / asukas 12,84 10,34 94 94 94
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 5,84 16,90 2,6 3,8 3,6
- koko maa 9,04 10,72 7,1 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujamaara /
(asukasluku / 1 000) - - 175,3 177,1 180,0
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 47,13 % 42,65 % 38,7% 384 % 37,8%
- koko maa 44,77 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 46,77 € 53,77 € 56,1 € 54,7€ 53,8€
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579¢€ 57,3€
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Pohjois-Pohjanmaalla toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:
Museot:
Raahen museo, Raahe | Oulun museo- ja tiedekeskus
Teatterit:
Oulun kaupunginteatteri | Jo-Jo -Oulun Tanssin Keskus, Oulu
Orkesterit:
Oulun kaupunginorkesteri |
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Pohjois-Pohjanmaa: Nuorisoty6 ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat seka ympariston ja elaméan
kunnioittaminen.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmistéa samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.
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Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— efsiva nuorisotydntekijité 42 494 47 556 49 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessa® 1926 24 435 2088 25725 2182 26 499
— tavoitetut nuoref? 1614 16 740 1771 18 155 1758 18 550
— toimenpiteissé3) 1163 12 273 1410 13520 1331 13716
— mydnnetlyt valtionavustukset 1080000 12559130 1143 608 13 091 886 1026 000 12512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 19 196 20 200 22 208
— henkildkunta (htv)® 145 1873 138 1850 143 1827
— nuoretalle 29v. 1133 14 200 1193 14733 1204 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 21 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 72,4 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekiisiden maara 9 260 100,0 % 2154 100,0 %
sisaltia
Nuorisotoimenjohtaja 9 3,5% 161 75%
Nuorisosihteeri 13 51% 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 220 84,8 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 17 6,5 % 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

le?rtlr.an tieto- ja neuvontapiste/keskus, 3 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 4 39

paikallinen




Pohjois-Pohjanmaa: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla likunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestamisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja lahiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&dosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahalliit 20 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 21 303
Kentat 659 8143
Likuntahallit 23 333
Lahilikuntapaikat 176 2089
Muut likuntapaikat’ 2618 26 478
Kaikki yhteensé 3517 37077
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Pohjois-Pohjanmaa: Tutkimus- ja kehittamistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Elintarviketurvallisuusvirasto Evira, Luonnonvarakeskus Luke, Maanmittauslaitos MML, Suomen
ymparistokeskus SYKE, Teknologian tutkimuskeskus VTT, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos THL,

Tyoterveyslaitos TTL

Muut virastot: Maakunta-arkisto

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa | Maakunta  Koko maa

Té&k -henkildstén tutkimustyévuodet/ tydllise 4.4 2,5 38 2,3 3,4 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 80,7 71,3 80,8 70,5 73,6 65,8
Julkisen sektorin osuus % t&k menoista 52 10,0 51 9,6 6,3 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 14,1 18,7 14,1 20,0 20,1 251
Maakunnan osuus % t&k menoista 13,3 100,0 14,1 100,0 11,6 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 403920 5426674 411856 5513130 422382 5635127 429991 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 5345 58 252 5768 61 658 5643 61331 5446 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 5125 59 316 5399 59 054 5764 62 665 5583 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 5364 64 498 5159 59 497 5571 61434 5793 64 125
Ik&luokka 19-21 v. 5500 67714 4992 61533 5133 59700 5551 63 488
Alle 29 v. 157 055 1820970 154995 1798021 156 871 1784703 156280 1775642
Tydikainen 15-64 v. 257429 3517089 253216 3443388 252186 3417736 252756 3417 247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 2,0 1,6 2,6 2,2 4.4 3,8
Vaestllinen huolosuhde? 56,9 54,3 62,7 60,1 67,5 64,9 70,1 67,5
Taloudellinen huoltosuhde? 164,9 1319 159,9 1418
Ulkomaan kansalaisef 6 286 195511 8231 249 452
Ulkomaan kansalaisten 16 36 20 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, %% 19 4,9 2,7 6,8

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suorittaneet Tyolliset Tyotomat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 11364 142072 6902 94131 1947 18069 1721 19937 794 9935
% 8,0 100,0 60,7 66,3 17,1 12,7 15,1 14,0 7,0 7,0
Lukiokoulutus 2066 27991 801 12224 232 2020 834 10503 199 3244
% 74 100,0 38,8 437 11,2 7,2 40,4 37,5 9,6 11,6
Ammatilinen koulutus 5619 63 493 3366 41516 1320 12258 465 4920 468 4799
% 8,8 100,0 59,9 65,4 23,5 19,3 8,3 7,7 8,3 7,6
AMK-tutkinto 1641 22 356 1268 18518 241 2104 72 854 60 880
% 73 100,0 77,3 82,8 14,7 9,4 4.4 3,8 37 3,9
Alempi kk-tutkinto 769 9842 424 6 340 19 150 313 3253 13 99
% 7,8 100,0 55,1 64,4 2,5 15 40,7 33,1 1,7 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 157 2 287 143 2159 7 82 2 19 5 27
% 6,9 100,0 91,1 94,4 4,5 3,6 1,3 0,8 3,2 1,2
Ylempi kk-tutkinto 971 14 484 779 12041 123 1325 32 370 37 748
% 6,7 100,0 80,2 83,1 12,7 9,1 3,3 2,6 3,8 52
Tohtorin tutkinto 136 1613 116 1327 5 130 3 18 12 138
% 8,4 100,0 85,3 82,3 3,7 8,1 2,2 1,1 8,8 8,6
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Pohjois-Pohjanmaa: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016"

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Kasvatusalat oy 255 Kasvatusalat OAMK 27
Humanistiset ja taidealat 0)4 179 Humanistiset ja taidealat OAMK 48
Yhteiskunnalliset alat oy 36 Yhteiskunnalliset alat OAMK 21
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 0)4 202 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet CENTRIA 31
Luonnontieteet oy 136 OAMK 225
Tietojenkasittely ja tetolikenne (ICT) oy 142 Tietojenkasittely ja tetolikenne (ICT)  CENTRIA 1
Tekniikan alat oY 250 OAMK 141
TTY 5 Teknikan alat CENTRIA 93
Terveys- ja hyvinvointalat oy 245 OAMK 312
Alueella suoritetut tutkinnot yht. Y 1450 Maa- ja metsatalousalat OAMK 47
Terveys- ja hyvinvointalat CENTRIA 70
DIAK 70
OAMK 493
Palvelualat CENTRIA 4
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 1583
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016
Opetussuunnitelmaperusteinen Naytiotutkintoon valmistava Kaikki
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto
Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensa
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus
Tutkinnot yhteensé 2878 1 2879 2048 548 2596 5475
Kasvatusalat
Humanistiset ja taidealat 250 250 72 8 80 330
Yhteiskunnalliset alat
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 318 318 376 242 618 936
Luonnontieteet 19 19 17 1 18 37
Tietojenkasitely ja tietolikenne 151 151 59 59 210
Tekniikan alat 947 1 948 432 158 590 1538
Maa- ja metsatalousalat 193 193 104 17 121 314
Terveys- ja hyvinvointalat 380 380 601 92 693 1073
Palvelualat 620 620 387 30 417 1037
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Pohjois-Pohjanmaa: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja
kulttuuriministerion ja korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

OULUN YLIOPISTO

Tehtava ja profiili

Oulun yliopisto on monialainen ja kansainvélinen tiedeyliopisto, joka osallistuu globaalien haasteiden
ratkaisemiseen omilla vahvuusalueillaan. Yliopisto toimii tiiviissa yhteistydssa elinkeinoelaman ja
tutkimuslaitosten kanssa. Yliopisto on merkittdva PohjoisSuomen ja arktisen alueen innovaatiotoimija.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat %43

Yliopisto on maaritellyt vahvuusaloikseen 1) kestavyyttéd materiaalien ja systeemien avulla, 2) molekulaarinen ja
ymparistollinen perusta elinikéiselle terveydelle, 3) digitaalisia ratkaisuja havaitsemiseen ja vuorovaikutuksiin, 4)
maan ja lahiavaruuden jarjestelma ja ympariston muutos ja 5) muutoksessa olevien ihmisten ymmartaminen.

CENTRIA AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtéva ja profiili

Centria on alueensa elinkeino ja tydelaméan keskeinen edistéja ja alueen osaamistarpeen tayttaja. Profiililtaan
Centria on tydelamalahttinen, digitalisaatioon ja kansainvalisyyteen panostava korkeakoulu.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulu on maaéritellyt painoaloikseen kemian ja biotalouden, tuotantoteknologian, digitalisaation
seka yrittajamaisen palvelutuotannon.

DIAKONIA-AMMATTIKORKEAKOULU
Tehtéava ja profiili
Diakin tehtavana on kouluttaa kirkon ja yhteiskunnan palvelukseen osaavia ammattilaisia ja asiantuntijoita seka
osallistua koulutusalojensa alueelliseen, valtakunnalliseen ja kansainvéliseen kehittdmiseen. Diak toimii
aktiivisesti sosiaalisen eheyden ja vaeston terveyden edistamiseksi seka sivistysperustan vahvistamiseksi.
Ammattikorkeakoulun padmaérana on tuottaa kestavaa hyvinvointia yhteisoissé ja palvelujarjestelmissa koko
Suomessa, Euroopassa ja maailmanlaajuisesti.

Diak profiloituu eettisesti vastuullisena, osallisuutta ja hyvinvointia vahvistavana ammattikorkeakouluna.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Diakin méaarittelemat vahvuusalat ovat kestava hyvinvointi ja terveys ja erityisesti palvelujarjestelmien
kehittaminen, maahanmuutto ja monikulttuurisuus, osallisuus ja toivo kirkossa ja yhteiskunnassa, tulkkaus- ja
kommunikaatio. Diak hyodyntaa kansainvalista yhteistyoverkostoaan kestavan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi kehittyvissa maissa seka globaalisti kriisi ja poikkeusolosuhteissa.

OULUN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Oulun ammattikorkeakoulu palvelee tyo- ja elinkeinoeldamén kehittdmisen ja uudistamisen tarpeita ja vahvistaa
alueen elinvoimaisuutta seka vastaa osaltaan PohjoisSuomen ammattikorkeakoulutuksen monimuotoisuudesta.
Ammattikorkeakoulu profiloituu ICTosaamiseen ja digitalisaation hyddyntamiseen.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun maérittelemét vahvuusalat ovat terveytta ja hyvinvointia edistavat palvelut ja teknologia,
energiatehokas rakentaminen pohjoisiin olosuhteisiin, monialaiset liiketoiminta ja yrittdjyysvalmiudet seka
uudistuva ammattikorkeakoulun opettajuus ja opettajankoulutus.



Pohjois-Pohjanmaa: Alueen kehitysnakymaét

Alueen kehitysnédkymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset kehitysndkyméat
Kevat 2018, Tyo6- ja elinkeinoministeritn julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysnakymat kevaalla 2018 -katsaus on
ELY-keskusten yhdessd keskeisten aluekehittdjien kanssa muodostama nakemys seutukuntien ja ELY-
keskusalueiden nykytilasta ja l&hiajan ndkymistd. Taman katsauksen arviot on tuotettu maaliskuun 2018 aikana.

POHJOISPOHJANMAAN ELYKESKUS
Pohjois-Pohjanmaalla asui vuoden 2017 lopussa 411 887 henkiltéd. Vuoden aikana vaesto kasvoi 737
henkil6lla. Vuoden 2017 lopussa tyottomyysaste oli 12,8 % ja tyottomia tyonhakijoita oli 23 908.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Talouden kasvu on edennyt suotuisasti Pohjois-Pohjanmaalla ja sen myéta tydvoimatarve on aiempia vuosia
korkeampi. Maakunnan vaestdomaara jatkaa edelleen kasvua — maarallisesti kasvu perustuu Oulun seudun
kasvuun. Vuosittainen vaestolisdys on kuitenkin hiipunut huomattavasti vuosikymmenen alusta, eika Pohjois-
Pohjanmaa ole pysynyt mukana eteldaisen Suomen kasvumaakuntien vauhdissa. Viime vuonna vaestolisays oli
vain kolmasosa siita mita se oli vuosien 2012-2013 vélilla. Maakunnallisen vetovoiman lisdys huomioidaan
korostuneesti Pohjois-Pohjanmaan maakuntaohjelmassa vuosille 2018-2021.

liImastomuutoksen torjunta ja luonnonvarojen kestava kaytté huomioidaan yhd enemman arjen toiminnoissa.
Vahahiilisyys, kiertotalous, puhtaat ratkaisut ja tulvien torjunta ovat keskeisia kehittamiskohteita ja niitd on
edistetty mm. lisdamalla merkittavasti tuulivoimaa ja rahoittamalla erimuotoisia biohankkeita. Suojelupaatoksilla
turvataan lajistollista monimuotoisuutta samalla kun mahdollistetaan edellytyksia vahvasti nousussa olevalle
luontoelamysten kokemiselle.

Nuorisopainotteinen ikdjakauma, korkea koulutustaso seké vahva tutkimus- ja tuotekehityskapasiteetti ovat
Pohjois-Pohjanmaan valtteja nyt ja jatkossa. ICT, metalli ja rakentaminen ovat liikevaihdolla mitattuna
maakunnan karkiklustereita — ty6llisten perusteella karjessa ovat rakentaminen, ICT ja matkailu. Viime vuosina
suurin suhteellinen liikkevaihdon kasvu on toteutunut luovan talouden ja rakentamisen aloilla. Luovan talouden
alat sisaltavat mm. kulttuuripalvelutuottajia, media-aloja, ohjelmistoyrityksia sekd mainontaa ja muotoilua.

Maaseutualueilla mahdollisuudet nahdaan luonnonoloihin ja luonnonvaroihin liittyvissa elinkeinoissa, niin
alkutuotannossa kuin jalostuksessa. Metsa on keskeinen raaka-aineresurssi eri puolilla maakuntaa.
Puurakentaminen herattaa kasvavaa mielenkiintoa ja biotuotteiden valmistukseen liittyvid suunnitelmia on
useissa kunnissa. Fennovoiman ydinvoimahanke on merkittavin talouden ja ty6llisyyden piristysruiske. Pyhdjoen
hanke luo merkittavan kasvusysayksen useille toimialoille niin teollisuuteen (energia-, metalli-, kone-,
rakennustuoteteollisuus), eri rakennusaloille kuin palveluihinkin (kuljetus, kauppa, majoitus, ravitsemusalat, liike-
elaman kaupalliset palvelut, liike-elaman tekniset palvelut ym.).

Korkean tyottomyyden ja tydvoimapulan yhtdaikaisuus on merkittdva maakunnallinen haaste. Kohtaanto-
ongelma kasvaa noususuhdanteen jatkuessa. Korkealle ty6ttémyydelle on rakenteellisia selitystekijoita. Useissa
kunnissa isoja tyollistgjia on rajallinen maara, julkisen sektorin rekrytoinnit korvaavat lahinna poistumaa, uusia
merkittavia tyodllistavia investointeja ei synny hetkessa ja tydmatkaetaisyydet ovat monilla pitkat. Muutamilla
aloilla sitavastoin tydvoiman kysynta on niin voimakkaassa kasvussa, etta vaje osaajista ja ongelmat
rekrytoinnissa koetaan yritysten kasvun hidasteeksi, osassa yrityksista jopa esteeksi. Yha enemmaén kaivataan
ripedd kykya reagoida yritysten osaamistarvemuutoksiin.

Elinkeinoeldman tilanne ja ndkymat

Suomen Pankki toteaa joulukuun 2017 ennusteessaan, ettda maamme talouskasvu on lahitulevaisuudessa laaja-
alaista, vienti vauhdittaa kasvua ja kotimainen kysynté jatkuu voimakkaana. Pankin mukaan BKT kasvaisi 3,1 %
koko maassa vuonna 2017 ja vuoden 2018 ennuste on 2,5 %. Vuosina 2019-2020 talouskasvu hidastuu 1,5
prosentin tuntumaan. Viennin nadkymat ovat useilla paamarkkinoilla suotuisat; erityisesti euroalueella investoinnit
lisdantyvat. Talouskasvua tukee myos yksityinen kulutus, joka kasvaa tydllisyystilanteen ja kuluttajien
ostovoiman paranemisen myota. Tyollisyyden kasvuodotukset ovat maltilliset ja sidoksissa kasvunakemykseen:
vuosina 2017-2018 tydllisyyden kasvu kiihtyy tydn kysynnan lisdéantyessa, mutta ndiden vuosien jalkeen
kohtaanto-ongelmat, vaestdrakenteen muutos ja muut tyon tarjontarajoitteet hidastavat tyollisyyden paranemista.

EK:n tammikuisen Suhdannebarometrin mukaan Suomen elinkeinoelaméan suhdannetilanne on jatkunut
suotuisana kaikilla pdatoimialoilla ja suhdanneodotukset l&hitulevaisuudelle ovat mydnteiset. Teollisuudessa ja
rakentamisessa Pohjois-Suomen yritysten suhdanneodotukset ovat hieman koko maan keskiarvoa
varovaisemmat. Tyollisyyden odotetaan lisdantyvan, joskin monilla aloilla koetaan rekrytointivaikeuksia. Koko
maassa tilanne on vaikein rakentamisen aloilla.
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Pk-yritysten lahiajan suhdanneodotukset ovat sdilyneet samanlaisina viime syksysté niin koko maassa kuin
Pohjois-Pohjanmaalla. Mydsk&aan odotuksissa henkildstomaarasta ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia.
Hieman yli puolet Pohjois-Pohjanmaan pk-yrityksista ndkee suhdanteiden pysyvan ennallaan [ahimman vuoden
aikana ja 42 % kokee suhdanteiden paranevan. Vain 6 % yrityksista uskoo heikennysta nykyiseen. Henkiloston
osalta kaksi kolmasosaa vastanneista yrityksista ei nde muutostarvetta seuraava vuoden aikana — 24 %
yrityksista suunnittelee lisddvansa henkiléstdéa. Pohjois-Pohjanmaalla uskotaan saldoluvun perusteella
vahvimmin liikevaihdon ja tilausten maaran kasvuun, kuin myds lopputuotteiden tai palvelujen hintojen nousuun
seka palkkakustannusten kasvuun. Maakunnan seutujen valilla on hieman hajontaa. Mydnteisimmat
suhdanneodotukset ovat Koillismaalla seka Haapavesi-Siikalatvan ja Oulun seuduilla. Henkildlisaystarpeita
nahdaan eniten Haapavesi-Siikalatvan ja Ylivieskan seuduilla.

Pohjois-Pohjanmaan ELY-keskus rahoitti maakunnan yritysten kehittdmishankkeita vajaalla 18 Meurolla
vuonna 2017. Rahoitusta suunnattiin eniten ICT-aloille, metallituotteiden valmistukseen, puutavara- ja
puutuoteteollisuuteen seka matkailuun. Rahoituksella edistetaan uusia investointeja yritysten kasvun ja
kansainvalistymisen vauhdittamiseksi.

Maatalouden nakymat ovat kaantyneet Pohjois-Pohjanmaalla aiempaa positiivisemmiksi. Maidon- ja
naudanlihantuotannon tilanne on parantunut tuottajahintojen noustessa. Kiinnostus luomutuotantoon on
lisdantynyt ja luomukursseilla on ollut aiempaa enemman osallistujia. Maatalouden investoinnit ovat kasvussa.
Erityisesti jo aiemmin toimintaansa laajentaneet tilat ovat osoittaneet halua tehda lisainvestointeja. Maaseudun
yritysrahoitusta on kohdistettu erityisesti elintarvikealalle - tavoitteena on yritysten kannattavuuden parantaminen
ja kilpailukyvyn turvaaminen.

Nivalassa on kaynnisséa Hituran kaivoksen sulkemistdiden ensimmainen vaihe ja toista vaihetta suunnitellaan.
Kaivoksen toiminta keskeytyi kesalla 2013. Sulkemistyét maksavat valtiolle arviolta yli 15 Meuroa. Australialais-
suomalainen kaivosyhtio on ostanut Kuusamossa ja Posiolla sijaitsevat kaivosten kehityshankkeet ja yhtio
suunnittelee koboltin ja kullan louhimista Kuusamon Kaylan Juomasuolla. Yhtié on kertonut hylkddvansa Rukan
laheisyydessa sijaitsevat kaivoshankkeet. Kuusamossa on hyvaksytty yleiskaava, jonka mukaan matkailun
ydinalueille ei kaavoiteta kaivostoimintaa.

Pyhajarven kaivos on padssyt mukaan laajaan Itameren alueen kattavaan maanalaisten laboratorioiden
yhteistyéverkostoon. Suunnittelu kaivoksen jatkokayttémuodoista vuoden 2019 jalkeen jatkuu. Raahessa
Laivakankaan kultakaivoksen tuotantoa kaynnistelladn uudelleen neljan vuoden tauon jalkeen. Kanadalainen
yhti6 on kertonut tavoitteekseen hankkia Nordic Mines kokonaan omistukseensa. Yhti6 pyrkii aloittamaan
tuotannon jo kesélla 2018. Kaivokselle tarvitaan arviolta 100 tydntekijaa. Yhtioé alkaa myos etsia uusia varantoja,
silla tunnetut malmivarat riittdvét noin seitsemaksi vuodeksi.

Tamaéan vuosikymmenen alkupuolisko oli vaikea jakso Pohjois-Pohjanmaan teollisuusyrityksille. Vahentynyt
kysynta, heikentynyt kannattavuus seka yritysten strategisista linjauksista johtuneet tuotannon lopetukset
aiheuttivat merkittavia henkilévahennyksia. Vuosi 2016 oli kdannekohta parempaan ja maakunnan
teollisuusyritysten liikevaihto ja henkilostomaara kaantyivat selkeaan kasvuun. Vahva kasvu ei kuitenkaan
kestanyt pitkdén, vaan jo vuoden 2017 puolella se hieman tasaantui. Kaikkiaan teollisuuden suhdannenakymat
ovat kuitenkin aiempaa paremmat. Kapasiteetin kayttdasteet ja kannattavuus ovat useissa yrityksissa
kohonneet, monella teollisuusyrityksella menee erittdin hyvin ja osa yrityksista investoi aktiivisesti positiivisiin
kasvuodotuksiin luottaen.

Talouden hyva vire pitda puutuoteteollisuuden odotukset korkeina ja yritystukien kysynta on lisaantynyt
huomattavasti puurakentamisen kehittdmishankkeisiin. Kotimaista puuta halutaan kayttaa yha enemman
rakentamisessa ja rakentamisen suotuisat ndkymat edistavat puun kysyntaa. Myos elintarvikealan néakymat ovat
positiiviset. Tiedossa on uusia investointeja seka tuotekehityshankkeita, joilla téhdataan kansainvalisille
markkinoille. Julkista tukea saaneet metalliteollisuuden investoinnit ovat liittyneet paljolti yritysten kansainvalisen
kilpailukyvyn kehittamiseen esimerkiksi lisédmalla tuotannon automaatiota, robotiikkaa, energia- ja
materiaalitehokkuutta. Moni metalli-, laite- ja konepajateollisuuden yritys on toimittajana alihankintaketjussa —
Euroopan talouden hyvat kasvuodotukset pitdvat markkinandkymat suotuisina.

Pohjois-Pohjanmaalla on suunnitteilla bioenergiaan liittyvia hankkeita eri puolilla maakuntaa. Kiinnostus
tuulivoimatuotantoon on jatkunut aktiivisena. Moni toimija odottaa télla hetkella tulevia energiatukipaatoksia
ennen merkittavia lisinvestointeja. Pohjois-Pohjanmaa on tuulivoimakapasiteetin perusteella maamme
karkimaakunta. Seuduilla pyorii lahes 300 teollisen kokoluokan tuulivoimalaa ja 42 % maamme
tuulivoimasahkdsta tuotetaan Pohjois-Pohjanmaalla. Tuotanto on keskittynyt erityisesti rannikkokuntiin. Monissa
kunnissa asukkaat ja yritykset ovat lisdnneet kiinnostustaan seurata tuulivoima-alueiden kokoluokkia ja sijoittelua
suhteessa asumiseen ja elinkeinotoimintaan. Pohjois-Pohjanmaan 3. vaihemaakuntakaavassa paivitetaan
seudullisen kokoluokan tuulivoima-alueet — kaavaehdotus on ndhtavilla tdna kevaana.

Pyhajoen ydinvoimalaan liittyvé infra- ja tukirakentaminen jatkuu aktiivisena. Lahitulevaisuuden hankkeita on
mm. Hanhikiven alueen hallintorakennuksen ja laitostoimiston rakentamisty6t. Tydmaarekisteriin on kirjattu n.
500 yritysta, joista padosa on suomalaisia (maaliskuu 2018). Tydmaan tulokoulutuksen on kaynyt noin 2 350
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henkiléa. Tahan mennessa pelkkien valmistelevien téiden on arvioitu tuoneen sata uutta suoraa tai valillista
tydpaikkaa Pyhajoelle.

Fennovoima on siirtdnyt rakentamisluvan tavoiteaikaa vuoden 2019 puolelle. Sateily-turvakeskus arvioi
tekevansa turvallisuusarvionsa ja lausuntonsa noin puolessa vuodessa, kun se on saanut kaikki aineistot
kayttoonsa. STUK:sta on todettu, etta valtaosa tarvittavasta aineistosta on viela toimittamatta. Fennovoima on
toimittanut TEM:lle lisdselvityksen ydinjatehuollostaan. Pyhjoki ja Eurajoki ovat vaihtoehtoisia
loppusijoituspaikkoja. Kaytetyn ydinpolttoaineen loppusijoitus vaatii valtioneuvoston periaatepaattksen seka
rakentamis- ja kayttoluvat. Loppusijoittaminen on ajankohtaista aikaisintaan 2090-luvulla.

Rakentaminen ovat edelleen hyvassa vedossa. Pohjois-Pohjanmaan rakennusalan yritysten lilkevaihto on
kasvanut yli 50 % syksyjen 2014-2017 valilla ja suunta on edelleen kasvava. Lahiaikoina avautuu monia isoja 246
kohteita eri seuduilla. Monet rakennusalan yritykset tekevéat merkittavaa liikevoittoa ja ne hakevat jatkuvasti uutta
tyévoimaa eri tehtaviin. Virea rakentaminen takaa hyvat kasvunakymat rakentamiseen linkittyvilla aloilla
(rakennustuoteteollisuus, metalli,- kone- ja laiteteollisuus, liike-elaman tekniset- ja kaupalliset palvelut, kuljetus,
kauppa, majoitus- ja ravitseminen ym.).

Isoja likennevaylahankkeita on kdynnissa, mm. VT 4:n kunnostaminen valilla Oulu-Kemi jatkuu lahivuodet.
Hallitus on tehnyt periaatepaattksen Hailuodon lauttayhteyden korvaavan kiintedn yhteyden (pengertie + 2
siltaa) rahoituksesta. Tieyhteyden suunnittelu, ympariston lisdselvitykset ja lupahakemusvalmistelu ovat
kaynnissa. Rakentamisen aloituksesta ei ole varmaa tietoa. Aikaisintaan tieyhteys saadaan kayttéon v. 2021.

Yksityisissa palveluissa erityisesti terveyspalvelut ja liike-elaman palvelut ovat vahvoja kasvualoja. Yksityisten
palveluyritysten liikevaihto k&éntyi kasvuun jo vuonna 2015 ja kasvu on jatkunut tasaisesti siita lahtien.
Tutkimus-, tuotekehitys- ja teknologiaorientoituneita yrityksia syntyy aktiivisesti erityisesti Oulun seudulla ja
monissa yrityksissa erityisosaamista vaativat palvelut ostetaan ulkoa. Kaupan aloilla liikkevaihdon kasvu on
nousussa, muttei ylla kasvuvauhdissa karkialojen lukuihin. Kaupan alojen henkilostomé&éra on sailyttanyt
tasonsa viime aikoina koko maakunnan tasolla.

Pohjois-Pohjanmaa ICT-sektori on vahvassa kasvussa pitkéan rakennemurroksen jalkeen. Alalle tulee
jatkuvasti uusia toimijoita, yritysten tuote- ja palveluvalikoima laajenevat ja moni yritys on aiempaa
vientiorientoituneempi ja kasvuhakuisempi. ELY-keskuksen yritysrahoitus on kohdentunut vahvasti ICT-aloille,
viime vuonna varsinkin digitaalisuutta kehittaviin terveysteknologiayrityksiin. Rahoitus on suuntautunut seka
kehittdmis- etta investointihankkeisiin. Tydvoiman kysynta on vireytynyt ICT-aloilla voimakkaasti ja osa
yrityksista kokee vaikeuksia I6ytaa sopivia tyontekijoita.

Majoitus- ja ravitsemistoiminnan piristymisesta on positiivisia sighaaleja ja matkailualalla ndhdéaan selkeda
kasvupotentiaalia. Merkittavia investointeja joko toteutetaan tai l&hiaikoina avataan maakunnan kaikilla
matkailualueilla. Vapaa-ajan matkailun kasvun ohella Pyh&joen ydinvoimahanke lisda runsaasti majoitus- ja
ravitsemisalan kysyntaa useissa kunnissa. Pohjois-Pohjanmaan vierailija- ja yopymismaarat kaantyivat nousuun
vuonna 2017 ja kasvun odotetaan jatkuvan. Kasvusta on kiittdminen niin koti- kuin ulkomaisia matkailijoita.

Tyovoiman kysynnén ja osaamistarpeiden ndkymat

Viime aikoina viestit osaavan tydvoiman saatavuudesta ja vaikeudet rekrytoinnissa ovat lisddntyneet myos
Pohjois-Pohjanmaalla. Ongelmia koetaan useilla toimialoilla, eri ammattiryhmissa ja saatavuusongelmia esiintyy
eri puolilla maakuntaa. Huoli tydvoiman maaréllisesté ja laadullisesta saatavuudesta on kasvanut erityisesti
ICT:n, metalli- ja konepajateollisuuden ja rakentamisen aloilla. SOTE-aloilla tydntekijapulan kanssa on eletty
suhdannetilanteesta riippumatta ja kohtaanto-ongelma koettelee erityisesti Oulun seudun ulkopuolisia kuntia.

Rakentamisen ammattilaisille on kysyntéa varsinkin Oulun seudulla ja maakunnan eteldosissa. Kysyntaa
tulee runsaasti myds maakunnan ulkopuolelta ja moni onkin [&htenyt muualle tyéhén. Rakennusaloille tarvitaan
niin tydnjohtajia kuin perusosaajia. Haussa on eri ammattiosaajat, mm. betonirakentajat, kirvesmiehet,
kattoasentajat, muurarit, maalarit, rakennusinsin6drit ja rakennusséhkodasentajat. Yhteishankintakoulutus-
esityksid on esitetty aktiivisesti, jotta rakentamisen ja rakennustuoteteollisuuden yritykset saisivat enemman
osaavaa henkildstod. Kaikki koulutukset eivét ole tayttyneet odotetusti. Myds monilla metalli- ja
konepajayrityksilla on vaikeuksia |6ytda osaajia varsinkin Oulun seudun ulkopuolella. Tarve on mm.
koneenasentajille ja koneistajille, hitsaajille, metallituotteiden kokoonpanijoille, konetekniikan
erityisasiantuntijoille ja ohutlevysepille.

Tydvoimatarve on alati kasvussa ICT-aloilla — kysynt&é on erityisesti sovellus- ja mobiilikehittajille. ICT-
osaajia tarvitaan myos perinteisen teollisuuden aloille, kun tuotantoa, tuotteita ja prosesseja halutaan
digitalisoida. Erityisosaamiselle on erityisen suuri kysynté — ajantasainen tietotaito on valttamattémyys
tyoéllistymiseen. Haussa on mm. sovellussuunnittelijoita, ohjelmoijia ja ohjelmistokehittgjid. Myds séahko- ja
automaatioinsindoéreisté on pulaa. Monissa alan yrityksissa tydvoimapula koetaan yrityksen kasvun esteeksi.
Maakunnassa on edelleen huomattava joukko ICT-taustaisia tyottomid. Heidan tydllistymiseksi on toteutettu
moninaisia tuki- ja kehittdmistoimia viime vuosina. Vaikein uudelleen tydllistyminen on niilla ICT-taustaisilla, jotka



ovat tydskennelleet aiemmin suorittavissa laitevalmistustehtéavissa, tydnkuva on ollut hyvin kapea tai vastaavat
tehtavat ovat rakennemuutoksen seurauksena havinneet maakunnasta

Kuljetukseen sidonnaisilla aloilla on lisdéntyva kysynta korjaajista ja asentajista kuin myos kuljettajista
(tavara-autot, kuorma-autot, maansiirtokoneet ym.). Runsas rakentaminen vaatii paljon kuljetuksia.
Tyodmahdollisuudet lisédantyvat jatkossa edelleen, mikéli suunnitelmat pohjoisten maakuntien useista
biotuotetehtaista toteutuvat.

TyObmarkkinatilanne tulee jatkossa kiristyméaan, koska useilla seuduilla on pula samoista ammattiosaajista ja
kilpailu tyénantajien kesken kasvaa. Moni Pohjois-Pohjan-maan kasvuala on noususuhdanteessa muuallakin
Suomessa, joten kysyntakilpailu ei ole ainoastaan maakunnan sisaista. Tydvoimavaje on sekad maarallinen etta
laadullinen ilmi6. Tybantajan nakékulmasta on aina toivottavaa pystya tekemaan rekrytointipaatdksia useiden 247
soveltuvien ehdokkaiden joukosta.

Tyovoiman ylitarjontaa esiintyy ammattiryhmissa, joissa moni tydtdn on ylittdnyt 50 ikdvuoden, koulutustausta
on suhteellisen vahainen ja ty6tehtavat ovat olleet paljolti suorittavaa perustyétd. Monilla maahanmuuttajilla on
vaikeuksia tyollistya. Yleissihteereita ja toimistotydssa olleita on runsaasti vailla ty6td, eika uusia paikkoja
avaudu entiseen tapaan. Mydskaan tyottdmien myyjien tilanne ei ole helpottunut aiemmasta. Opetusaloilla on
ylitarjontaa useissa ammattiryhmissa eri koulutusasteilla.

Osaavan henkildstén rekrytointiin voidaan vaikuttaa mm. toteuttamalla TE-hallinnon ja yritysten rahoittamia
yhteishankintakoulutuksia. Tyévoimahallinnon palveluja kohdistetaan aktiivisesti yritysten tarpeisiin. TE-
hallinnossa on tarjolla useita palveluja nuorille, mutta osaan palveluista ei saada nuoria mukaan. Koulutuksia on
jouduttu perumaan erityisesti Oulun seudun ulkopuolella lian vahaisen osallistujamaaran vuoksi. ELY-keskuksen
tyovoimakoulutukset on yksi keino lisata soveltuvan tydévoiman saatavuutta. Koulutukset muuttuvat entista
yrityslahtbéisempaan suuntaan, kun pitkien tutkintotavoitteisten koulutusten sijaan keskitytaan yrityslahtoisiin
lyhytkestoisiin koulutuksiin. Koulutukset raataloidaan yhdessa yritysten kanssa.

Oulun yliopisto on mukana eri koulutuskokonaisuuksissa, jotka tukevat ICT-alan kasvunadkymia ja turvaavat
tydvoiman saatavuutta Pohjois-Suomessa. Oulun yliopisto tarjoaa muunto-ohjelmissa opintokokonaisuuksia
sulautetuista jarjestelmistda, tekoalysta, tuotantotaloudesta ja tietojarjestelmatieteesta seka sovelletusta ICT:stéa.
Eri koulutuksiin (useissa maakunnissa) odotetaan yli 300 muuntokoulutettavaa. Lisaksi Oulun yliopisto aloittaa
tietojenkasittelytieteen maisterikoulutuksen, joka toteutetaan tyévoimakoulutuksena. Kohderyhma on TE-
toimiston asiakkaat, joilla on soveltuva AMK-tutkinto tai alempi korkeakoulututkinto.

Kausitytvoiman kaytto ja tydvoiman vaihtuvuus ovat yleistd matkailualalla ja moni yritys kokee vaikeutena
|oytaa sopivaa tyévoimaa. Uusia toimia on suunnitteilla ja lahddssa toteutukseen. Alkuvuodesta kaynnistyi
PohjoisPohjanmaan ELY-keskuksen koordinoima toimenpideohjelma, Matkailudiili. Sen tavoitteena on edistaa
osaavan tydvoiman saantia, tehostaa rekrytointia ja helpottaa matkailualalle ty6llistymista. Tyon tulokset
kohdistuvat koko maahan — toimissa huomioidaan alueiden eri tarpeet ja haasteet.

Nuorille tarvitaan lisda matalan kynnyksen tyopaikkoja ja harjoittelupaikkoja. Tietoa tyollistavista kasvualoista
on lisattava modernein keinoin. Samalla on myds viestittava tehtavien moninaisuudesta eri ammateissa, jotta
tyon tekeminen koetaan mielekkaaksi. Tyon ja tydyhteison laatutekijoihin seka tyon taloudelliseen hyétyyn on
kiinnitettavd enemman huomiota. Harva nuori innostuu lyhyista patkatoista, provisiopalkasta tai
nollatuntisopimuksista.

Tyottomyyden méaaran ja rakenteen nakymat

Tyo6ttdmien tydnhakijoiden maaraa ja tyottémyysaste ovat laskeneet Pohjois-Pohjanmaalla jo parin vuoden ajan.
Tyo6ttdomyyden lasku koostuu monen tekijan yhteisvaikutuksesta. Merkittava tekija on yleinen talouskehitys ja
selkeasti kasvanut tydvoimakysyntéa. Tyollisten maara kasvaa, tyottémien tydnhakijoiden maara on kuukausittain
aiempaa vahaisempi, TE-toimistoon ilmoitetut tydpaikat ovat selkeasti lisdéntyneet ja lomautuksia paatetdan
tydn jatkumiseen useissa organisaatioissa. Myds alkaneita tyottdmyysjaksoja oli esimerkiksi vuonna 2017
huomattavasti vdhemman kuin vuonna 2016. TE-toimistoon ilmoitettuja avoimia tydpaikkoja on taytetty toimiston
hakijalla kesasta 2017 lahtien huomattavasti enemmaén kuin vuotta aiemmin, tosin myds avoimia paikkoja on
tarjolla aiempaa enemman. Huomattava tekija on myos siirtymat tyévoiman ulkopuolelle (erityisesti
elékdityminen). Se alentaa tyottomyytta, koska kyse on maaréllisesti isojen ikéluokkien poistumasta.

Helmikuun lopussa tyottomyysaste oli koko maassa 10,4 % ja Pohjois-Pohjanmaalla 11,3 %. Ty6ttémien
maarén kasvu taittui Pohjois-Pohjanmaalla jo loppuvuodesta 2015 ja siitd lahtien ty6ttémia on ollut kuukausittain
vahemman kuin vuotta aiemmin. Ty6ttémia tydnhakijoita (ml. lomautetut) oli helmikuun lopussa noin 22 000;
vahennysta vuoden takaiseen oli vajaa 5 000 henkea. Tyollistymisté edistavissa palveluissa oli samaan aikaan
noin 9 600 henkea.

Tyottomyys on vahentynyt kaikissa seurantaryhmissé tasaisesti. Alle 25-vuotiaita ty6ttémia oli helmikuun
lopussa Pohjois-Pohjanmaalla vajaa 3 400, mik& on noin 1 000 nuorta vahemman kuin vuosi sitten.
Pitkaaikaistyottomia eli yhdenjaksoisesti vahintdan vuoden ty6ttdmana olleita oli n. 6 700. TA&ma on noin 1 300



henkea vahemman kuin vuotta aiemmin. Ty6ttomyysaste vaihtelee edelleen voimakkaasti kunnittain maakunnan
sisalla. Matalimman tyéttdmyysasteen kunnat 16ytyvat maakunnan eteldosista.

Tyollisyyden odotetaan kasvavan lahitulevaisuudessa. Useilla aloilla tydvoiman kysynta jatkuu hyvana, kun
uudet investoinnit lisdavat tydvoimatarvetta. Tyottdomyyden odotetaan alenevan laajasti eri ammatti- ja
ikéluokissa. TE-hallinnon haastattelut tyéttémien aktivoimiseksi ovat kdynnissé ja se auttaa myos tyodllistymista ja
tyoéllistymisvalmiuksien paranemista. Nuorten tyéllisyys myds kohenee — useilla heista tydsuhde on kuitenkin
maara- tai osa-aikainen ja siihen tarvitaan muutosta parempaan.
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Kainuu: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Péivakodit Perhepaivahoito Yhteensa
Lasten maara” Maakunta  Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
2014 1827 179 594 478 30 222 2305 209 816
2015 1796 182 806 409 27 187 2205 209 993
2016 1875 183 223 314 22993 2189 206 216
KOULUTUS 2016 Uudet oppilaat/ Oppilaat/ Perusopetuksen/ tutinnon
opiskelijat opiskelijat suorittaneet

Maakunta  Koko maa | Maakunta Kokomaa | Maakunta  Koko maa
Esiopeiusz) 133 11003
Perusopetus’ 779 61476 6933 550 371 801 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus)4) 440 32111 1286 95776 347 29453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)” 2 2778 32 7282 31 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta
oppllaltgsmuotomen, opetussuunnitelma- 503 44 605 146 119 445 507 35 461
perusteinen
oppilaitosmuotoinen, ndyttdtutkinto 422 25720 831 56 287 226 11 881
opplsoplmuskoulum, opetussuunnitelma- " 355 16 646 6 169
perusteinen
oppisopimuskoulutus, ndytdtutkinto 74 6745 154 17 244 25 4325
Ammatiitutkinto, oppilaitosmuotoinen 185 18 869 376 35 341 103 8734
Ammatiitutkinto, oppisopimuskoulutus 79 7943 182 16 423 51 4194
Erikoisammattitutkinto, oppilaitosmuotoinen 13 4129 46 8752 12 1913
Erikoisammattitutkinto, oppisopimuskolutus 76 6639 152 16 405 29 4330
Ammattikorkeakoulututkinto 637 33915 2112 128 663 310 23 044
Ylempi ammattikorkeakoulututkinto 67 4279 190 11 001 28 2518
Alempi korkeakoulututkinto 15087 80 803 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 10 5868 33 54 083 4 15321
Tohtorintutkinto 17 736 1888

Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit

Liikunnan . . .

VAPAA SIVISTYSTYO 2016 oulys | ansan- | Kansalais- | Opinbkes- | - Kesa- |y
opistot opistot kukset yliopistot

keskukseet
Maakunta 20 027 3958 47188 1682 72 855
Koko maa 136 132 586 549 | 2000 801 216 170 109 417 | 3049 069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSET5) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (lkm) Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Peruskoulut 57 3067 42 2644 34 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 1 159 110 73
Lukiot 7 406 6 381 6 340
Perus- ja lukioasteen koulut 37 41 41
Ammatiiset oppilaitokset 1 161 1 124 1 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 12 6 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 37 34 26
Ammatiliset aikuiskoulutuskeskukset 32 26 20
Palo-, poliisi- ja vartointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sofilasalan ammatilliset oppilaitokset 15 13 6
Ammattikorkeakoulut 1 30 1 27 1 25
Yliopistot 20 16 14
Sofilaskorkeakoulut 1 1 1
Musiikkioppilaitokset 2 89 2 88 2 84
Liikunnan koulutuskeskukset 1 14 1 14 1 14
Kansanopistot 1 89 1 80 1 73
Kansalaisopistot 8 234 8 195 7 181
Opintokeskukset 11 10 12
Keséayliopistot 1 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensa 80 4443 63 3838 54 3315
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Kainuu: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste
Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paéattaneet yhteensé 782 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen péaéatidvuonna ensisijaisest hakeneet 387 49,5 30 558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 388 49,6 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisesti hakeneet 7 0,9 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatdvuonna ensisijaiseti hakeneet - - 18 0,0
Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa - - 50 0,1

Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %

Peruskoulun 9. luokan paé&ttaneet yhteensé 782 100,0 57 577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 388 49,6 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 363 46,4 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 10 1,3 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) - - 435 0,8
Ei jatkanut het tutkintotavoitieista. opiskelua 21 2,7 1422 2,5

Ylioppilaiden valitén hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 206" Maakunta % Koko maa %

Ylioppilaat yhteensé 372 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 4 11 535 1,7
Vain ammattikorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 81 218 5462 17,7
Seké& ammatikorkea- ettd yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 77 20,7 4636 15,1
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 135 36,3 12593 40,9
Ei hakenut vlioppilasvuonna jatko-opintoihin 75 20,2 7570 24.6

Ylioppilaiden valitén sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 372 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 12 3,2 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 33 8,9 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 59 15,9 4797 15,6

Ei jatkanut heti tutkintotavoitteista. opiskelua 268 72,0 21743 70,6

20 - 64 vuotias vaestd koulutusasteen mukaan 2016 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 5656 13,8 514 301 16,4 11
Lukiokoulutus 1828 45 264 955 84 0,7
Ammatilinen peruskoulutus 18 656 455 | 1062453 33,8 18
Ammatiitutkinto 2 367 58 143131 4,6 1,7
Erikoisammatiitutkinto 343 0,8 30 964 1,0 11
Opistoaste 4300 10,5 303 475 9,7 14
Ammatilinen korkea-aste 348 0,8 39634 13 0,9
Ammatikorkeakoulututkinto 4014 9,8 318 296 10,1 1,3
Alempi korkeakoulututkinto 537 13 75550 24 0,7
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 212 0,5 15732 0,5 1,3
Ylempi korkeakoulututkino 2481 6,1 332738 10,6 0,7
Laakarien erikoistumiskoulutus 94 0,2 8 258 0,3 11
Lisensiaatinutkino 38 0,1 5965 0,2 0,6
Tohtorintutkinto 91 0,2 28 094 0,9 0,3
Koulutusaste tuntematon 250 0,0

Tutkinnon suorittaneita yhteensa 35309 86,2 | 2629495 83,6 1,3
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 40 965 1,3 3143796

Vaeston koulutustasomitiain (20 - 64 vuotiaa® 372 404

Véestdn koulutustasomittain (30 - 34vuotiaat) 417 445




Kainuu: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017
VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 54 54 54 54
- osuus koko maasta 4,3 % 4,3 % 4,3 % 4,3 %
Paatoimisesti hoidetut museot 3 3 3 3
- osuus koko maasta 1,8 % 1,9 % 2,0% 1,9 %
Esineet museokokoelmissa/ 100 as. 34 25 46 47
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 1 1 1 1
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri) 1 1 1 1 1
- osuus koko maasta 1,7% 1,7% 1,7% 1,7% 1,7%
Valtionosuusorkesterit 0 0 0 0 0
- osuus koko maasta
Elokuvasalit
- osuus koko maasta 6 7 7 7

1,8 % 2,4 % 2,2 % 2,2

Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 3 2 3 3
- osuus koko maasta 3,8% 2,6 % 3,5 % 3,6 %
Kulttuurirakennukset 55 55 55 53
- osuus koko maasta 2,8 % 2,9 % 2,7% 2,6 %
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 154 139 166 163
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 1 1 1
- osuus koko maasta 0,7 % 0,8 % 0,8 %
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 11 11 10 9
- osuus koko maasta 3,1% 3,6 % 3,5 % 3,2 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 698 548
- osuus koko maasta 0,7% 0,6 %
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 138 130 122
- osuus koko maasta 0,8 % 0,7 % 0,7 %
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 33888 32185 28 693 27 055 26 248
- osuus koko maasta 2,32 2,31 % 2,1% 1,8 % 1,6 %
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 10,47 10,41 10,2 9,8 9,7
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 394,24 386,26 345 356 333
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 24,99 20,19 17,4 16,8 15,8
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kaynnit / asukas 12,77 9,66 8,6 8,1 8,0
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 10,07 2,72 2,5 2,5 2,7
- koko maa 9,04 10,72 7,1 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujaméaara /
(asukasluku / 1 000) 72,4 83,9 72,7
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 48,72 % 41,24 % 37,3% 36,3 % 35,8 %
- koko maa 4477 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 55,87 € 58,98 € 64,9 € 63,8 € 60,7 €
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579€ 573€
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Kainuussa toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Kainuun museo, Kajaani | Kajaanin taidemuseo

Teatterit:

Kajaanin kaupunginteatteri

Orkesterit: -




Kainuu: Nuorisotyd ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat seka ympariston ja eldaman
kunnioittaminen.

Nuorisotyd on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmista samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsenaistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.
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Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— etsivé nuorisotyOntekijoita 13 494 16 556 21 592
— nuoret, joihin efsiva yhteydessél) 494 24 435 477 25725 506 26 499
— tavoitetut nuore? 334 16 740 358 18 155 414 18 550
— toimenpiteissa® 247 12273 286 13520 306 13716
— myo6nnetlyt valfionavustukset 380000 12559130 392 000 13 091 886 379 050 12512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 4 196 5 200 4 208
— henkildkunta (htv)® 32 1873 35 1850 31 1827
— nuoretalle 29v. 161 14 200 197 14 733 184 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 4 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 444 71,1
Nuorisotyontekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekijsiden maara 9 32 100,0 % 2154 100,0 %
sisalta
Nuorisotoimenjohtaja 5 14,6 % 161 75%
Nuorisosihteeri 4 12,7 % 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 20 63,9 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 3 8,9 % 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

le?rPen tieto- ja neuvontapiste/keskus, 5 168
maara

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 1 39

paikallinen




Kainuu: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetaan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataan vahvistamalla liikunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteisty6ta liikkuntapalvelujen jarjestamisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saannolliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan liikuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja lahilikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle

ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikuntapaikkaa, jotka ovat paaosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jadhallit 5 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 6 303
Kentat” 135 8143
Liikuntahallit 5 333
Lahilikuntapaikat 49 2089
Muut likuntapaikat? 887 26 478
Kaikki yhteensa 1087 37077
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Kainuu: Tutkimus- ja kehittamistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Luonnonvarakeskus Luke, Maanmittauslaitos MML, Suomen ymparistokeskus SYKE, Teknologian

tutkimuskeskus VTT

Muut virastot:

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta Koko maa | Maakunta Kokomaa | Maakunta  Koko maa

Té&k -henkildstén tutkimustyévuodet/ tydllise 1,0 2,5 0,9 2,3 0,7 2,1
Yritysten osuus % t&k menoista 59,6 71,3 48,0 70,5 60,2 65,8
Julkisen sektorin osuus % t&k menoista 78 10,0 11,8 9,6 11,8 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 32,1 18,7 40,2 20,0 28,0 251
Maakunnan osuus % t&k menoista 0,4 100,0 0,4 100,0 0,4 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 77435 5426674 73959 5513130 74594 5635127 72568 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 754 58 252 760 61 658 729 61331 685 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 813 59 316 726 59 054 802 62 665 734 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 965 64 498 768 59 497 773 61 434 782 64 125
Ikéluokka 19-21 v. 886 67 714 752 61533 691 59700 712 63 488
Alle 29 v. 23131 1820970 20882 1798021 20410 1784703 19598 1775642
Tyo6ikainen 15-64 v. 48739 3517089 43733 3443388 41245 3417736 38671 3417247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 -4,5 1,6 0,9 2,2 -1,9 3,8
Vaestllinen huolosuhde? 58,9 54,3 69,1 60,1 80,9 64,9 87,7 67,5
Taloudellinen huoltosuhde? 1578 1319 1717 1418
Ulkomaan kansalaisef 1360 195511 1376 249 452
Ulkomaan kansalaisten 18 36 19 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, %% 2,2 4,9 2,8 6,8

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suorittaneet Tyolliset Tyotomat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 1721 142072 1101 94131 242 18069 235 19937 143 9935
% 12 100,0 64,0 66,3 14,1 12,7 13,7 14,0 8,3 7,0
Lukiokoulutus 268 27991 79 12224 37 2020 115 10503 37 3244
% 1,0 100,0 29,5 43,7 13,8 72 429 37,5 13,8 11,6
Ammatillinen koulutus 1040 63 493 657 41516 178 12258 109 4920 96 4799
% 1,6 100,0 63,2 65,4 17,1 19,3 10,5 77 9,2 7,6
AMK-tutkinto 255 22 356 224 18518 20 2104 3 854 8 880
% 11 100,0 87,8 82,8 78 9,4 1,2 3,8 31 3,9
Alempi kk-tutkinto 59 9842 50 6 340 2 150 7 3253 0 99
% 0,6 100,0 84,7 64,4 3,4 15 11,9 33,1 0,0 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 25 2 287 22 2159 2 82 1 19 0 27
% 11 100,0 88,0 94,4 8,0 3,6 4,0 0,8 0,0 1,2
Ylempi kk-tutkinto 71 14 484 66 12041 3 1325 0 370 2 748
% 0,5 100,0 93,0 83,1 4,2 9,1 0,0 2,6 2,8 52
Tohtorin tutkinto 3 1613 3 1327 0 130 0 18 0 138
% 0,2 100,0 100,0 82,3 0,0 8,1 0,0 1,1 0,0 8,6
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Kainuu: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016Y

Koulutusala Yo Tutkinnot Koulutusala Amk Tutkinnot
Palvelualat JY Kauppa, hallinto ja oikeustieteet KAMK 66
Alueella suoritetut tutkinnot yht. Tietojenkasitiely ja tietolikenne (ICT)  KAMK 53

Tekniikan alat KAMK 35

Terveys- ja hyvinvointialat KAMK 80

Palvelualat KAMK 76

Alueella suoritetut tutkinnot yht. 310
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016

Opetussuunnitelmaperusteinen Naytotutkintoon valmistava .
. . Kaikki
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto
Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensa
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus

Tutkinnot yhteensa 527 6 533 341 105 446 979
Kasvatusalat 1 1 1
Humanistiset ja taidealat 68 68 7 6 13 81
Yhteiskunnalliset alat
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 03 93 35 56 91 184
Luonnontieteet 17 17 17
Tietojenkésittely ja tietolikenne 32 32 16 16 48
Tekniikan alat 117 4 121 35 10 45 166
Maa- ja metsétalousalat 29 29 64 4 68 97
Terveys- ja hyvinvointialat 56 2 58 103 18 121 179
Palvelualat 132 132 64 10 74 206
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Kainuu: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja kulttuuriministerion ja
korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

KAJAANIN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtéva ja profiili

Ammattikorkeakoulu keskittyy aluekehitykseen kansainvalisyyttda hyédyntamalla. Kajaanin ammattikorkeakoulu
edistaa erityisesti Pohjois- ja ItASuomen osaamisen, osaajien ja elinkeinoelaman kehittymista seka toimijoiden
valista yhteistyétd. KAMK profiloituu alykkaisiin ratkaisuihin.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat 258

Ammattikorkeakoulu on méaéritellyt vahvuusaloikseen tuotantojérjestelmét, peli ja mittaussovellukset,
liketoimintapotentiaalin, elamykselliset aktiviteetit seka kotihoidon.

KAJAANIN YLIOPISTOKESKUS

Yliopistokeskuksessa toimivat yliopistot:
Oulun yliopisto, ItdSuomen yliopisto, Jyvaskylan yliopisto ja Lapin yliopisto



Kainuu: Alueen kehitysnakymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymat Kevat 2018, Tyo6- ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysndkymat kevaalla
2018 -katsaus on ELY-keskusten yhdesséa keskeisten aluekehittdjien kanssa muodostama nakemys
seutukuntien ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja lahiajan ndkymista. Témén katsauksen arviot on tuotettu
maaliskuun 2018 aikana.

KAINUUN ELYKESKUS
Kainuussa asui vuoden 2017 lopussa 73971 henkil6d. Vuoden aikana vaestt vaheni 832 henkildlla. Vuoden
2017 lopussa tyéttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 14,0 prosenttia ja tyéttémia tyénhakijoita oli 4 638.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Kainuu tarjoaa asukkailleen turvallisen ymparistdn ja toimivan arjen. Maakunnassa on hyvat palvelut, vilkas
kulttuurielama tapahtumineen ja paljon erilaisia harrastusmahdollisuuksia. Toimivat tietoverkot ovat siirtdneet ty6ta
Kainuuseen ja toimintaymparistd tukee etatydskentelyd. Kainuun vetovoimatekija on puhdas luonto, joka tarjoaa
poten-tiaalia niin matkailuelinkeinon laajentumiseen kuin luonnontuotteiden ja niistd saatavien raaka-aineiden
jatkojalostamiseen seka vesiekosysteemien ja metsien monipuoliseen hyédyntamiseen. Kaavoituksella tuetaan
viihtyisan elinymparistdn, elinkeinoelaman toimintaedellytysten ja uusiutuvan energian tuotannon kehittymista.
Kainuussa on vaestdpohjaan ndhden monialaista ja menestyksekasta tutkimustoimintaa.

Kainuun talous on kehittynyt positiivisesti ja kehitys nayttéda jatkuvan samanlaisena lahitulevaisuudessa. Pk-
yritysten liikevaihdot ovat kasvaneet. Myodnteisen kehityksen kaantdpuolena tydvoiman saatavuuden ongelmat
ovat lisdantyneet ja tyovoiman kohtaanto-ongelma vaikeutunut. Vaikka Kainuun aluetalous on vahitellen
rakentumassa useamman toimialan varaan, muutamaan suuryritykseen kohdistuvilla suhdannevaihteluilla on
edelleen maaraava vaikutus aluetalouteen ja tyoéllisyyteen. Uusia tydpaik-koja tarvitaan, joten tydpaikkojen maaran
kaantyminen kasvuun tukee osaltaan alueen myonteista kehittymista.

Kainuun elinkeinotoiminnan kehittamisen Kkarjilla (matkailu, teknologiateollisuus, biotalous ja kestava
kaivannaistoiminta) haetaan investointeja, kasvua, yrityksia ja tyéta. Alueella meneillaén olevat hankkeet etenevat,
mutta niiden liséksi tarvitaan ponnistuksia uusien investointien saamiseksi Kainuuseen. Jos suunnitteilla olevat
investoinnit etenevat tai toteutuvat, osaavan tydvoiman saatavuusongelmat lisdantyvat merkittavasti.
Maatilainvestointien osalta tilanne sailyy ennallaan.

Kainuun vahenevaan vaesttkehitykseen ja vanhenevaan ikdrakenteeseen on vaikea |6ytaa ratkaisuja. lIman
suurta maaraa uusia nuoria ja tyoikaisia asukkaita negatiivinen vaestdkehitys jatkuu ja vanhushuoltosuhde
kasvaa. Paluumuuton ja tyévoiman liikkuvuuden edistaminen Kainuuseen on yksi keino saada lisda asukkaita
alueelle ja sitd vauhditetaan my6s hankkeella. Kiinnostusta paluumuuttoon on ja tydmarkkinoiden positiivinen
kehitys luo edellytyksia. Toinen negatiivista vaestonkehitysta lieventava seikka on maahanmuutto. Erityisesti
tyOperaista maahanmuuttoa tulisi edistéa ja tukea, mutta myds humanitaarinen maahanmuutto néhdéaan keinona
vaikuttaa vaestokehitykseen. Tarkeinta on turvata tydikdisen vaeston riittavyys Kainuussa, ettei tydvoi-man
niukkuus estéisi yritysten kehittymisté ja kasvua tai johtaisi yritystoiminnan siirtimiseen pois alueelta.

Omistajanvaihdosten mahdollistaminen ja niissa onnistuminen on iso haaste lahitulevaisuudessa. Useat sadat
yritykset tarvitsevat omistajanvaihdoksia yrittdjien ik&&ntymisen vuoksi. Yrityskentan uudistuminen
omistajanvaihdosten kautta on mahdollisuus, jota tulee tukea toimivilla, yksittdisten yritysten tarpeisiin
raataloitavilla palveluilla.

Valinnanvapauslainsdddantd muuttaa sosiaali- ja terveysalan toimintakenttad, kun yksityisia yrityksia tulee
kilpailemaan alan palvelutuotannosta. Vaikka riittavan tarjonnan saaminen pieneen maakuntaan on
epavarmuustekija, tarjontaa uskotaan syntyvan lisaa. Pienten yritysten mukaan saaminen Kilpailuun on tarkeaa.
Mikali Kainuun soten hakema pilotti hyvaksytaan, valinnanvapaus toteutuu Kainuussa jo ennen v. 2020.

Muita merkittdvia Kainuun elinkeinoelaman kilpailukykyyn vaikuttavia seikkoja ovat liikenneyhteyksien
turvaaminen seka nopeiden tietoliikenneyhteyksien yllapito ja kehittdminen. Sahkdiset palvelut ja digitaalisuutta
hyodyntavat ratkaisut ovat tarkeita etatyomahdollisuuksien lisddmiseksi ja kansalaisten palvelujen jarjestamiseksi
harvaan asutussa maakunnassa.

Tyollisyysasteen nostaminen on yksi keskeisimmista tavoitteista alueen kehittdmisessa tulevaisuudessa.
Vaikka tyollisyysaste on ollut kasvussa, Kainuun tyéllisyysaste on alhaisempi kuin maassa keskimaarin. Vuoden
2017 tyollisyysasteen vuosikeskiarvo 63,7 % on yhden prosenttiyksikon korkeampi kuin vuonna 2016. Miesten ja
naisten valilla on merkittava ero tyodllisyysasteessa. Miehilla se on vain 60,5 %, kun naiset paasevat lahemmaksi
valtakunnan tasoa 67,3 %:lla.

Seutukuntien valinen eriytyminen voimistuu elinkeinoeldaméan kasvun ja tyopaikkojen keskittyessa Kajaanin
seutukuntaan. Viimeisen viiden vuoden ajan 82 % TE-toimistoon ilmoitetuista uusista avoimista tydpaikoista on
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keskittynyt Kajaanin seutukuntaan ja erityisesti Kajaaniin. Sama kehitys nayttda kevaan 2018 pk-yritysbarometrin
mu-kaan jatkuvan edelleen.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Vuodesta 2015 alkanut myonteinen suhdannekehitys jatkuu Kainuun aluetaloudessa. Kainuulaisten yritysten
likevaihto kasvoi vahvasti tammikesakuussa 2017 ja kehitystrendi on kasvava kaikilla toimialoilla. Kasvu oli
erityisen voimakasta kaivannaistoiminnassa, mutta my®ds metalliklusterin liikevaihto kohosi merkittavasti.
Henkiléstémaara kasvoi eniten niin ikdan kaivannaistoiminnassa, mutta myés ICT- ja elektroniikka-, metalli- seka
metsad- ja puuklusterissa. Energia-, matkailu- ja biotalousklustereissa henkiléstémaara vaheni. Kainuun pk-
yritysten suhdannenakymat ovat hieman positiivisemmat verrattuna viime syksyyn.

Kevaan 2018 pk-yritysbharometrin mukaan suhdannenakymien saldoluku on noussut 6 prosenttiyksikkdd, mutta
se on edelleen alhaisempi kuin pk-yritysten arvioissa kevaalla 2017. Tyollistamisodotukset sen sijaan ovat
huomattavasti positiivisemmat kuin syksylla 2017, jolloin henkilékunnan maaran kehitys arvioitiin negatiiviseksi pk-
yritysbarometrissa. Tyéllistamisodotukset ovat Kainuussa korkeammalla kuin valtakunnallisesti keskimaarin.

Kaivostoiminnan liikevaihto on kasvanut tasaisen voimakkaasti v. 2016 alkaen aiempien vuosien heilahtelevan
kehityksen jalkeen. Teollisessa puurakentamisessa kysyntéa on piristynyt. Rakentamisessa suurin vaikuttava tekija
on Kainuun uuden sairaalan tydmaa. Kauppa ja palvelut ovat riippuvaisia teollisuuden kehityksesta. Kaupan ala
on suuri tyollistdja, mutta liikevaihdon kasvu ei ole lisannyt alan tyollisyyttd samassa suhteessa. Metallialan
likevaihdon kasvu on ollut ennatyksellisen vahvaa vuo-desta 2016 alkaen ja kehitys jatkuu. My6s henkildstomaara
on lisdantynyt, tosin kehitys on ollut vaihtelevaa.

Biotalous on maakunnan karkitoimiala. Biotalousklusterissa on mukana useita toimialoja, joiden yhteenlaskettu
likevaihto on ollut kasvava. Kasvu vaikuttaa kuitenkin pysahtyneen v. 2017 toisella neljanneksella. Biotalouden
hankkeista merkittdvin on biojalostamo KaiCell Fibers Oy, jonka suunnittelu on edennyt ympéaristovaikutusten
arviointiin. Bioenergiaa hyddynnetdaan Kainuussa runsaasti ja energiantuotantoon kaytetysta raaka-aineesta yli
puolet on uusiutuvaa energiaa. Metsien hyodyntdmisessa on kasvupotentiaalia, koska hakkuumaaria voidaan
nykyisesta kestavasti lisata. Puun kysyntda lisdavat investoinnit metsateollisuudessa vaikuttavat positiivisesti
myos Kainuussa.

Matkailun hyva vire ja liikevaihdon kasvu eivat nay alan tydvoiman kysynnan kasvuna, vaan painvastoin
henkilostomaara on laskenut. Matkailualalla tarvitaan panostusta kansainvalisen matkailun lisdamiseksi ja
investointeja. Matkailun kehitys vaikuttaa myds valillisesti tyéllisyyteen, koska se lisdd kysyntaa palvelujen ja
kaupan aloilla.

Uusien perustettavien yritysten lukumaara on alentunut hieman vuoden takaiseen tilanteeseen verrattuna,
mutta maara on viimeisten vuosien aikana vakiintunut samalle tasolle. Vuonna 2017 Kainuussa perustettiin 268
uutta yritysta ja maarassa ei ennakoida tapahtuvan merkittdvaa muutosta kuluvan vuoden osalta. Nettolisdysta
uusien yritysten méaaraan v. 2017 saatiin 73, kun vastaava luku vuonna 2016 oli 84. Starttirahoja on myodnnetty
entiseen tahtiin.

Maatalouden rakennemuutos jatkuu Kainuussa. Tilam&arien arvioidaan vahenevan lahivuosina 3-5 %:n
vuosivauhdilla maidon- ja lihantuotannossa samalla kun tilakoot kasvavat. Maidontuotanto sailyi kasvu-uralla myos
vuonna 2017, vaikka maidontuottajien maara aleni 7,5 %. Maakunnassa tuotettu maitomaara nousi yli 63
miljoonaan litraan.

Maatalouden kannattavuus on edelleen heikkoa. Maidon hintaa alentavat edelleen Venéjan vastapakotteet ja
maitokiintididen poistumisesta johtuva maidontuotannon kasvu Euroopassa, mutta maidon hinta on noussut viime
vuodesta hieman. Keskittyneen kaupan hintakilpailu painaa edelleen tuottajahintoja. Taloudellinen tilanne
pakottaa tuotantoa jatkavia tiloja tehostamaan ja laajentamaan toimintaa, mitd voidaan tukea rakennetuilla,
kehittamishankkeilla ja Neuvo 2020 -jarjestelmalla. Kainuun maatiloista eninten investointihalukkuutta ja
suunnitelmia on talla hetkellda Kehys-Kainuussa, Kuhmon, Suomussalmen ja Puolangan alueilla. Kainuun
peltoalasta on nyt 22 % luomutuotannossa tai siirtymavaiheissa. Luomun osuus peltoalasta noussee edelleen.
Kainuun pelloista on ymparistdsitoumuksen alaista 86 %.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Paraneva tydllisyystilanne ja tydvoiman ikarakenne karjistavat tydvoiman kysynnan ja tarjonnan kohtaanto-
ongelmaa. Joillakin aloilla, erityisesti metalliteollisuudessa, voidaan puhua jo tyévoimapulasta. Viime vuonna
rekrytointiongelmia kokeneiden yritysten osuus 43 % oli koko maan toiseksi korkein. Vaikka rekrytointiongelmat
nayttavat liittyvan péaéosin osa-aikaisiin ja maaraaikaisiin tydsuhteisiin, ovat ne suuri riski elin-keinotoiminnalle,
silla pahimmillaan ne muodostuvat esteeksi kainuulaisten yritysten kasvulle. Yritykset joutuvat kilpailemaan myés
tyévoimasta — ei yksin Kainuussa, vaan koko maan tasolla.
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Uusia avoimia tyopaikkoja oli koko Kainuussa tarjolla helmikuu 2017 — tammikuu 2018 aikavalilla 8,9 %
enemman kuin sitd edeltavalla vuoden mittaisella jaksolla. Viimeksi kuluneen vuoden aikana TE-toimistoon
iimoitettiin yhteensa 6 297 uutta avointa tydpaikkaa, joista 82 % (5 180) oli Kajaanin seutukunnassa.

Eniten uusia avoimia paikkoja oli TE-toimistossa tarjolla viimeksi kuluneen vuoden aikana palvelu- ja
myyntitydhon (1 680) seka asiantuntijatehtaviin (1 251).

Toimialoittain tarkasteltuna suurinta oli tydvoiman kysynta hallinto- ja tukipalvelutoimialalla, jonne tyévoiman
kysynnasta kohdentui 36 % (2 268). Tama johtuu siita, ettd merkittdvd osa avoimista paikoista on tullut
henkiléstonvuokrausyritysten kautta. Paaosa (2 115) naistd tydpaikoista oli Kajaanin seutukunnassa.
Julkishallinnon ty6paikkoja oli avoinna 988, ammatillisen, tieteellisen ja teknisen toimialan paikkoja 514 seka
tukku- ja vahittdiskaupan paikkoja 410. Kerrannaisvaikutustensa vuoksi merkittavia olivat kaivostoiminnan,
teollisuuden ja rakentamisen tydpaikat, joita TE-toimistoon ilmoitettiin yhteensa 661. Kaiken kaikkiaan uusien
avoimien tydpaikkojen maara toimialoittain oli hyvin lahella edellisen vuoden jakaumaa.

Ammattibarometrin mukaan Kainuun tyémarkkinoilla on yha edelleen eniten pulaa sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisista, kuten laakareista ja sosiaalityontekijoistd. Teollisuudessa tarvittavia osaajia ei mydskaan ole
riittavasti. Erityisesti hitsaajista, ohutlevysepista ja koneistajista seka tyonjohtajista on pulaa. Puhdistuspalvelualan
tydpaikkoihin on vaikeaa saada tekijoita.

Koulutustason nostaminen on tarkea tavoite, ettei osaavan tydvoiman niukkuus muodostuisi esteeksi yritysten
kehittymiselle ja kasvulle. Tydelaman rakennemuutoksen myéta tarvitaan uudelleenkouluttautumista, jotta
yritysten osaamistarpeisiin voidaan vastata. Koulutuksen tulee kyetd reagoimaan nopeasti yritysten muuttuviin
tilanteisiin ja akuutteihin tydvoimatarpeisin. Kainuussa yli 50-vuotiaiden tydnhakijoiden maaréan kasvu ja nuorten
ikaluokkien pieneneminen ovat vahentdneet koulutettavien maarda. Tilanne nakyy erityisesti ammatillisessa
koulutuksessa ja tytvoimakoulutuksessa. Ammatillisen koulutuksen reformi tarjoaa osaamisen kehittdmiseen
uusia mahdollisuuksia, jotka tulee hyddyntaa mahdollisimman hyvin.

Tyottomyyden méaaran ja rakenteen nakymat

Kainuun vaesttrakenne, jossa tyomarkkinoille tulevien uusien ikaryhmien koko on tyomarkkinoilta poistuvia
selvasti pienempi, on kasvaneen tydvoiman kysynnan ohella vahentanyt ty6ttomyytta. Tyomarkkinoilta poistuu
samanaikaisesti seka ikaantyneitd tyottomia ettd elakoityvid tydssa olevia, joilta avautuu tyopaikkoja
tydomarkkinoille tuleville nuorille. Kainuun tyottdmyyden ongelmana nayttaytyy erityisesti rakenteellinen tyottomyys
ja matala koulutustaso.

Kainuun tydttomyystilanne on parantunut viime vuosina merkittavasti. Tyottomien maara (4 412 tammikuu) on
ollut alempana viimeksi vuonna 1990. Tammikuun lopussa 2018 tyottomia oli 11 % vahemman kuin vuosi sitten.
Tyottdmyyden laskuvauhti on hiipunut, kun se muualla Suomessa on vasta paassyt vauhtiin. Tyottdmyyden lasku
on ollut Kehys-Kainuussa (-12,7 %) hieman nopeampaa kuin Kajaanin seutukunnassa (-10,0 %).

Myds rakenteellinen tydttdmyys on pienentynyt viimeisen vuoden aikana nopeasti. Rakenteelliseen
ty6ttémyyteen kuuluvia oli tammikuussa 289 henkiléa vahemman kuin vuosi sitten. Rakenteellisen tyottdmyyden
osuus kokonaisty6ttomyydesta (59,4 %) on varsin korkea ja se on hieman noussut viime vuodesta (58,7 %) huoli-
matta yhdenjaksoisen pitkaaikaisty6ttomyyden nopeasta laskusta. Yhdenjaksoinen pitkdaikaistyottémyys on
alentunut nopeammin (-20,6 %) kuin kokonaistyottdmyys. Pitkdaikaistyéttémyys on vahentynyt eniten 25-29-
vuotiailla ja 55-59-vuatiailla, mutta erot eri ikaryhmien valilla eivat ole kovin suuria.

TE-toimiston asiakkaiden ikarakenne on hyvin erilainen Kajaanin seutukunnassa ja Kehys-Kainuussa. Kajaanin
seutukunnassa — lahinna Kajaanissa — on paljon nuoria alle 35-vuatiaita ja myos yli 50-vuotiaita. Suurin ikaryhma
on 20-24 -vuotiaat. Kehys-Kainuussa sen sijaan nuoret ikdluokat aina 45 ikdvuoteen saakka ovat pienia ja yli 45-
vuotiaiden ja sita vanhempien ikaluokkien osuus on suuri.
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Lappi: Koulutus

VARHAISKASVATUS (1-6 vuotiaat lapset) Paivakodit Perhepaivahoito Yhteensa
Lasten maira" Maakunta ~ Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
2014 6148 179 594 1140 30 222 7288 209 816
2015 6 402 182 806 1087 27187 7489 209 993
2016 5098 183 223 846 22993 5944 206 216
KOULUTUS 2016 Uudet oppilaat/ Oppilaat/ Perusopetuksen/ tutkinnon
opiskelijat opiskelijat suorittaneet
Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Esiopeiusz) 396 11003
Perusopetus’ 1954 61476 17162 550 371 1966 58 328
Lukiokoulutus (nuorten koulutus'” 869 32111 2722 95776 780 29453
Lukiokoulutus (aikuisten koulutus)® 21 2778 48 7282 129 1349
Ammatilinen perustutkinto, josta
oppiafosmuotoinen, opetussuunniteima- 1739 44605 4765 119445 1541 35461
perusteinen
oppilaitosmuotoinen, naytbtutkinto 827 25720 1585 56 287 303 11 881
opmsoqmuskouluMs, opetussuunnitelma- 1" 355 25 646 8 169
perusteinen
oppisopimuskoulutus, ndytdtutkinto 187 6745 498 17 244 134 4325
Ammatiitutkinto, oppilaitosmuotoinen 456 18 869 1059 35 341 332 8734
Ammatiitutkinto, oppisopimuskoulutus 234 7943 510 16 423 136 4194
Erikoisammattitutkinto, oppilaitosmuotoinen 61 4129 85 8752 15 1913
Erikoisammattitutkinto, oppisopimuskolutus 264 6639 608 16 405 83 4330
Ammattkorkeakoulututukinto 1567 33915 5447 128 663 925 23044
Ylempi ammattikorkeakoulututinto 168 4279 380 11 001 98 2518
Alempi korkeakoulututkinto 547 15087 2 851 80 803 471 14 289
Ylempi korkeakoulututkinto 77 5868 1169 54 083 421 15321
Tohtorintutkinto 300 17 736 24 1888
Tutkintoon johtamatiomassa koulutuksessa annetut opetustunnit
Likunnan . . .
VAPAA SIVISTYSTYO 2016 ouls | ansan- | Kansalais- | Opinbkes- | - Kesa- |y
opistot opistot kukset yliopistot
keskukseet
Maakunta 6 842 33036 98 296 2102 140 276
Koko maa 136 132 586 549 | 2000 801 216 170 109417 | 3049069
ALUEELLA TOIMIVAT OPPILAITOKSETS) 2007 2012 2017
Oppilaitostyyppi (Ikm) Maakunta ~ Koko maa | Maakunta Kokomaa | Maakunta  Koko maa
Peruskoulut 139 3067 115 2644 98 2276
Peruskouluasteen erityiskoulut 5 159 4 110 3 73
Lukiot 23 406 23 381 22 340
Perus- ja lukioasteen koulut 37 41 41
Ammatiiset oppilaitokset 4 161 5 124 4 96
Ammatilliset erityisoppilaitokset 12 6 6
Ammatilliset erikoisoppilaitokset 37 34 26
Ammatiliset aikuiskoulutuskeskukset 1 32 26 20
Palo-, poliisi- ja vartointialojen oppilaitokset 2 1 1
Sofilasalan ammatilliset oppilaitokset 15 13 6
Ammattkorkeakoulut 2 30 2 27 1 25
Yliopistot 1 20 1 16 1 14
Sofilaskorkeakoulut 1 1 1
Musiikkioppilaitokset 3 89 3 88 3 84
Likunnan koulutuskeskukset 1 14 1 14 1 14
Kansanopistot 5 89 5 80 4 73
Kansalaisopistot 21 234 16 195 14 181
Opintokeskukset 11 10 12
Kesayliopistot 20 1 20 1 20
Muut oppilaitokset 7 7 6
Yhteensa 206 4443 176 3838 152 3315
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Lappi: Koulutukseen hakeutuminen ja sijoittuminen, koulutusaste
Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén hakeminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintimaakunnan mukaan 2016" Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paéattaneet yhteensé 1935 100,0 57 577 100,0
Lukiokoulutukseen paéatidvuonna ensisijaisest hakeneet 843 43,6 30558 53,1
Ammatilliseen koulutukseen pééatthvuonna ensisijaisesti hakeneet 1069 55,2 26 403 45,9
Valmistaviin koulutuksiin paéttdvuonna ensisijaisesti hakeneet 22 11 548 1,0
Peruskoulun lisdopetukseen paatvuonna ensisijaiseti hakeneet - - 18 0,0

Ei hakenut peruskoulun paatvuonna yhteishaussa 1 0,1 50 0,1
Peruskoulun 9. luokan paattaneiden valitén sijoittuminen jatko-opintoihin peruskoulun

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Peruskoulun 9. luokan paattaneet yhteensa 1935 100,0 57 577 100,0
Jatkoi heti opiskelua lukiokoulutuksessa 852 44,0 30339 52,7
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 985 50,9 24 450 42,5
Jatkoi heti opiskelua valmistavassa koulutuksessa 31 1,6 931 1,6
Jatkoi heti opiskelua perukoulun lisdopetuksessa (10-luokka) 1 0,1 435 0,8

Ei jatkanut heti tutkintotavoitieista. opiskelua 66 34 1422 2,5
Ylioppilaiden valitén hakeminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintimaakunnan mukaan 206" Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 908 100,0 30 796 100,0
Ammatilliseen koulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 13 14 535 1,7
Vain ammatikorkeakoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 159 17,5 5462 17,7
Seka ammatikorkea- et yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 161 17,7 4636 151
Vain yliopistokoulutukseen ylioppilasvuonna hakeneet 318 35,0 12593 40,9

Ei hakenut ylioppilasvuonna jatko-opintaihin 257 28,3 7570 24,6
Ylioppilaiden vélitdn sijoittuminen jatko-opintoihin oppilaitoksen

sijaintialueen mukaan 2016 Maakunta % Koko maa %
Ylioppilaat yhteensé 908 100,0 30 796 100,0
Jatkoi heti opiskelua ammatillisessa koulutuksessa 28 31 1188 39
Jatkoi heti opiskelua ammatikorkeakoulukoulutuksessa 112 12,3 3068 10,0
Jatkoi heti opiskelua yliopistokoulutuksessa 123 13,5 4797 15,6

Ei jatkanut heti tutkintotavoitteista. opiskelua 645 71,0 21743 70,6

20 - 64 vuotias vaestd koulutusasteen mukaan 2015 % osuus
Koulutusaste Maakunta % Koko maa % koko maasta
Ei perusasteen jalkeista tutkintoa 14 675 14,5 514 301 16,4 2,9
Lukiokoulutus 5806 5,7 264 955 84 2,2
Ammatilinen peruskoulutus 41 857 414 | 1062453 33,8 39
Ammatiitutkinto 6 837 6,8 143131 4.6 48
Erikoisammatiitutkinto 1061 1,0 30964 1,0 34
Opistoaste 10 565 10,4 303475 9,7 35
Ammatilinen korkea-aste 934 0,9 39634 13 24
Ammatikorkeakoulututkinto 9700 9,6 318296 10,1 30
Alempi korkeakoulututkinto 1651 1,6 75550 2,4 2,2
Ylempi ammattikorkeakoulutkinto 603 0,6 15732 0,5 3,8
Ylempi korkeakoulututkino 6 846 6,8 332738 10,6 2,1
Laakarien erikoistumiskoulutus 195 0,2 8 258 0,3 24
Lisensiaatinutkino 104 0,1 5965 0,2 1,7
Tohtorintutkinto 341 0,3 28 094 0,9 1,2
Koulutusaste tuntematon 5 0,0 250 0,0 2,0
Tutkinnon suorittaneita yhteensa 86 505 855 | 2629495 83,6 3,3
20 - 64 vuotias véestd yhteensa 101 180 3,2 3143796

Vaeston koulutustasomitiain (20 - 64 vuotiaa® 376 404

Véestdn koulutustasomittain (30 - 34vuotiaat) 414 445
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Lappi: Kulttuuri

V. 2005 V. 2010 V. 2015 V.2016 V.2017
VItk merkittavat rakennetut kulttuuriymparistot 124 124 124 124
- osuus koko maasta 9.8 % 9,9 % 9,9 % 9,9 %
Paatoimisesti hoidetut museot 8 8 9 9
- osuus koko maasta 4.8% 51% 6,0 % 58%
Esineet museokokoelmissa / 100 as. 49 51 56 55
- koko maa 86 103 100 99
Teokset taidemuseoissa / 100 as. 5 5 6 6
- koko maa 6 6 7 7
Valtionosuusteatterit (ja Suomen Kansallisteatteri) 3
- osuus koko maasta 3 3 3 3 52%
52% 52% 52% 52%
Valtionosuusorkesterit 2 2 2 2 2
- osuus koko maasta 77% 74% 71% 71% 71%
Elokuvasalit 17 14 21 21
- osuus koko maasta 51% 4.8% 6,8 % 6,7 %
Kulttuuritapahtumat (Finland Festivals) 3 4 4 3
- osuus koko maasta 38% 51% 4,7% 3,6 %
Kulttuurirakennukset 73 80 86 88
- osuus koko maasta 38% 41% 42% 43%
Kuntien kulttuuritoimen nettokustannukset €/as. 135 129 152 162
- koko maa 104 135 140 140
Kulttuurialan tutkintoon johtavan koulutuksen
oppilaitokset 6 5 5
- osuus koko maasta 4,3% 3.8% 4,0 %
Kulttuurialan vapaan sivistystyon oppilaitokset 25 22 18 18
- osuus koko maasta 7,0 % 7.2 % 6,3 % 6,4 %
Tyollinen tyévoima kulttuurin toimialoilla 2046 1708
- osuus koko maasta 20% 1,9 %
Kulttuurialan yritysten toimipaikat 449 408 388
- osuus koko maasta 28% 2,3% 2,1%
Yleiset kirjastot V. 2005 V. 2010 V. 2015 V. 2016 V. 2017
Aukiolotunnit 72198 64 385 74 244 74 842 73 258
- osuus koko maasta 4,95 % 4,62 % 54 % 4,9 % 4,4 %
Kokoelmat?) (kpl)/ asukas 11,62 10,50 9,5 9,3 9,3
- koko maa 7,85 7,45 6,7 6,5 6,4
Hankinnat (kpl)/ (asukasluku /
1 000) 427,66 477,31 443 380 499
- koko maa 359,98 401,34 333 328 332
Lainaus (kpl) / asukas 21,92 17,49 15,8 15,3 14,3
- koko maa 20,26 18,08 16,4 16,0 15,6
Kéynnit / asukas 12,75 9,67 8,4 8,3 8,1
- koko maa 11,98 9,89 9,1 9,0 9,2
Verkkokaynnit / asukas 5,89 12,12 2,7 2,7 2,8
- koko maa 9,04 10,72 71 7,7 6,8
Tapahtumien osallistujamaara /
(asukasluku / 1 000) - 166,1 197,4 206,3
- koko maa 158,6 1745 175,9
Lainaajat / asukasluku 47,87 % 39,65 % 353% 34,7 % 351 %
- koko maa 4477 % 39,24 % 36,7 % 36,3 % 35,5 %
Toimintakulut / asukas 55,58 € 60,34 € 65,2 € 65,5 € 64,8 €
- koko maa 47,69 € 56,07 € 58,3 € 579¢€ 57,3€

Lapissa toimivat valtionosuutta saavat taide- ja kulttuurilaitokset:

Museot:

Aineen taidemuseo, Tornio

Kemin taidemuseo

Kultamuseo, Sodankyla

Lapin maakuntamuseo, Rovaniemi

Rovaniemen taidemuseo

Saamelaismuseo Siida, Inari
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Tornionlaakson maakuntamuseo, Tornio |

Sarestdniemi museo, Kittila

Teatterit:

Kemin kaupunginteatteri

Rovaniemen teatteri/Lapin alue, Rovaniemi

Kansantanssiteatt. Rimpparemmi, Rovaniemi

Orkesterit:

Kemin kaupunginorkesteri |

Rovaniemen kaupunginorkesteri
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Lappi: Nuorisoty0 ja -politiikka

Nuorisolain mukaan nuorisotydn ja politiikan tarkoituksena on tukea nuorten kasvua ja itsendistymista, edistaa
nuorten aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sek& parantaa nuorten kasvuja elinoloja.
Toimialan tavoitteen toteutumisessa lahtokohtina ovat yhteisdéllisyys, yhteisvastuu, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo,
monikulttuurisuus, yhdenvertaisuus ja kansainvalisyys, terveet elamén tavat seka ympariston ja eldaman
kunnioittaminen.

Nuorisoty® on nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden edistdmistéa samoin kuin
nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kasvun ja itsendistymisen tukemista. Nuorisopolitiikka on nuoren
kasvun ja elinolojen parantamista.
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Nuorisotyo ja -politiikka kuuluvat kunnan tehtaviin. Aluehallintovirastot hoitavat niita alueella.

2014 2015 2016
Etsiva nuorisotyd Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa Maakunta Koko maa
— etsiva nuorisotyOntekijoita 28 494 36 556 38 592
— nuoret, joihin efsivé yhteydessél) 1294 24 435 1213 25725 1336 26 499
— tavoitetut nuoref? 774 16 740 903 18 155 970 18 550
— toimenpiteissd® 589 12 273 629 13520 718 13716
— mydnnetlyt valtionavustukset 848630 12559130 860 000 13 091 886 798 000 12 512 254
Nuorten tyOpajatoiminta
— tyOpajat 18 196 18 200 19 208
— henkildkunta (htv)® 179 1872 188 1850 134 1827
—nuoretalle 29v. 696 14 200 933 14733 913 14 867
Nuorisovaltuusto 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisovaltuusto kuntien maara 15 214
osuus Nuva / kaikki kunnat maakunnissa 71,4 71,1
Nuorisotydntekijat 2016 Maakunta Koko maa
Nuorisotyontekiisiden maara 9 80 100,0 % 2154 100,0 %
sisalta
Nuorisotoimenjohtaja 10 12,0 % 161 75%
Nuorisosihteeri 8 9,7% 160 7,4 %
Nuoriso-ohjaaja, vastaavat nimikkeet 55 68,7 % 1635 75,9 %
Erityisnuorisoty 6ntekijat 8 9,6 % 198 9,2 %

Nuorten tieto- ja neuvontapalvelut Maakunta Koko maa

2016

le?rtlr.an tieto- ja neuvontapiste/keskus, 25 168
maaré

Kunnassa verkkopalvelu, alueellinen tai 5 39

paikallinen




Lappi: Liikunta

Liikuntapoliittisin toimenpitein edistetdan vaeston liikuntaharrastusta, hyvinvointia, terveytta seka tyo- ja
toimintakykya elaméankaaren eri vaiheissa. Vaeston tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia liikuntamahdollisuuksia
lisataén vahvistamalla likunnan asemaa kunnallisena peruspalveluna, parantamalla arkiliikunnan olosuhteita ja
edistamalla poikkihallinnosta yhteistyota liikuntapalvelujen jarjestimisessa.

Valtion liikuntapaikkojen avustuspolitikan tavoitteena on luoda edellytykset kansalaisten aktiiviselle ja
saanndlliselle liikunnalle. Liikuntapaikat rakennetaan lilkuntalain mukaan laajoja kayttajaryhmia palveleviksi.
Uimabhallit, jaa ja liikuntahallit, ulkokentét ja lahiliikuntapaikat ovat olennainen edellytys organisoidulle liikunnalle
ja urheilulle. Suomessa on noin 35 000 liikkuntapaikkaa, jotka ovat p&dosin (n. 75 %) kuntien omistamia ja
hoitamia.

Liikuntapaikat 2018 Maakunta { Koko maa
Jaahalliit 13 232
Uimahallit, kylpylat, uima-altaat 18 303
Kentat 288 8143
Likuntahallit 10 333
Lahilikuntapaikat 111 2089
Muut likuntapaikat’ 2944 26 478
Kaikki yhteensé 2 684 37077
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Lappi: Tutkimus- ja kehittamistoiminta, vaesto

Maakunnan alueella toimivat sektoritutkimuslaitokset:
Geologian tutkimuskeskus GTK, limatieteen laitos IL, Luonnonvarakeskus Luke, Maanmittauslaitos MML

Muu virastot: Saamelaisarkisto

T&K -TOIMINTA 2006 2011 2016
Maakunta ~ Kokomaa | Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maa

T&k -henkildstdn tutkimustydvuodet/ tyollise 1,0 2,5 11 2,3 0,7 21
Yritysten osuus % t&k menoista 36,6 71,3 46,3 70,5 41,5 65,8
Julkisen sektorin osuus % t&k menoista 24,5 10,0 22,1 9,6 14,2 9,0
Korkeakoulujen osuus % t&k menoista 38,9 18,7 31,7 20,0 443 251
Maakunnan osuus % t&k menoista 0,9 100,0 1,0 100,0 1,0 100,0
VAESTO 2012 2017 2022 ennuste 2027 ennuste

Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Kokomaa | Maakunta Koko maa
Yhteensa 182844 5426674 179223 5513130 179064 5635127 178200 5724729
Ikdluokka 7-12 v. 1856 58 252 1905 61 658 1883 61331 1814 59 810
Ikdluokka 13-15 v. 1990 59 316 1839 59 054 1959 62 665 1870 61 698
Ikdluokka 16-18 v. 2198 64 498 1910 59 497 1857 61434 1994 64 125
Ik&luokka 19-21 v. 2358 67714 1926 61533 1795 59 700 1886 63 488
Alle 29 v. 58714 1820970 54973 1798021 53450 1784703 52530 1775642
Tydikdinen 15-64 v. 117 367 3517089 109 147 3443388 102 664 3417736 98940 3417247
Véeston muutos 2012-2017, 2017-2022 ja 2017-2027 -2,0 1,6 -0,1 2,2 -0,6 3,8
Vaestilinen huoltosuhde? 55,8 54,3 64,2 60,1 74,4 64,9 80,1 67,5
Taloudeliinen huoltosuhde? 104,6 1319 161,1 1418
Ulkomaan kansalaiset 3473 195511 4013 249 452
Ulkomaan kansalaisten 19 36 22 45
osuus, %
Vieraskielisten osuus, %% 2,0 49 2,7 68

Tutkinnon suorittaneiden padasiallinen toiminta vuoden kuluttua valmistumisesta asuinmaakunnan mukaan 2016

Tutkinnot Tutkinnon suorittaneet Tyélliset Tyottomat Opiskelijat Muut
yhteensé
Maakunta Koko maa | Maakunta Koko maaMaakunta Koko maa:Maakunta Koko maa{Maakunta Koko maa
Koulutusaste yht. 4625 142072 2899 94131 713 18069 668 19937 345 9935
% 3,3 100,0 62,7 66,3 15,4 12,7 144 14,0 75 7,0
Lukiokoulutus 690 27991 265 12224 47 2020 295 10503 83 3244
% 2,5 100,0 38,4 43,7 6,8 72 42,8 375 12,0 11,6
Ammatilinen koulutus 2604 63 493 1622 41516 538 12258 255 4920 189 4799
% 4,1 100,0 62,3 65,4 20,7 19,3 9,8 77 7,3 7,6
AMK-tutkinto 745 22 356 580 18518 90 2104 29 854 46 880
% 3,3 100,0 77,9 82,8 12,1 9,4 3,9 3,8 6,2 3,9
Alempi Kk-tutkinto 200 9842 108 6 340 8 150 81 3253 3 99
% 2,0 100,0 54,0 64,4 4,0 15 40,5 33,1 15 1,0
Ylempi AMK-tutkinto 94 2287 90 2159 3 82 1 19 0 27
% 4,1 100,0 95,7 94,4 3,2 3,6 11 0,8 0,0 1,2
Ylempi kk-tutkinto 267 14 484 213 12041 26 1325 7 370 21 748
% 1,8 100,0 79,8 83,1 9,7 9,1 2,6 2,6 79 52
Tohtorin tutkinto 24 1613 20 1327 1 130 0 18 3 138
% 15 100,0 83,3 82,3 42 8,1 0,0 1,1 12,5 8,6
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Lappi: Tutkinnot

Yliopistoissa ja ammattikorkeakouluissa suoritetut tutkinnot 2016Y

Koulutusala Yo Tutkinnot  Koulutusala Amk Tutkinnot
Kasvatusalat LY 89 Humanistiset ja taidealat LAPP| 40
Humanistiset ja taidealat LY 85 Kauppa, hallinto ja oikeustieteet LAPPI 136
Yhteiskunnalliset alat LY 126 Tietojenkasitely ja tietolikenne (ICT)  LAPPI 46
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet LY 113 Tekniikan alat LAPPI 160
Palvelualat LY 8 Maa- ja metsatalousalat LAPP| 34
Alueella suoritetut tutkinnot yht. 421 Terveys- ja hyvinvointalat LAPP| 399

Palvelualat LAPPI 110

Alueella suoritetut tutkinnot yht. 925
Ammatillisessa koulutuksessa suoritetut tutkinnot 2016

Opetussuunnitelmaperusteinen Naytotutkintoon valmistava .
. . Kaikki
koulutus/tutkinto koulutus/tutkinto
Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | Oppilaitos- Oppi- Yhteensd | yhteensa
Koulutusala muotoinen  sopimus- muotoinen  sopimus-
koulutus koulutus koulutus koulutus

Tutkinnot yhteensd 1541 8 1549 650 353 1003 2552
Kasvatusalat
Humanistiset ja taidealat 89 89 16 3 19 108
Yhteiskunnalliset alat 1 1 1
Kauppa, hallinto ja oikeustieteet 117 1 118 80 115 195 313
Luonnontieteet 22 22 38 1 39 61
Tietojenkésittely ja tietolikenne 72 72 9 9 81
Tekniikan alat 614 4 618 139 92 231 849
Maa- ja metsédtalousalat 62 1 63 52 11 63 126
Terveys- ja hyvinvointialat 230 230 180 61 241 471
Palvelualat 335 2 337 136 69 205 542
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Lappi: Alueella toimivien korkeakoulujen profiilit ja vahvuusalat (opetus ja kulttuuriministerion ja
korkeakoulun valisen sopimuksen mukaan)

LAPIN YLIOPISTO

Tehtéva ja profiili

Lapin yliopiston tutkimus- ja tutkimukseen perustuva opetus kohdistuvat pohjoisten alueiden yhteiskuntiin,
ymparistoon seka naiden vuorovaikutukseen. Lapin korkeakoulukonsernille (LUC) maaritellaan
korkeakoulukonsernin yhteinen tehtava ja profiili vuoden 2017 loppuun mennessa ja niita tarkennetaan
tarvittaessa vuoden 2018 aikana.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat
Lapin yliopisto on maaritellyt vahvuusaloikseen: 1) kestava kehitys, oikeus ja oikeudenmukaisuus, 2) Pohjoinen
hyvinvointi, koulutus ja ty6, 3) vastuullinen matkailu ja 4) kulttuurilahtéinen palvelumuotoilu.

Yliopisto tunnistaa uusiksi nouseviksi aloikseen arktiset alkuperaiskansat seké arktisen muotoilun ja taiteet.
Lapin korkeakoulukonsernille (LUC) méaaritellaén alustavat vahvuusalueet vuoden 2017 loppuun mennessa ja
niitd tarkennetaan tarvittaessa vuoden 2018 aikana.

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU

Tehtava ja profiili

Humanistinen ammattikorkeakoulu on yhteiskunnallinen ja kansainvélistyva korkeakoulu, joka kehittaa reilua ja
yhteisoéllistd Suomea.

Humanistinen ammattikorkeakoulu on humanistisen ja kasvatusalan seka kulttuurituotannon vahva
asiantuntija ja kouluttaja, jonka tehtéavana on jarjesto ja nuorisotydn, tydyhteisdjen kehittamisen,
kulttuurituotannon ja luovan toimialan yrittdjyyden, viittomakielentulkkauksen ja kommunikaatio-osaamisen
valtakunnallinen kehittdminen. Humak korostaa tehtavassaan kansalaisten tarpeista lahtevaa
innovaatiotoimintaa ja yhteistjen kehittamista.

Humanistinen ammattikorkeakoulu profiloituu kumppanuudella kehittdjana seka sosiaalisten ja kulttuuristen
innovaatioiden edistajana.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Humanistisen ammattikorkeakoulun méaarittelemét vahvuusalat ovat nuorisoty6 ja yhteisollisyys, jarjestotyo,
tydyhteisot ja kotouttaminen, viittomakielentulkkaus- ja kielellinen saavutettavuus, kulttuurin valittdjatoiminta
seké kommunikaatioasiantuntijuus.

LAPIN AMMATTIKORKEAKOULU
Tehtéava ja profiili
Lapin ammattikorkeakoulu profiloituu arktiseen osaamiseen ja arktisuuden hyddyntamiseen edistamalla toiminta-
alueensa osaamista koulutuksen ja TKI-toiminnan kautta.

Lapin korkeakoulukonsernille (LUC) méaaritellaén korkeakoulukonsernin yhteinen tehtava ja profiili vuoden
2017 loppuun mennessa ja niita tarkennetaan tarvittaessa vuoden 2018 aikana.

Vahvuusalat ja uudet, nousevat alat

Ammattikorkeakoulun maéarittelemét vahvuusalat ovat kylmaosaaminen, kaivososaaminen ja
matkailuosaaminen.

Ammattikorkeakoulu on maaritellyt nouseviksi aloikseen arktisen kiertotalouden ja sivuvirrat seka digitaalisen
liiketoiminnan.

Lapin korkeakoulukonsernille (LUC) méaaritellaén alustavat vahvuusalueet vuoden 2017 loppuun mennessa ja
niitd tarkennetaan tarvittaessa vuoden 2018 aikana.
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Lappi: Alueen kehitysnakymat

Alueen kehitysnakymien kuvaus on suora lainaus TEM:n ja ELY-keskusten julkaisusta Alueelliset
kehitysnakymaét Kevét 2018, Tyo6- ja elinkeinoministerion julkaisuja 11/2018. Alueelliset kehitysnakymat kevaalla
2018 -katsaus on ELY-keskusten yhdessa keskeisten aluekehittdjien kanssa muodostama nakemys
seutukuntien ja ELY-keskusalueiden nykytilasta ja lahiajan nakymista. Taman katsauksen arviot on tuotettu
maaliskuun 2018 aikana.

LAPIN ELYKESKUS
Lapissa asui vuoden 2017 lopussa 179 281 henkilda. Vuoden aikana vadesto vaheni 926 henkil6lla. Vuoden 2017

lopussa tyottémien tydnhakijoiden osuus tyévoimasta oli 13,4 % ja tyottomia tyonhakijoita oli 11 021.

Alueen vahvuudet ja tulevaisuuden haasteet

Lappilainen aluekehitysty® pohjautuu luontoon ja ihmisiin sekéd maantieteelliseen sijaintiin. Lapissa
aluekehittamista tehddan vahvasti yhdessa ja luotetaan arktisen talouden ja politikan vahvistumiseen. Luonto ja
luonnonvarat ovat resurssi, jota meidan on kaytettava taiten ja vastuullisesti taloutemme ja hyvinvoinnin
mahdollistamiseksi. Lisédéntyva luonnonvarojen kysynta ja kayttd asettavat erityisvaatimuksia
elinkeinotoiminnalle. Haasteet nousevat sijainnista, vaesto- ja tydpaikkarakenteesta seké globaalista
talouskehityksesta.

Lapin toimintaymparisto tarjoaa paljon mahdollisuuksia ja positiivinen kehitys edellyttdd mahdollisuuksiin
tarttumista, kasvavien elinkeinojen edistamista ja toimintatapojen uudistamista. Maakuntauudistuksen myéta
yrityksille suunnattavat kasvupalvelut uudistuvat. Houkutteleva toimintaympéristd kannustaa yrityksia
investoimaan, kasvamaan ja ty6llistamaan. Kilpailukykyisen toimintaymparistén luominen yritystoiminnalle on
aluekehittdmisen tarkeimpia tehtavia. Myods Sitrassa on huomattu Lapin toimintaympéristén systemaattinen
kehittamistyd kiertotalouden edistdmiseksi seka alueen potentiaali. Lappiin on perustettu kiertotalouden
osaamis- ja koulutuskeskus Kemiin. Keskuksen tavoitteena on osaamisen ja hyvien toimintatapojen levittaminen
koko Suomeen.

Lapin monipuolisiin luonnonvaroihin kohdistuu kasvavaa kiinnostusta. Luonnonvarojen kestavan kayton
turvaaminen edellyttad, ettd jo hankkeiden suunnitteluvaiheessa huomioidaan luonnonvarojen kayton ja
luonnonsuojelun eri ndkdkulmat seka panostetaan riittdvasti niiden yhteensovittamiseen. Lapissa on vireilla
lukuisia valtakunnallisestikin mittavia suurhankkeita (kaivokset, bio- ja teollisuushankkeet ja matkailu). Lapin
metsien puuvarat kasvavat, mik& mahdollistaa puuraaka-aineen kayton merkittdavan tehostamisen. Lapin
suojelualueverkosto tarjoaa hoidettuine reitteineen maakunnan asukkaille ja matkailijoille hyvat virkistaytymis- ja
oppimismahdollisuudet vetovoimaisessa luonnontilaisessa ymparistdssa. Lapin kansainvalisissa
matkailukeskittymissa kaavoituksella on mahdollistettu suurimittakaavainen matkailurakentaminen.

Tybelama muuttuu niin yrityksissa kuin julkisella sektorilla. Tyota leimaa yhd enemman kansainvalistyminen,
digitalisten taitojen hallinta ja verkostoissa toimiminen. Lapin koulutus- ja tutkimusinstituutiot luovat hyvan
perustan arktiselle innovaatiotoiminnalle. Lapissa on korkeakoulujen, ammatillisten oppilaitosten ja
sektoritutkimuslaitosten verkosto, joka kattaa laajasti Lapin alueen. Oppilaitosten tulee olla edellakavijoitd uusien
menetelmien ja tietosisaltdjen kayttamisessa. Lappi on aktiivinen toimija Euroopan komission Alykkaan
erikoistumisen toimeenpanossa. Arktisen erikoistumisen ohjelman nimella lanseerattu strategia on ohjannut
kehitysta kohti aluelahtdisten klustereiden rakentamista. Kehitystydssa panostetaan kv-verkostojen
rakentamiseen, joiden kautta pystytdan kotiuttamaan Euroopan komission erillisrahoituspanostuksia Lappiin
elinkeinoeldman kehittdmiseksi.

Digitalisaatio on talouden lapitunkeva trendi. Tietoliikenneyhteyksien nopeuden kasvu edistaa globalisaatiota
ja luo enenevassa maarin mahdollisuuksia etatyon tekemiseen ja liiketoimintojen uudistamiseen. Lapissa on
ymmarretty, etta digitalisaatio vaikuttaa kaikkiin. Digitalisaatiossa on tarkea pitaa kaikki mukana, niin
kansalaisina kuin tyontekijoina. Lapissa panostetaan voimakkaasti hankerahoituksella nykytilan selvityksiin ja
tuetaan digitalisaation laajamittaista kayttoonottoa ja osaamistason nostamista.

Tavoitteena on saada Lapin vaestémaaran aleneva trendi taittumaan. Lapin vékiluku oli edelleen viime
vuonna laskeva. Luonnollinen vaestonlisays oli selvasti miinusmerkkinen ja muuttovoittoa Lappi sai ainoastaan
maahanmuutosta. Nettomaahanmuutto Lappiin oli yli 500 henkil6a.

Lapin neljan pohjoisimman kunnan alueelle sijoittuu saamelaisten kotiseutualue. Saamelaiset ovat Euroopan
Unionin alueen ainoa alkuperaiskansa. Saamelaiskargjat on laatinut maakuntaohjelmaan aluekehityslain
edellyttaman saamelaisosion, joka on Lappi - sopimuksen liitteend. Saamelaisten tavoitteena on saada
muulttoliike positiiviseksi. Perinteisten elinkeinojen liitAnnaiselinkeinot kuten kulttuurisesti eettisesti kestava
matkailu tukevat perinteisten elinkeinojen kannattavuutta.

Panostukset lentoliikenteen kehittamiseen nakyvat uusien kansainvalisten toimijoiden ja reittien
lisdantymisind. Haasteena on ymparivuotisen liikenteen varmistaminen. Saavutettavuus maanteitse on paaosin
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hyva ja satamat seka merilikenne palvelevat nykyisia tarpeita. Logistiset, esimerkiksi pohjoisten merivaylien
merkittavyyden kasvua ennakoivat ratkaisut ovat tarkeita pitkalle tulevaisuuteen tahtaavassa alueiden kayton
suunnittelussa. Pohjois-Suomeen suunnitellut suurhankkeet tulevat lisddmaan entisestdan Lapin satamien
tarpeita seka niille johtavien tie- ja ratayhteyksien kehitta-mista. Koillisvaylan avautumiseen kansainvaliselle
meriliikenteelle varaudutaan. Liikenneviraston selvityksen mukaan Suomi ja Norja tavoittelevat Jadmeren
yhteytta Kirkkoniemen kautta.

Elinkeinoelaman tilanne ja nakymat

Suomen taloudesta on saatu hyvia uutisia, ja ndkyméat ovat parantuneet. Talouskasvu on jatkunut aiempaa laaja-
alaisempana. Huolestumisen merkkeja on tullut Yhdysvaltojen terés- ja alumiinitullien myéta, jotka voivat
suoraan heijastua talouteemme. Lapin talous nojaa metsaan, terdkseen, matkailuun, kauppaan ja
kaivannaistoimintaan, joilla kaikilla on hyva suhdannevire. Hyva taloudellinen kehitys tukee myods pienempia
toimijoita. Suurteollisuuden imussa odotamme pk-yritystoimintaan syntyvan uusia innovaatioita ja tuotteita
kotimaisille ja kansainvalisille markkinoille.

Lapin matkailukeskuksissa on mennyt ennatyksellisen hyvin. Matkailun vaikutukset nakyvat laajasti eripuolilla
Lappia. Investoinnit ovat painottuneet pieniin keskuksiin ja Napapiirille seka Saariselan alueelle. Isoissa Lapin
matkailukeskuksissa ja kaupungeissa on odotettavissa investointibuumin kdynnistyminen. Kasvava
kiinalaismatkailu pystyttéisiin ottamaan vastaan Lapin nykyiselld majoituskapasiteetilla, jos matkailija-virrat
olisivat tasaisemmat eri vuodenaikoina. Lapin yritysten intressina on lumettoman ajan kiinnostuksen
kasvattaminen. Esimerkiksi revontulimatkailua voidaan kasvattaa aina elokuusta marraskuulle. Monelle
aasialaiselle lumi ei ole tarkein asia Lapissa, heita kiinnostavat ympari vuoden tavoitettavissa olevat joulupukki,
sauna ja hyvinvointimatkailu.

Kalastusmatkailu kehittyi vime vuonna hyvin lohennousun notkahtamisesta huolimatta. Tornionjoen,
Muonionjoen ja Konkaméaenon yhteislupa-alueelle lunasti viehekalastusluvan 11 400 kalastajaa.
Kalastusmatkailijat jattivat Suomen puolen yrityksille viime vuonna arviolta kymmenen miljoonaa euroa
likevaihtoa, kun kaikki matkoihin liittyneet kulut lasketaan yhteen.

Lentoliikenteen infra on hyvalla tasolla. Lentovuorot suuntautuvat Lappiin pdéosin Helsingin kautta, mutta
viime vuosina on kasvaneen matkailun my6ta syntynyt useita suoria sesonkiluontoisia reittiliikenteen yhteyksia
ulkomaille. Lapin vahvan matkailusesongin myéta lentokenttia hallinnoivan Finavian liikevaihdon kasvu Kiihtyi
2017 vuoden viimeisella neljanneksella. Pohjoiset kohteet ovat nyt suosittuja, matkustajia on paljon ja
terminaalitilat lentoasemilla ovat rajalliset. Finavia on palkannut lentoasemilleen talvikaudelle liséda tyontekijoita
pitdm&an huolta siitd, etta lentoliikenne sujuu mahdollisimman jouhevasti.

Matkailu on digitalisoitunut Suomessa hitaammin kuin muualla Euroopassa. Syyksi arvioidaan, etta
matkailukenttdmme on pirstaloitunut seka osaamisen etta teknologian ndkdkulmasta. Pienten toimijoiden tulee
verkottua keskisuurten kanssa ja keskisuurten verkottua edelleen alueellisesti ja valtakunnallisesti.

Lapissa vientiteollisuuden veto nékyy erityisesti Outokummun Tornion terastehtailla ja metsateollisuudessa
seka pienempien teollisuusyritysten viennissa esim. Lapin sahoilla ja moottorikelkkoja valmistavalla
kelkkatehtaalla. Terastehdas kay liki taydella kapasiteetilla ja tama nakyy positiivisena liiketuloksena. Kemissa
metsateollisuutta harjoittavilla Metsa Groupilla ja Stora Ensolla menee hyvin. Kaikki tuotanto menee kaupaksi ja
varsin hyvilla hinnoilla. Stora Ensolla harmina oli paperikone kakkosella tapahtunut konerikko, joka keskeytti
paperintuotannon usean viikon ajaksi. Teollisuuden investoinneissa suurimmat odotukset kohdistuvat
Kemijarven ja Kemin biojalostamohankkeisiin. Kemijarven hankkeen paatdsta odotetaan lahikuukausina. Kemin
hankkeen paatokseen vaikuttavat EU-tulkinnat biotuotteiden kayttsta.

Pk-yritykset ovat investoineet ja yritysten suhdanne-, liikevaihto- ja kannattavuusnakymat ovat myonteisia.
Pk-yrityskentén valmistavassa teollisuudessa nékyy selvaa piristymista. Lappilaisilla pk-yrityksilla on
vientiponnistuksia eri puolille maailmaa useisiin maihin merkittdvassa maarin suhteessa yrityksen toimintaan.
Tama nakyy lisdantyvana kiinnostuksena kayttaa globaalin TeamFinland -verkoston palveluja ja selvittéda
mahdollisuuksia my6s kaukaisimmilla markkinoilla.

Tornion Royttdn Manga LNG-tuontiterminaalin rakennustyot ovat valmistuneet ja vahitellen ollaan siirtyméssa
kayttdonottovaiheeseen. Nesteytettyd maakaasua tuodaan jo terminaaliin. Investoinnin arvo on ollut noin 110
milj. euroa. Outokumpu on investoinut ja investoi vuosina 2015 - 2018 noin 25 milj. euroa siirtyékseen
kayttAmaan nesteytettyd maakaasua. LNG:lI& korvataan propaanin kayttéa. Meriliikenteen arvioidaan siirtyvan
maakaasun kayttajaksi. Vahapaastoiset henkildautot tulevat myos lisédntyméén Pohjois-Suomessa, kun
jakeluverkko laajenee ja saadaan tankkauspisteitd. Lapissa on myds useita keskittymiad ajoneuvojen seka
ajoneuvo- ja rengastekniikan testaukseen. Olosuhdeosaamiseen liittyva testaustoiminta on kasvava toimiala.
Kasvu on ollut vahvaa Inarin, Rovaniemen ja Muonion kuntien alueella.

Toimivien kaivosten tilanne on hyva ja raaka-aineiden nousevat hinnat ovat tukeneet yhtididen toimintaa,
miké& heijastuu merkittavind vuosittaisina investointeina. Pohjoisen kaivosyhtiot Kemin kaivos (Outokumpu
Chrome Oy), Agnico Eagle Oy:n Kittilan kaivos sek& BolideninKevitsan kaivos Sodankylassa ovat jo ilmoittaneet
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merkittavista investoinneista. Alkuvuodesta 2018 julkaistut investointipaatdkset tulevat nousemaan noin 500
miljoonan euroon vuoteen 2020 mennessa. Kaivosyhtiot jarjestivat maaliskuussa pk-yrityksille esittelytilaisuuden
ja kiinnostus oli hyva.

Malminetsinta kaantyi kasvuun 2016 ja kasvu on jatkunut voimakkaana. Maailman raaka-aineiden
hintakehitys on vakiintunut. Malminetsinta on erityisen voimakasta Sodankylan ja Kittilan alueella. Suomi on
kaivosmaana pieni, mutta laadukas ja hyvin tehty malminetsinta voi tuoda uusia kaivoksia seuraavan kymmenen
vuoden aikana. Vahvana trendind ovat uusiutuva energia ja uudenlaiset kayttdvoimaratkaisut liikkumiseen.
Trendit puoltavat esimerkiksi akkuihin ja kaapeleihin tarvittavan raaka-aineen louhintaa.

Alku- ja paikallistuotannossa on lahtenyt liikkeelle monia hyvia hankkeita jalostusasteen nostamiseen esim.
poronliha, marjat ja erilaiset keruutuotteet. Sininen biotalous ja etenkin kalastus on ollut kasvussa. Lapissa 274
rekisterdidyt kaupalliset kalastajat kalastivat markkinoille 450 tonnia kalaa. Eniten kalastettiin muikkua. Lisaksi
kilomaaraisesti tarkeimpia olivat siika, hauki ja ahven. Ruokakalaa viljeltiin Lapissa reilu 300 tonnia ja tuotanto oli
paaasiassa kirjolohta. Lapissa on vain muutamia (kuusi) pienehkoja kalanjalostusyrityksia ja muutamia uusia on
starttivaiheessa.

Lapissa rakentaminen nayttaytyy Rovaniemelld voimakkaana asuntorakentamisena ja osassa
matkailukeskuksia uusina investointeina. Uutena piirteena erityisesti Rovaniemella on ollut asuntokayttéon
tarkoitettujen huoneistojen siirtyminen matkailukayttéon ns. airbnb -toimintana. Kasvu ja taloudelliset vaikutukset
ovat merkittavia. Isompia matkailuinvestointeja valmistellaan ja niiden rakentamisen arvioidaan lahtevan
likkeelle 1&hivuosina.

Tana vuonna on tavallista enemman tieinvestointeja johtuen korjausvelkaohjelmasta ja perusvaylanpidon
lisdrahoitusohjelmasta. Korjausvelkaohjelma loppuu tdné vuonna, joten investointien maara laskenee ensi
vuonna. Eri puolilla Lappia kaynnissa olevien merkittavimpien tieinvestointihankkeiden arvo on noin 24 milj.
euroa tana vuonna. Vuoden vaihteessa alkoi maantien 969 Nellimintien parantamisen rakennusurakka. Muita
tand vuonna alkavia investointihankkeita ovat mm. maantien 922 parantaminen Kromitien ja Thurevikinkadun
littymassa Torniossa, maantien 924 parantaminen valilla Alaniemi-Tainiemi Simossa ja kantatien 93
Kivilompolon rajanylityspaikan uudistaminen Enonteki6lla.

Tydvoiman kysynnan ja osaamistarpeiden nakymat

Elinkeinoelaman myodnteinen kehitys seka vireilla olevat investointi- ja rakennushankkeet heijastuvat tydvoiman
kysyntana ja tyollisyystilanteen paranemisena. Tydvoiman kysynnan vilkastuminen nakyy Tilastokeskuksen
suhdanneaineistossa henkilostomaaran kasvuna. Pk-yritysbarometrin mukaan henkilostoméaaran kehitysarviot
ovat positiiviset, mutta edelleen varovaisemmat kuin suhdannenéakymien ja liikevaihdon osalta. Lapin yrityksista
40 % on palkannut uutta tydvoimaa vuoden aikana ja joka viides yritys arvioi henkilostomaaréansa kasvavan
tulevan vuoden aikana.

Tybvoiman kysynnén vilkastuminen on nékynyt neljan viime vuoden aikana TE-toimistoon ilmoitettujen
avointen tydpaikkojen lisaantymisend. Viime vuonna Lapissa ilmoitettiin TE-toimistoon avoimeksi noin 21 060
tyopaikkaa, mika on lahes viidenneksen enemman kuin edellisend vuonna. Tyopaikkatarjonnassa nakyy
vahvasti palvelu- ja myyntityd ja moniin eri ammatteihin ulottuva matkailun kasvua kuvaava tyévoiman kysynta.
Tybvoiman kysynnéssa nakyy tydvoiman vaihtuvuus seka toistuvat kausiluontoiset tydvoimatarpeet. Joka
kolmas avoimeksi ilmoitettu tydpaikka oli kuitenkin tyon kestoltaan yli vuoden.

Tyollisyyden kasvumahdollisuudet ovat yksityissektorilla, erityisesti yrityksissa. Julkisen sektorin
rakennemuutokset nakyvat tydvoiman siirtymina tydnantajasektorien valilla. Julkisen sektorin palvelurakenteiden
muutokset tuovat muutoksia palvelujen tuottamiseen ja sita kautta tydpaikkojen sektorirakenteeseen. Maakunta-
ja sote-uudistus voimistaa tata kehitysta. Henkilostdpalveluyritysten ja vuokratydvoiman kayttd henkiléston
rekrytoinnissa on yleistynyt ja yleistyy. Vuokratyo tarjoaa useilla aloilla vaylan tyéhon ja tyokokemuksen kautta
pysyvampiin tyésuhteisiin joko henkildstopalveluyrityksessé tai asiakasyrityksissa. Myos Pohjois-Ruotsin ja -
Norjan tydvoimatarpeet ovat mahdollisuus lappilaiselle tydvoimalle ja paivittainen rajan yli tydssékaynti nakyy
raja-alueiden kuntien tyollisyystilanteessa.

Matkailun kasvu ja kausien pidentyminen nakyy lisdantyneind tydmahdollisuuksina matkailualan moninaisissa
tehtavissa. Teollisuus- ja matkailuinvestointihankkeet heijastuvat lisdantyvana tydvoiman kysyntana
rakennusalalla ml. maanrakennus. Esimerkiksi Kemin kaivosinvestoinnin kaynnistyessa tydvoimaa tarvitaan
paljon. Malminetsintaa ja autotestausta tukevassa toiminnassa on myos lisdéntyvia tydvoimatarpeita.
Suunnitteilla olevien biotaloushankkeiden monille aloille heijastuviin tydvoimatarpeisiin vastaamiseen
valmistaudutaan ennakoivasti toimijoiden yhteistyona. Sosiaali- ja terveydenhuollon tydvoiman kysynta on
jatkuvaa, mika heijastuu myods useissa alan ammateissa tydvoimapulana.

Tydvoiman kysynnan lisdantyminen, tydmarkkinoiden rakenteelliset muutokset sek& muuntuvat ja laajenevat
osaamisvaateet lisdavat tydvoiman saatavuuden haasteita. Yritysten kansainvalinen yhteisty6, suuntautuminen
kansainvalisille markkinoille ja matkailun uudet kasvavat asiakasryhmat edellyttavét rekrytoitavalta henkilostolta
kieli- ja kulttuuriosaamista, markkinointi- ja myyntitaitoja seké verkosto-osaamista. Digitaalisuus muuttaa tyén



sisaltdja ja tyon tekemisen tapaa. Tyodntekijéiltd odotetaan toisaalta vahvaa alan asiantuntijuutta ja toisaalta
moniosaamista, joustavuutta muuttuvissa olosuhteissa ja asiakaslahtoisyytta. Tyénjohdon rooli,
henkiléstdhallintoon ja tydsuhdeasioihin liittyva osaaminen ja esimiestaidot korostuvat tydelaman muutoksessa.

Tybvoiman kysynnan kasvu on voimistanut tydvoiman rekrytointi- ja saatavuusongelmia, jotka nahdéaan
useilla aloilla uhkana yritysten kasvulle ja kehittymiselle sek& uusien yritysten sijoittumiselle alueelle. Tydvoiman
saatavuusongelmat ovat Lapissa pahempia kuin koko maassa keskimaarin. Lapin pk-yrityksista reilu kolmasosa
arvioi tarjolla olevan riittdvasti tarpeita vastaavaa tydvoimaa. Lahes puolet pk-yrityksista kokee tyévoiman
saatavuuden jossain maarin rajoittavaksi esteeksi yrityksen kasvulle ja joka kymmenes pitaa tyévoiman
saatavuutta merkittdvana kasvun esteend. Osaavan tydvoiman saatavuus on laajenevassa maarin haaste
useilla aloilla, sosiaali- ja terveydenhuollon ja matkailualan ammattien liséksi mm. rakennusalalla ja kaivos- ja
metalliteollisuudessa. Koulutukseen hakeutuvien maarat osoittavat tarvetta panostaa alan kiinnostavuuteen ja
houkuttelevuuteen aloilla, joilla tydvoiman kysynta on kasvussa.

Lapin matkailun kasvun ja kasvunakymien myéta matkailutydvoiman saatavuushaasteet ja yritysten valinen
kilpailu osaavasta tydvoimasta ovat lisdantyneet. Kielitaidon ja ammatillisen osaamisen lisaksi asenne ja alalle
soveltuvuus korostuu rekrytoinnissa. Alueen tydvoima ei riitd sesonkihuippujen tydvoimatarpeisiin, vaan
tydvoimaa tarvitaan muualta Suomesta ja myds ulkomailta. Tyévoiman saatavuuteen liittyvat kausityontekijoiden
asuntomahdollisuudet, matkailun tydnantajakuva seka tydmahdollisuuksien tunnettuus ja koulutuksen
vetovoima. Tydvoiman saatavuuteen panostetaan yritysten, viranomaisten ja oppilaitosten yhteistydlla seka
hallituksen kaynnistaméan Matkailu 4.0 toimenpideohjelman ettd alueellisen matkailun tiekarttatyoskentelyn
tukemana. Kunnat ja yritykset hakevat yhdessa ratkaisuja asunto-ongelmiin.

Osaavan tyovoiman saatavuus on keskeinen osa aluekehityksen edistamista, julkisen sektorin palvelukykya
ja uudistuvaa kasvupalvelua. Tydmarkkinoiden toimivuutta tuetaan tyonvalitystoimintaa kehittamalla ja yksityisia
tyovoimapalveluja hydédyntamalla. Tavoitteena on 16ytda uusia, innovatiivisia keinoja tydvoiman
saatavuushaasteisiin vastaamiseen, asiakkaiden tyollistymisen nopeuttamiseen ja yritysten rekrytointikynnyksen
madaltamiseen. Lapin tieto- ja neuvontapalvelut ja ohjaamotoiminta tukevat opinto- ja tyémarkkinaratkaisuja
hakevia lappilaisia. Tassa tydssa korostuu ohjaus-tyota tekevien osaamisen nostaminen ja ajantasainen tieto eri
alojen tyévoiman tarpeista nyt ja tulevaisuudessa.

Riittavan alueellisen koulutustarjonnan turvaamiseksi tarvitaan oppilaitosten verkostoi-tumista, monimuoto-
opetuksen kehittamista ja teknologian hyddyntamista seka tydelama- ja yritysyhteistyota. Digitaalisisten oppimis-
ja palveluymparistdjen kehittamisella vastataan alueellisiin, valtakunnallisiin ja kansainvalisiin tarpeisiin ja
varmistetaan koulutuksen laatu, saatavuus ja saavutettavuus. Suurhankkeet edellyttavat oppilaitoksilta
ketteryytta ja valmiutta kuulla elinkeinoelaman nakemyksia, miten koulutuksia pitaa toteuttaa pk-yrityskentta
huomioiden. Toisen asteen ammatillisen koulutuksen uudistus parantaa koulutuksen joustavuutta seka tukee
osaavan tyovoiman saatavuutta ja opiskelijoiden kiinnittymista tyomarkkinoille vahvan tyéelamayhteyden ja
tyopaikalla oppimisen kautta. Myds maahanmuuttajakoulutusten tybelamakytkentéa on lisatty maahanmuuttajien
tyollistymisen nopeuttamiseksi, milla osaltaan voidaan edistaa tydvoimapula-alojen tydévoiman saatavuutta.

Tyottomyyden maaréan ja rakenteen nakymat

Tybvoiman kysynta ja tydmarkkinaratkaisut nakyvat vahvistuneena ty6ttémyyden vahenemisené. Vuonna 2017
tyottomia oli Lapissa keskimaarin 1 700 (-13 %) vahemman kuin edellisena vuonna. Helmikuussa 2018 Lapissa
oli ty6ttomia 10 250, yli 2 100 vahemman kuin vuotta aiemmin. Helmikuun ty6ttémien mé&ara on ollut viimeksi
alempi (7 875) vuonna 1990 ja korkeimmillaan yli 25 500 vuonna 1994. Tyéttomyys laskee kaikissa Lapin
seutukunnissa.

Tydnhakijoiden maéardaikaishaastattelut ovat osaltaan tukeneet tyollistymisen nopeutumista ja tehostaneet
asiakkaiden ohjaamista avoimiin tydpaikkoihin ja palveluihin. Maaraaikaishaastatteluissa on myos tullut esille
asiakkaiden tyollistymisia ja tyénhakutilanteen muutoksia, mika on parantanut TE-toimiston tilannekuvaa
asiakkaista heijastuen ty6ttémyyslukujen alenemisena. Viime vuoden alussa voimaan tulleella kaksi-vuotisella
kokeilulla palkkatuki ja starttiraha rahoitetaan osin tai kokonaan ty6ttémyysetuudella, mika lisdsi mahdollisuuksia
ty6ttémien aktivointiin. Tydnhakijoiden aktivointiin ja palveluiden volyymien nostoon pystytdan vastaamaan tanéa
vuonna kaytettavissa olevilla méararahoilla varautuen myds vuoden alusta voimaan tuleen aktiivimallin myota
lisdantyvéksi arvioituun palveluiden kysyntaan.

Tyottomyyden rakenteelliset ongelmat ovat rakenne- ja pitkdaikaisty6ttémyyden alenemisesta huolimatta
edelleen haastavia. Kohtaanto-ongelmien vahentaminen edellyttdd pidempaan tyottoméana olleiden osaamisen
kehittamista tydmarkkinoille sijoittumisen edistamiseksi. Pitkdaikaistyottdomyyden alenemisessa nékyy seka
pitkaaikaistyottomiin kohdistetut tyollistymista edistavat ratkaisut ettd tydvoiman kysynnéan vilkastumisesta
johtuva tyottdmyyden pitkittymisen vaheneminen. Viime vuoden elokuussa kdynnistyneessa tyévoima- ja
yrityspalvelujen alueellisessa kokeilussa on Lapista mukana viisi kuntaa (Kemi, Kemijarvi, Rovaniemi,
Sodankyla, Tornio). Lapin kokeilun kohderyhméané ovat pitkaaikaisty6ttomat. Viime syksy oli kokeilussa viela
uudenlaisten asiakasprosessien kaynnistymisvaihetta eli on odotettavissa, ettéa kokeilun tulokset alkavat
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nakymaan selvemmin vasta taman vuoden aikana. Kokeilun liséksi pitkaikatyéttémyyden alentamista tukevat
kaynnissa olevat ESR- ja tyollisyyspoliittiset avustushankkeet. Tyénhakijoiden osaamisen kehittamista tuetaan
koulutuksen liséksi muilla palveluilla esim. valmennuksilla ja koulutuskokeiluilla.

Tyottdmyyden vaheneminen kohdistuu kaikkiin ikaryhmiin. Hitaimmin on viime kuukausina vahentynyt 35-39 -
vuotiaiden ty6ttdmyys. Nuorten tydttdmyys keskittyy kaupunkeihin. Tyéttémyyden vahenemisesta huolimatta
nuorten tyottdmyystilanne on edelleen selkeéasti pahin Kemi-Tornion seutukunnassa. Ohjaamotoiminnan
laajentamisen seka valmisteilla olevan valtakunnallisesti toteutettavan nuorten tulosperusteisen pilottihankkeen
odotetaan parantavan nuorten tydllistymista tyottdmyytta alentaen. Myds toisen asteen ammatillisen koulutuksen
reformin myota lisdantyvan koulutuksen aikaisen tydelamayhteyden yhtena tavoitteena on edistaa nuorten
nopeampaa kiinnittymista tydmarkkinoille. Nuoret tarvitsevat myés ohjausta ja rohkaisua alueelliseen
likkuvuuteen Lapin lisdantyvien tydmahdollisuuksien hyddyntamiseksi.
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